
الدرا�سة؟  في  ك�����س��ول  الم���راه���ق  اب���ن���كِ 
�أن ينجح، و�أن يتفوّق من دون  تتمنين 
م�ساعدة؟ لا داعي لل�شعور بالإحباط، 
النف�س  ���ش��يء ح���لّ! ح���اول علماء  ل��ك��لّ 
فكّ رموز هذه الم�شكلة، فاتّ�ضح لهم �أنّ 
كبيرة،  بقدرات  يتمتّع  الأطفال  بع�ض 

لكنه لي�س لامعاً في الدرا�سة. 
)فر�صة(  ت��ن��ل  لم  ال��ت��ي  الأم  ت��ت��ذمّ��ر 
�إنجاب طفل )عبقري( من �س�ؤال غالباً 
ما يطرحه كثر: )كيف يبلي ابنكِ في 
الم�ستقبل  من  خوفنا  يزيد  المدر�سة؟(. 
ق��ل��ق��ن��ا ع��ل��ى �أولادن�������ا، ل��ذل��ك ي�ضغط 

الأهل �أكثر من اللزوم على �أولادهم.
والتهديد  ال�����ص��راخ  �أ���س��ال��ي��ب  تفيد  لا 
�شيء،  في  والعقاب  العاطفي  والاب��ت��زاز 
بل تزيد من معاناة الأهل والأطفال. 
جميعاً  المراهقين  �أنّ  نن�سى  �ألا  يجب 

يرغبون في النجاح.

�أ�سباب نف�سية
عن  ال�سيئة  الدرا�سية  النتائج  تنجم 
م�شاكل  �صحيّة:  غ�ري  نف�سيّة  �أ���س��ب��اب 
عائلية ت�شحن طاقة المراهق العاطفيّة 
���س��ل��ب��اً، ���ض��غ��ط ك��ب�ري يم��ار���س��ه الأه����ل 
عك�سية،  نتائج  �إلى  ي���ؤدي  الأولاد  على 
متفهّمة..  وغ�ري  قا�سية  عائلية  بيئة 
بعدم  الأه����ل  الاخ��ت�����ص��ا���ص��يّ��ون  ين�صح 
يعطيهم  م��ا  ك���لّ  م��ن  الأولاد  ح��رم��ان 
�إظهار  متعة حقيقيّة، ويحثّونهم على 
الأحكام  �إ�صدار  بدل  لأبنائهم  دعمهم 

عليهم.

حلول عمليّة
ابنكِ  لم�ساعدة  الن�صائح  بع�ض  �إل��ي��كِ 

على تدبّر �أمره في حياته الدرا�سية:
ال��درام��ي: حاولي  - خففي من الوقع 
الح��ف��اظ ع��ل��ى ال��ه��دوء وال��ت��ع��ام��ل مع 
. تفادي �أن تدور �أحاديثكِ  الم�شكلة بتروٍّ

دون  الدرا�سية  الحياة  ح��ول  ابنكِ  مع 
�سواها، فذلك ي�سمّم الأجواء العائلية. 
)هل  يومياً  ت�س�أليه  �أن  تجنّبي  كذلك 
ال����ي����وم؟(،  ع�ل�ام���ة  �أيّ  ع��ل��ى  ح�����ص��ل��تَ 

تحديداً �أثناء تناول الطعام. 
و���ش��غ��ف��ه: لكلّ  �أذواق�������ه  ا���س��ت��ك�����ش��ف��ي   -
في  ت�ساعده  معيّنة  اهتمامات  م��راه��ق 
بلا  طاقة  لديه  تنتج  وربم��ا  الدرا�سة، 

حدود. 
- اجعليه يفكر بمتعة الأمور: حتى �إن 
للت�سلية،  معدّاً  مكاناً  المدر�سة  تكن  لم 
التلامذة  �إلى  بالن�سبة  الم��ت��ع��ة  ت��ب��ق��ى 
حافز التعلّم الأكبر. لا تن�سي �إذاً �إظهار 
ابنكِ  �أم���ام  �أن���تِ في عملكِ  يحفّزكِ  م��ا 

لأنكِ بمثابة قدوة بالن�سبة �إليه. 
واق��ع��يّ��ة: لا ترفعي  �أه���داف���اً  - ح����دّدي 
ح�صل  �إذا  ال��ت��وق��ع��ات.  ���س��ق��ف  لاب���ن���كِ 
م���ادة  في   20-5 ع�ل�ام���ة  ع��ل��ى  م���ث�ل�اً 
الريا�ضيات، اطلبي منه الح�صول على 

المقبلة.  المرة  في   20-10 �أو   8
اه  - �شجعي: كلّ تقدّم ب�سيط في اّجتلا
ويُعتبر  الت�شجيع.  ي�ستحقّ  ال�صحيح 
 ،20/10 �أو   8 �إلى   5 م��ن  الان��ت��ق��ال 

تقدّماً جيّداً. 
ل  يف�ضّ تفكيره:  طريقة  �إلى  تعرّفي   -
�إذا  يُ�س�أل  حين  بنعم  الإج��اب��ة  التلميذ 
يفهم،  لم  �إن  حتى  الأ�ستاذ،  �شرح  فهم 
كي لا يبدو بمظهر الغبيّ. �إذا نال مثلًا 
الفيزياء، من  م��ادّة  5-20 في  علامة 
ال�ضروريّ التعرّف �إلى طريقة تفكيره 
لذلك، ين�صح الخبراء بتخ�صي�ص 10 
من  التلميذ  مع  الأم��ر  لمناق�شة  دقائق 

دون توبيخه �أو �إ�صدار الأحكام عليه. 
بها:  يتفوّه  التي  رم��وز الجمل  فكي   -
)لا �أعرف �شيئاً( عبارة نموذجيّة. �إنها 
طريقة لف�ضّ الحديث وتجنّب تحليل 
لإطلاق  بالم�شكلة.  والتفكير  الأم����ور 
�أعيدي  ح��وار مثمر،  و�إق��ام��ة  الحديث 

تعرف  ك��ن��ت  )�إذا  ال�������س����ؤال:  ���ص��ي��اغ��ة 
ال�����س��ب��ب ال�����ذي ج��ع��ل��ك ت���ن���ال علامة 

�سيئة، �أطلعني عليه!(. 
ينتظرون  الأ�ساتذة  �أنّ  يعرف  دعيه   -
�أب��رز الطرق  �إح��دى  �إنها  الكثير:  منه 
التي تنمّ عن ذكاء في �إقامة العلاقات، 
الدرا�سة  م��راح��ل  في  ت��ب��د�أ  �أن  وي��ج��ب 

الأولى. 
حين  الأ�سا�سيّ:  �أ�ستاذه  مع  تعاوني   -
على  و�أ�ساتذته  �أهله  �أنّ  الم��راه��ق  ي��رى 

توا�صل دائم، يعيد تحفيز نف�سه. 
- �ساعديه لإيجاد طريقة عمل فاعلة: 
ي�شكّل  الدرا�سة  اتّباع قواعد معيّنة في 
�أم������ام ح���ريّ���ة الم����راه����ق. يكمن  ع��ائ��ق��اً 
التحدّي في �أن يثبت الأهل له �أنّ اتّباع 
الحياة،  �أم���ور  ي�سهّل  مح���دّدة  طريقة 
التحكّم  في  ي�����س��اع��د  ال���ع���م���ل،  ي��ن��ظّ��م 
وي�ؤدي  �صعبة،  كانت  مهما  بالأو�ضاع 
نتائج  �إلى تحقيق  الطويل  الم��دى  على 

�أف�ضل. 
- ح�������ض���ري ج�������دول �أع�����م�����ال ي���وم���يّ 
وقت  خ�ص�صي  ل��ل��ن��ق��ا���ش:  ق��اب��ل  غ�ري 
الثامنة  حتى  ال�ساد�سة  من  الدرا�سة، 

ذلك  يكون  �ألا  ل  ويُف�ضَّ مثلًا،  م�ساءً، 
في غرفته، بل على مكتب مرتّب للعمل 

كما يجب. 
لا  ال���ط���ري���ق���ة،  ه������ذه  ت���ن���ج���ح  لم  �إذا 
عزيمتكِ  ع��ل��ى  ح��اف��ظ��ي  ت�ست�سلمي! 
�أحد الاخت�صا�صيّين  واطلبي م�ساعدة 
ل��ت��ح��دي��د ن��ق��اط ال�����ض��ع��ف ل���دى ابنكِ 

ونقاط قوّته ب�شكل �أو�ضح.

�أ�سباب غياب الحوافز 
من  �أ���س��ه��ل  الا���س��ت�����س�لام  �أح��ي��ان��اً،   1-

�إر�ضاء توقعات الآخرين.
رغبات  �إر���ض��اء  الم��راه��ق  ي��ري��د  لا   2-

�أهله.
التمرّد،  م��ن  ن��وع��اً  الك�سل  ي�شكّل   3-
�إلى  ر�سالة  لتوجيه  ال�سلبيّة  والمقاومة 
الأه����ل: )ك��ف��ى! ت��وق��ف��وا ع��ن ال�ضغط 

عليّ!(.
دائماً  ال��ك�����س��ول  التلميذ  يحظى   4-

ب�شعبيّة وا�سعة بين �أ�صحابه. 
يعاني ابنكِ من الإحباط. ربما   5-

درو�سه  �إهمال  �إلى  التلميذ  يلج�أ   6-
للح�صول على اهتمام �أهله.
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ابن التا�سعة يقود فيراري 
وجّهت ال�شرطة في ولاية كيرالا الهندية الجنوبية لائحة اتهام بحق رجل 
الريا�ضية  �سيارته  بقيادة  �سنوات  ت�سع  العمر  من  البالغ  لولده  ل�سماحه 
�إلى الرجل، ويدعى  ال�شرطة  العام. ووجهت  ال�شارع  من نوع ف�رياري في 
محمد ني�شام، تهمة تعري�ض حياة طفل للخطر وال�سماح لقا�صر بقيادة 

�سيارة.
يقود  وه��و  رته  �صوَّ الطفل  وال��دة  �أن  فهو  المو�ضوع  الأك�رث غرابة في  �أم��ا 
ال�سيارة الفائقة ال�سرعة و�إلى جواره �شقيقه البالغ من العمر 7 �سنوات 
موقع  على  ال�شريط  بن�شر  وقامت  �أ�سبوعين.  قبل  ميلاده  عيد  ي��وم  في 
التي  ال�شرطة  �إلى  وو�صل  وا�سع  ب�شكل  انت�شر  �أن  �إلا  ك��ان  فما   ، يوتيوب 

قامت بمقا�ضاة الأب، بح�سب ما �أوردت �صحيفة الغارديان البريطانية.
وفي المقابل، �أعلن مفت�ش ال�شرطة �أم في فيرغيز �أن والد الطفل، الذي يعمل 
في مجالي التبغ والعقارات، يمتلك 18 �سيارة تبلغ قيمتها الإجمالية 4 
كفالة،  بدفع  يكتفي  �أن  طلب  ني�شام  �أن  و�أ�ضاف  �أمريكي.  دولار  ملايين 
و�أنه �سي�سلم نف�سه لمركز �شرطة قريب من منزله في ميناء كو�شي قريباً. 
وختم المفت�ش قائلًا �إن ال�شرطة قد تحجز على الفيراري بينما يتم النظر 

في الدعوى.
لكن يبدو �أن كل تلك الخطوات لم تكبح جماح الوالدة من المفاخرة ب�أن 
ابنها يقود ال�سيارة منذ كان في الخام�سة ، م�ضيفة �أنه �سبق له �أن قاد �أي�ضاً 

�سيارات �أبيه الأخرى ومنها �سيارة لامبورغيني وبنتلي.
وقالت الوالدة: كان عيد ميلاده التا�سع، وبما �أنه كان يلحّ على والده منذ 
�أ�شهر عدة �أن ي�سمح له بقيادة الفيراري فقد نزلنا عند طلبه، هو �سائق 
واثق من نف�سه ويقود ال�سيارة بكل عناية واهتمام . وختمت م�شددة على 

�أنه لي�س من الي�سير على طفل �أن يقوم بهذا العمل وهو في هذا العمر .

يحاول الانتحار �أمام رفاقه
�أم��ري��ك��ي��ة الان��ت��ح��ار بوا�سطة �سلاح  ح���اول ط��ال��ب في م��در���س��ة ث��ان��وي��ة 
�أمام رفاق �صفه في مدر�سة خا�صة في �سين�سيناتي بولاية اوهايو  ناري 

الأميركية ح�سب ما �أفادت ال�شرطة والمدر�سة.
و�أطلق المراهق الذي لم يك�شف عن هويته ر�صا�صة باتجاه ر�أ�سه �صباح 

الاثنين و�أدخل على �إثرها الم�ست�شفى.
وقال غريغ تانكير�سلي الناطق با�سم ثانوية لا�سال : �أنه حادث منعزل 
لم يكن هناك �أي تهديد وقد �أخليت المدر�سة و�أقفلت احترازا ، مو�ضحا 
�إن الفتى يكافح من �أجل البقاء . وقد �شكلت ا�سقفية �سين�سيناتي بما �أن 

المدر�سة كاثوليكية، خلية للدعم النف�سي.

الحذاء يك�شف ملامح ال�شخ�صية
�إن كنت تريدين عك�س �صورة تدل على جديتك في العمل، عليك الابتعاد 

عن الكعب العالي.
هذا ما ن�صحت به خبيرة التوظيف الألمانية نادين مايدن، حيث �أ�شارت 
�إلى �أن اختيار الحذاء للذهاب �إلى العمل يجب �أن يحظى بعناية فائقة، 

كونه يك�شف ملامح ال�شخ�صية.
�أحذية الكعب العالي كما تقول مايدن ترمز للأنوثة الطاغية، ما قد 
العمل  �ألا يزيد طول كعب حذاء  ينبغي  يعك�س عدم جدتيها، وقالت: 

عن �أربعة �سنتيمترات حداً �أق�صى، كما جاء في وكالة الأنباء الألمانية .
و�أو�صت الخبيرة الموظفات بارتداء الأحذية ذات الكعب العري�ض بدلا 
من المدبب، للظهور بمظهر الجدية والكفاءة، و�أكدت على �أنه لا يجوز 
للموظفين ن�ساء �أو رجالا ارتداء �أحذية ذات نعال بالية �أو �أربطة ممزقة، 
وقالت:يجب �أن يكون الحذاء دائماً في �أف�ضل حالة عند الذهاب به �إلى 
كن �أن يُثير م�شاعر الخوف  العمل، لأن عدم اعتناء الموظف بحذائه ُمي

لدى الكثيرين من �أرباب العمل .

الحجم لا يهم في عالم الأ�سماك
في عالم الأ�سماك، يبدو �أن الحجم لا يهمّ، فقد �أظهرت درا�سة جديدة 
�أن الأ�سماك الأ�صغر حجماً والتي تتمتع بالعدوانية قادرة على التفوّق 

على �أ�سماك �أكبر منها في معركة البقاء.
�أند  �أي  انكلترا وجامعة تك�سا�س  �أك�ستير في  وقال باحثون من جامعة 
يحدد  ما  هي  ال�شخ�صية  الطعام،  على  الأ�سماك  تتناف�س  حين  �أن��ه  �أم 
ال�سلوك  دوري��ة  ن�شرت في  التي  الدرا�سة  و�أو�ضحت  �ستفوز.  واح��دة  �أي 
والبيئة وعملة الأحياء الاجتماعي �أنه في حال �شحّ الموارد، تلعب ال�صفات 
ال�شخ�صية مثل العدائية دوراً �أهم من القوة في ما يتعلق بالقدرة على 
البقاء. وقال الباحث �ألي�ستير ويل�سون، �إن الأ�سماك ال�صغيرة العدائية 
تمكنت من �إحراز نتائج جيدة في المناف�سات على الطعام. وبغ�ض النظر 
�أو  م�ستمر  عدائي  ب�سلوك  تتمتع  التي  ال�سمكة  �أن  ظهر  الحجم،  عن 
ذلك  نتيجة  وتمكنت  الطعام  على  ح�صلت  التي  هي  عدائية  �شخ�صية 

من اكت�ساب المزيد من الوزن.

كولين فيرث في فيلم جا�سو�سية 
يجري الممثل البريطاني، كولين فيرث، محادثات للإن�ضمام �إلى فيلم 

جا�سو�سية م�ستند �إلى مجلة هزلية.
ال��ف��ائ��ز بجائزة  ف�ي�رث،  �أن   ، ام�����س  بريطانية،  �إع�ل�ام  و���س��ائ��ل  وذك���رت 
�أو�سكار عن دوره في فيلم خطاب الملك ، يجري محادثات للان�ضمام �إلى 
الفيلم الجديد من �إخراج ماثيو فون، حول �شاب متهور من منطقة في 
�إلى مدر�سة رائدة تدرب  لندن ت�شهد م�شاكل، يجنده عمّه للإن�ضمام 

الجوا�سي�س. ويجري الحديث حول �أداء فيرث دور العم.
ولم يحدد بعد الممثل الذي �سي�ؤدي دور البطولة، حيث جرى الحديث 

عن الممثل، �أرون جون�سون، ولكنه �سيكون من�شغلًا.

م�سل�سل  باجتماع  اق�ت�راح 
 80 ال��ـ  )�أ���ص��دق��اء( في �سن 
�سي�ضطر محبو م�سل�سل �أ�صدقاء 
الراغبون في لّم �شمل طاقم تمثيل 
انتظار  �شعبية،  الأك�ث�ر  الم�سل�سل 
ح���ي���ث يقترح  ����س���ن���وات ط���وي���ل���ة، 
يجتمع  �أن  ب�ريي،  ماثيو  الممثل، 
في  ال�سابقين  زملائه  مع  مج��دداً 

عمر الـ 80.
، عن  �أون لاي���ن  �إي  م��وق��ع  ون��ق��ل 
دور  في  ا����ش���ت���ه���ر  ال�������ذي  ب���ي���ري، 
ت�شاندلير بينغ في الم�سل�سل، قوله 
م�سل�سل  ان��ت��اج  علينا  �أن  �أع��ت��ق��د 
ب��ع��ن��وان �أ����ص���دق���اء ع���ج���زة، نكون 
نجل�س فيه على مقعد في حديقة 

ونحن في الـ 80 من العمر .
ال�شائعات  م�ؤخراً  تزايدت  وكانت 
م���ن م�سل�سل  ح���ول ج���زء ج��دي��د 
الممثلين،  يجمع  فيلم  �أو  �أ�صدقاء 
والنجوم  الإن���ت���اج  ���ش��رك��ات  ول��ك��ن 

نفوا ذلك ب�شكل قاطع.
الذي  �أ�صدقاء  م�سل�سل  �أن  يذكر 
يعتبر الم�سل�سل الكوميدي �صاحب 
العالم،  الأعلى في  الم�شاهدة  ن�سبة 
ودّع ال�شا�شة عام 2004 بعد 10 

�سنوات على الهواء.

�أخ�ضر  ب�شعر  مادونا  ابنة 
ت�سير ابنة نجمة البوب الأميركية 
مادونا على خطى والدتها، �إذ انها 
�أحياناً،  الغريبة  بطلاتها  تعرف 
�����ش����وارع  ال�������س�ي�ر في  وج����دي����ده����ا 

نيويورك ب�شعر �أخ�ضر .
ان  الأميركي  بيبول  و�أف��اد موقع 
16 �سنة ، �صبغت  لوردي�س ليون 
يثير  ما  في  �أخ�ضر،  بلون  �شعرها 
والدتها  ك��ان��ت  اذا  عما  ال��ت�����س��ا�ؤل 
تقول  ، لانها  الأم��ر  موافقة على 
انها تفكر في �أن تكون �أماً �صارمة 

بع�ض ال�شيء.
ول��ف��ت الم��وق��ع �إلى ان���ه في م��ا عدا 
ملاب�س  ك��ان��ت  الأخ�����ض��ر،  ال�شعر 

لوردي�س ب�سيطة ومحت�شمة.
ابنة  ه��ي  ل��وردي�����س  ان  �إلى  ي�����ش��ار 
م��ادون��ا 54 ع��ام��اً ال��وح��ي��دة من 
���س��ن��ة ، وقد   46 ل��ي��ون  ك��ارل��و���س 
العام  في  ال���ب���وب  نج��م��ة  ال��ت��ق��ت��ه 
في  اب��ن��ت��ه��م��ا  و�أنج����ب����ت   1990

الـ1996.

ج������ي������م������ي ف�����وك�����������س 
)�آني( ف����ي����ل����م  �إلى 

جيمي  الأميركي،  الممثل  يجري 
فوك�س، محادثات للإن�ضمام �إلى 
فيلم جديد ي�ستند �إلى الم�سرحية 

المو�سيقية ال�شهيرة �آني .
وذكر موقع )هوليوود ريبورتر(، 
مح���ادث���ات  ي���ج���ري  ف���وك�������س  �أن 
للإن�ضمام �إلى م�سرحية �آني �إلى 
كيويفينجاهناي  الممثلة  جانب 
�سنوات   9 ال��ع��م��ر  م���ن  ال��ب��ال��غ��ة 
الطفلة  دور  ����س���ت����ؤدي  وال����ت����ي 

اليتمية والجريئة �آني .
ومن المتوقع �أن ي�ؤدي فوك�س دور 

الوالد ووربك�س .
وت�سعى �شركة )�سوني بيكت�شرز( 
�إلى تعيين النجمين، ويل �سميث، 

وجاي زي، كمنتجين.
و����س���ي���ت���ولى وي�����ل غ���ل��اك، ال����ذي 
�أ���ص��دق��اء م��ع فوائد  �أخ���رج فيلم 

�إخراج الفيلم الجديد.

الت�أمل يفيد في علاج الأرق 
�أفاد باحثون �أمريكيون ب�أن الت�أمل قد يفيد في علاج حالات الأرق عند الأفراد، فهو يح�سن من نوعية 

النوم لديهم ويزيد من طول مدته. 
و�أ�شارت النتائج �إلى �أن الت�أمل عند المر�ضى الم�صابين بالأرق �أ�سهم في تح�سين النوم وتقلي�ص الفترة 
التي يق�ضيها الفرد قبل الا�ستغراق في النوم، كما طر�أ تح�سن على بع�ض العوامل المتعلقة بالنوم مثل 

طول مدة الا�ستيقاظ، وفعالية النوم والاكتئاب الذي ي�صيب ه�ؤلاء الأ�شخا�ص. 
وكان فريق الدرا�سة الذي �ضم مخت�صين من الأكاديمية الأمريكية لطب النوم، �أجرى درا�سة �شملت 
الأرق  يعانون من  ع��ام��اً، جميعهم   45-25 بين  ما  �أعمارهم  ت��راوح��ت  الأف���راد ممن  مجموعة من 

الأ�سا�سي وهي ال�صعوبة في النوم التي لم تن��شأ عن عوامل مر�ضية �أو بيئية �أو نف�سية. 
وتم توزيع الم�شاركين �إلى مجموعتين، حيث خ�ضع الأفراد من المجموعة الأولى لبرنامج ت�أمل بوا�سطة 
نوع من تمارين اليوجا ، فيما تلقى الأف��راد في المجموعة الثانية تثقيفاً حول طرق تح�سين الحالة 
ال�صحية بالتغذية المنا�سبة وممار�سة التمارين الريا�ضية، كما تمت توعيتهم بالأ�ساليب ال�سليمة حول 

كيفية التعامل مع القلق والتوتر. 

 هكذا تحفّزون �أبناءكم

على الدرا�سة بجدية!
احيانا يق�صد �أولادنا المدر�سة رغماً عنهم، ونتائجهم لي�ست 

مر�ضية، لكنهم �أذكياء! كيف يمكننا تحفيزهم كي يعطوا �أف�ضل ما 

لديهم في الدرا�سة؟ �إليكِ اقاترحات فاعلة و�سهلة في �آن.



•• العين - الفجر:

المرموقة  الج��ام��ع��ات  م��ع  ال��ت��ع��اون  لأط���ر  تو�سيعاً 
الأكاديمي  للتطوير  و���س��ع��ي��اً  البحثية  والم���راك���ز 
والبحثي وقعت جامعة الإمارات العربية المتحدة 
حول  الكورية  دانكوك  جامعة  مع  تفاهم  مذكرة 
البحثية والأك��اديم��ي��ة بما  الم��ج��الات  ال��ت��ع��اون في 
يعزز م�سار التعليم النوعي الذي يت�صدر خطط 
التطوير ال�سائدة والمتلاحقة في جامعة الإمارات 

العربية المتحدة.
العربية  الإم�����ارات  وقّ���ع ع��ن ج��ان��ب جامعة  وق��د 
المتحدة �سعادة الدكتور علي را�شد النعيمي مدير 
الهلالي  المبنى  في  العليا  الإدارة  بمقر  الجامعة 
الدكتور  الكوري  الجانب  عن  وقّ��ع  فيما  الجديد 

هو�سنج �شانج رئي�س الجامعة.
ت���ن���اول���ت م���ذك���رة ال��ت��ف��اه��م و����ض���ع �إط������ار للعمل 
الم�����ش�رتك ب�ي�ن الج��ام��ع��ت�ني ف��ي��م��ا ي��خ�����ص �إج����راء 
البحوث الم�شتركة بين �أع�ضاء الهيئة التدري�سية 
للجامعتين لمواجهة الق�ضايا الم�ستقبلية المتجددة 
المحور  باعتبارها  دور الجامعات  التي يبرز معها 
الأ�سا�سي والم�ؤ�شر لقيا�س تقدم التعليم الجامعي 
الأن�شطة  وك��ذل��ك  الم��ج��ت��م��ع  نه�ضة  ع��ن  والم���ع�ّر�بّ 
الم�����ش�رتك��ة ل��ت��ع��زي��ز ال���ت���ع���اون الاق���ت�������ص���ادي بين 

البلدين.

تبادل  ���ض��رورة  الم��ذك��رة  ا�ستهدفت  ل��ذل��ك  وت��ب��ع��اً 
�أع�ضاء هيئة التدري�س لدى الجانبين في المجالات 

التعليمية والبحثية الم�شتركة.
والدرا�سات  لجامعية  المرحلة  طلبة  تبادل  كذلك 
الدرا�سات  ب�ربام��ج  الم��ل��ت��ح��ق�ني  الم���ؤه��ل�ني  ال��ع��ل��ي��ا 
وفق معايير  �سيتم قبولهم لاحقاً  والذين  العليا 
و�شروط كل جامعة على حدة كما �شملت مذكرة 
ال��ت��ف��اه��م ب�ي�ن الج��ام��ع��ت�ني ت��ل��م�����س الح���اج���ة �إلى 

تو�سيع التعاون في المجالات البحثية ذات الاهتمام 
الت�أليف  خ��ل�ال  م���ن  وال��ن�����ش��ر لاح���ق���اً  الم�����ش�رتك 

الم�شترك.
النعيمي مدير  را�شد  الدكتور علي  �أكد  هذا وقد 
وغيرها  الم��ذك��رة  ه��ذه  مثل  �أهمية  على  الجامعة 

من اتفاقيات ال�شراكة مع الجامعات الأخرى.
وقال �أن هذا التعاون يجئ من�سجماً �ضمن علاقات 
التي  ال�صديقين  الدولتين  بين  الوثيق  التعاون 

و�سيا�سية  اقت�صادية  م�صالح  علاقات  تربطهما 
الإم���ارات  جامعة  �أن  �إلى  م�شيراً  قوية  وثقافية 
العربية المتحدة تدعم مثل هذه الاتفاقيات لمنفعة 
الجانبين بما �سيتوفر لهما من خبرات مكت�سبة 
وهذا  والباحثين  التدري�سية  الهيئة  �أع�ضاء  لدى 
�سي�ؤدي حتماً �إلى تعزيز الم�سار البحثي بل وتطوير 

القدرات من خلال التبادل العلمي والخبرات.
الكورية  الجامعات  ب��دور  النعيمي  الدكتور  ون��وه 

جامعة  م��ع  الوثيق  ال��ت��ع��اون  ل�ربام��ج  وتكري�سها 
تهم  التي  المجالات  في  المتحدة  العربية  الإم���ارات 
�أ�شد  تحر�ص  الجامعة  �أن  و�أ���ض��اف   ، الجامعتين 
ظل  في  وال��ن��وع��ي  التقني  التعليم  على  الح��ر���ص 
ع�صر التقنيات والتحديات الهائلة التي لا يمكن 
في  والتطوير  التحديث  با�ستمرار  �إلا  مجابهتها 
كافة  في  التعليم  م�سيرة  بعمليات  يحيط  ما  كل 
الجامعة  رئي�س  ،و���ص��ف  جانبه  م��ن  اتج��اه��ات��ه��ا. 

ال��ك��وري��ة م��ذك��رة ل��ت��ف��اه��م م��ع ج��ام��ع��ة الإم�����ارات 
ناجحة  �ستكون  ب��ان��ه��ا تج��رب��ة  الم��ت��ح��دة  ال��ع��رب��ي��ة 
لدى  الم�رتاك��م��ة  ال��ت��ج��ارب  �إلى  م�شيراً  م�ستقبلًا 
الجامعتين في �سياق الإعداد والت�أهيل والتدريب 
و�أكد   ، الم�شتركة  وال��درا���س��ات  البحوث  وعمليات 
التعاون  لهذا  تنظر  الكورية  دان��ك��وك  جامعة  �أن 
نتائجه  لا�ستثمار  وتتطلع  كبير  بتفا�ؤل  المرتقب 

بما يعود على الباحثين بالم�صلحة الم�شتركة. 

•• العين-الفجر:
•• ت�صوير-محمد معين:

بجامعة  التربية  كلية  اختارته  الذي  العنوان  هو  التربية  يوم  كرنفال 
الإمارات للعام الثاني للتوا�صل مع المجتمع لتبادر العديد من الرو�ضات 

والمدار�س للم�شاركة رغبة منها في �إثراء العمل التربوي والارتقاء به.
الهلالي  بالمبنى  الم���ؤتم��رات  قاعة  م��ن  اتخذ  ال��ذي  الكرنفال  ب��داي��ة  في 
بالحرم الجامعي الجديد بجامعة الإمارات تحدث وكيل كلية التربية 
الدكتور علي الكعبي لي�ؤكد على �أن هذا الكرنفال جاء لي�ؤكد دور كلية 
تزويد  في  �ساهمت  الكلية  �أن  خا�صة  الإم�����ارات  مجتمع  قبل  ال�رتب��ي��ة 
قطاعات التعليم بالدولة ب�أكثر من ع�شرة �آلاف خريج وخريجة م�شيرا 
الكلية  �أن  وق���ال  الجامعة  كليات  �أق���دم  م��ن  تعد  التربية  كلية  �أن  �إلى 
لي�س فقط  ت�ؤكد وجودها  �أن  ا�ستطاعت  �أك�رث من ثلاثين عاما  خلال 
المنطقة  كليات  �أولى  كانت  حيث  الخ���ارج  في  �أي�ضا  ولكن  ال��دول��ة  داخ��ل 
التي تح�صل على الاعتراف الأكاديمي العالمي وقال �أن المهم �أن يتعرف 
�إنج��ازات من  الكلية من  ما حققته  على  التربوي  الميدان  العاملون في 

خلال مثل هذه اللقاءات .
كلية  عميد  م�ساعد  الحو�سني  نج��وى  ال��دك��ت��ورة  �أك���دت  جانبها  وم��ن 
حري�صة  الكلية  �أن  وقالت  المجتمع  مع  التوا�صل  �أهمية  على  التربية 
على هذا التوا�صل الذي ي�شكل دعما للكلية والميدان التربوي في نف�س 

الوقت.
للدكتورة  مح��ا���ض��رة  ال�رتب��وي  ال��ك��رن��ف��ال  فعاليات  ت�ضمنت  وق��د  ه��ذا 
�شم�سة البلو�شي مديرة رو�ضة الطوية بعنوان الذكاء العاطفي وقال �أن 
ي�شغل مكانة هامة ومتميزة �ضمن  الوجداني  العاطفي  الذكاء  مفهوم 
ما تم تحقيقة من �إنجازات علمية نف�سية خلال العقود الثلاثة الأخيرة 
من القرن الع�شرين م�شيرة �إلى �أن النجاح في العمل يعتمد ثمانين في 
�أن الذكاء العاطفي يعتبر المكون  المائة منه على الذكاء العاطفي حيث 

�أن  الجوهري للو�صول والبقاء في القمة في �أي ميدان وقالت من المهم 
ال�سعادة  م��ن  ممكنا  ق��درا  يحقق  بحيث  عواطفه  م��ع  الإن�����س��ان  يتعامل 
التي  والاجتماعية  العاطفية  الم��ه��ارات  �أن  و�أ�ضافت  حوله  ولم��ن  لنف�سه 
ت�شكل ما ن�سميه بال�شخ�صية يتوقف على �ضبط النف�س وقراءة الم�شاعر 
فر�ص  لتحديد  ه��ذا  تنمية  في  دور  والم��رب�ني  للوالدين  يكون  هنا  وم��ن 
النجاح في الحياة و�أ�ضافت الدكتورة �شم�سة �أن للذكاء العاطفي دور في 
الذاتية  الدافعية  �إلى  �إ�ضافة  �أف�ضل  القرارات الحياتية بطريقة  اتخاذ 
والعمل �ضمن فريق و�أ�شارت �إلى �أن كل هذا ينعك�س ب�شكل مبا�شرة على 
تكوين العلاقات وال�صداقات كما تناولت الدكتورة �شم�سة �أهمية تطوير 

الذكاء العاطفي لدى الأطفال وكذلك دور معلمات الرو�ضة في تنمية 
هذا الذكاء.

لرو�ضة  م�سرحي  عر�ض  التربية  كرنفال  فعاليات  ت�ضمنت  وق��د  ه��ذا 
الجيمي ت��ن��اول �أهمية ال��ق��راءة تج��اوب��ا م��ع م��ب��ادرة �أب��وظ��ب��ي ت��ق��ر�أ كما 
بناء  المعلم في  دور  تناول  التربية م�شهد م�سرحي  كلية  قدمت طالبات 
طالبات  نظمته  م�صاحب  معر�ض  الفعاليات  ت�ضمنت  كما  الأج��ي��ال.  
كلية التربية تناول التخ�ص�صات التي تطرحها الكلية ليكون من بينها 
الطفولة المبكرة حيث تعرف طلاب وطالبات الرو�ضات على المج�سمات 

التي تعبر عن هذا.

ال�صندوق المبت�سم.. ينجح في �إعادة تدوير 
النفايات ويفوز بالمركز الثاني في اليابان

•• العين – الفجر:

ك�شف عدد من طلبة و�أ�ساتذة كلية تقنية المعلومات �أن ب�إمكانهم جعل عملية 
�إعادة التدوير عملية م�سلية و ممتعة وتجربة رائعة في نف�س الوقت، وذلك 
الذي  المبت�سم  النفايات  �إع��ادة تدوير  �إن�شاء �صندوق  من خلال طرح فكرة 
اعتمد عليه د. خو�سيه بيرنيجير�س الأ�ستاذ الم�ساعد بكلية تقنية المعلومات 
)الابت�سامة(  وهي  عاطفيه  تعبيرية  �صورة  ا�ستخدم  الذي  الفريق  وقائد 
لحث النا�س وت�شجيعهم على �إعادة التدوير. فما �أن ت�ضع علبة البوليثين 
في  لها  المخ�ص�ص  الم��ك��ان  في  العلب(  منها  ت�صنع  التي  )الم���ادة  تيريفثالات 
وجه  �صورة  فتظهر  معدنية  عملة  خ�شخ�شة  �صوت  ت�سمع  حتى  ال�صندوق 
مبت�سم في ال�شا�شة التي �أمامك، قام الفريق بر�صد النتائج التي �أثبتت نجاح 
التجربة ،  فعلى مدى �أربعة �أ�سابيع، ا�ستطاع الفريق جمع 103 علبة من 
�صندوق �إعادة التدوير العادي في ردهة ا�ستقبال مبنى كلية تقنية المعلومات 
بمعدل 27 علبة ا�سبوعيا، بعدها قام الفريق با�ستبدال ال�صندوق القديم 
ب�آخر جديد  ال�صندوق المبت�سم وتم و�ضعه في نف�س المكان لمدة �أربع �أ�سابيع 
�أخرى وكانت النتيجة �أن ال�صندوق بحلته الجديدة ا�ستطاع تجميع 360 

علبة بمعدل 95 علبة �أ�سبوعيا. 
النف�س  في  وال�����س��ع��ادة  الم���رح  ب��ث  �إن  ق���ال  بيرنيجير�س  د.  م��ع  ح��دي��ث  وفي 
با�ستطاعته تحقيق نتائج �أف�ضل من المكاف�آت المادية وهذا ما �أثبتناه فعًال 
�أ�سابيع   5 ال�صندوق  ه��ذا  ت�صنيع  ا�ستغرق   ، الابت�سامة  م��ب��د�أ  با�ستخدام 
الا�ست�شعار  جهاز  و  الآلي  الحا�سب  جهاز  ثمن  هي  دره��م   1500 بتكلفة 
ب�أن  بالذكر  وجدير  ال�صندوق،  بداخل  و�ضعها  عند  العلبة  يك�شف  ال��ذي 
الطالبة الإماراتية فاطمة ال�سويري هي من قام بكتابة �شيفرة البرنامج 
بتحليل  الأخ��ري��ات  الطالبات  وقامت   ، المبت�سم  الوجه  �صورة  يظهر  ال��ذي 
النتائج.  يقوم الفريق حاليًا بتجربة بديل �آخر �أقل �سعرًا با�ستخدام جهاز 
�أندرويد اللوحي، وبم�ساعدة �أ. توني نج- مدر�س خارج الهيئة بق�سم نظم 
الراقية في  الاختبار في مدر�سة  �إج��راء  وبعد  الإم���ارات،  الم�ؤ�س�سات بجامعة 
علبة   300 تجميع  ا�ستطاعوا  �أنهم  بيرنيجير�س  د.  �أف��اد   ، العين  مدينة 
الم�شروع  نتائج  بعر�ض  بيرنيجير�س  د.  ق��ام  �أ�سبوعين،  غ�ضون  في  تقريبا 
في م�ؤتمر تفاعل الروبوت الب�شري في طوكيو باليابان وح�صل على المركز 
الثاني ك�أح�سن فيديو.  هن�أ �سعادة د. علي را�شد النعيمي مدير الجامعة د. 
بيرنيجير�س وطلبته على هذا الانجاز و الذي ي�ؤكد على التزام الجامعة 
وحر�صها على �إيجاد الحلول للق�ضايا التي ت�شغل الدولة وهي تتمثل اليوم 

في هذا الانجاز الذي من ��شأنه الم�ساهمة في تح�سين الأو�ضاع البيئية.
لتقليل  التعديلات  بع�ض  �إج��راء  على  العمل  في  م�ستمرًا  الفريق  زال  وما 
تكلفة النظام و�أي�ضا اجراء بع�ض المحادثات مع الهيئات الحكومية بالدولة 
وال�شركات لبدء ا�ستخدام �أجهزة مماثلة تعد دولة الإمارات العربية المتحدة 
من �أكثر الدول ارتفاعا في معدلات انتاج النفايات على م�ستوى العالم وفي 
�أجراءها  �إع��ادة تدويره �ضئيل ج��دًا وفي درا�سة تم  �إن ن�سبة ما يتم  المقابل 
عام 2010 تبين �أن معدل انتاج �سكان في مدينة �أبوظبي بلغ ما بين 1.8 
كجم �إلى 2.4 كجم للفرد الواحد يوميا واذا ا�ستمر الأمر، �ستتكبد حكومة 
�أبوظبي دفع ما يقارب 22 مليار درهم �سنويا لإدارة هذه النفايات بحلول 

�سنة 2030. 
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كرنفال يوم التربية بم�شاركة طلبة المدار�س وكلية التربية

تعاون م�شترك بين جامعتي الإمارات ودانكوك الكورية



الم�ؤ�س�سات  الأ�ساتذة في  يفعله معظم  يقوم بما  هارفارد  �سنوات في جامعة   10 بيزاغالي حوالى  دييغو  �أم�ضى 
النخبوية: البحث. �أجرى �أبحاثاً عن الاكتئاب تحديداً، فر�صد كمية كبيرة من المادة الرمادية في الدماغ عبر 
في  �أعماله  معظم  بقي  لكن  للدماغ.  الكهربائي  والتخطيط  الوظيفي  المغناطي�سي  بالرنين  الت�صوير  تقنيات 
�إلى تطبيق فاعل في عالم الواقع. ثم طور �أم��راً كان ي�ستحق الانتباه بدل �أن  نطاق المختبر ولم يتحول يوماً 

يقبع في �أدراج الم�ؤ�س�سات الأكاديمية: برنامج قد ي�ساعد في معالجة الاكتئاب بح�سب قوله.
اليوم، بم�ساعدة ال�شركة الحديثة Canterbury Road Partners العاملة في بالتيمور، من المنتظر 
�أن يبد�أ بيزاغالي بتحويل اختراعه المخبري �إلى تطبيق ملمو�س. �ستكون مجموعة MoodTune )بمعنى 
)تعديل المزاج(( عبارة عن �سل�سلة �ألعاب ب�سيطة ت�ستطيع معالجة الاكتئاب عند لعبها ب�شكل متكرر بح�سب قول 
بيزاغالي وزملائه. عند ت�شغيل التطبيق مدة 15 دقيقة يومياً والم�شاركة في بع�ض الألعاب، يمكن �أن ي�ستفيد 
الم�ستخدم من ذلك. �أمر )ممكن( بح�سب قولهم، وقد يكون هذا النوع من الألعاب كل ما يحتاج �إليه ال�شخ�ص 

الكئيب في بع�ض الحالات. هل يمكن �أن ينجح �أمر بهذه الب�ساطة فعلًا؟

م�ؤ�شرات حيوية
بد�أ بيزاغالي العمل على مو�ضوع الاكتئاب في عام 1999 و�أ�صدر عدداً من �أهم درا�ساته في عام 2001. ركزت 
الدرا�سات على )م�ؤ�شرات حيوية(، �أي �إ�شارات التجاوب الدماغي مع م�ضادات الاكتئاب والعلاج النف�سي. يكفي 
�أن نلقي نظرة داخل الدماغ كي ن�شاهد مناطق م�ضاءة )�أو غير م�ضاءة( رداً على العلاجات. بح�سب قوله، ت�شير 

�إ�ضاءة منطقة معينة �أو عدم �إ�ضاءتها، بم�ستوى محدد من الدقة، �إلى مدى فاعلية العلاج.
وفق منطق التفكير هذا، ماذا لو �أ��ضأنا تلك المناطق بطريقة �أخرى؟ يمكن �أن يتكيف الدماغ مجدداً مع الحاجة 
�إلى  �أي�ضاً عند الحاجة  الق�شرة الحزامية الأمامية بالاكتئاب وتن�شط  المنا�سب. ترتبط  �إلى حبة دواء بال�شكل 
اتخاذ قرارات �سريعة، لذا قد ي�ساهم طلب اتخاذ قرارات �سريعة في معالجة الاكتئاب بح�سب بيزاغالي. طور 
الأخير برنامجاً محو�سباً وقابلًا للاختبار و�شعر ب�سعادة كافية تجاه النتائج التي تو�صل �إليها، ما دفعه �إلى 

التعمق في هذه التكنولوجيا.
الدماغ  في  الكهربائي(  الن�شاط  )يقوي  �أن  يمكن  الاكتئاب.  لمعالجة  )ت�صاعدية(  مقاربة  البرنامج  ي�صبح  قد 
الاجتراري. ويمكن �أن يقطع دورة التفكير اللامتناهي التي تترافق مع حالات اكتئاب كثيرة. ويمكن �أن يكون 
�أول علاج من نوعه يُطرَح في ال�سوق. لكن لتحويل الأبحاث �إلى �أمر ملمو�س، لا بد من الح�صول على بع�ض 

الم�ساعدة من خارج الأو�ساط الأكاديمية.
و�أعظم  فِ��رَق عمل كبيرة ومعدات متطورة  بالأبحاث: تملك  للقيام  اللازمة  بالمعدات  تكون الجامعة مجهزة 
العمل  فِ��رَق  الأب��ح��اث؟ تبقى  العمل بعد مرحلة  المفكرين في مجالهم، وذل��ك �ضمن م�ساحة �صغيرة. لكن ما 
الكبيرة متوافرة لكن تتراجع �أهميتها. عّرب �شون بول، �شريك عام في �شركة Canterbury، عن الو�ضع 
�إخراج  �إذاً  ال��ذي يمنع  م��ا  وع��اج��زة(.  ع��ن جماعات بيروقراطية �ضخمة  ع��ب��ارة  الج��ام��ع��ات  )ع��م��وم��اً،  ق��ائ�لاً: 
المخترعين من )برجهم العاجي( وحثهم على العمل مع رجال الأعمال و�إن�شاء �شركات حديثة كتلك القائمة في 

منطقة وادي ال�سيليكون و�إي�صال منتجاتهم �إلى ال�سوق بوتيرة �أ�سرع؟
هذا ما تفعله �شركة Canterbury Road تحديداً مع بيزاغالي. لج�أ بيزاغالي في البداية �إلى جامعة 
ماكلين  م�ست�شفى  �إلى  انتقل  �أن  �إلى  العملية  ت�أجلت  لكن  بحثه،  تح��رك  التي  التكنولوجيا  لت�سويق  ه��ارف��ارد 
الجامعي حيث اقترحت الإدارة �أن يت�شارك مع �شركة Canterbury. ف�أن��شأت الأخيرة م�شروعاً مخ�ص�صاً 
لبحثه )فريق �إطلاق الم�شروع رقم 1(، ومنحت من�صب المدير التنفيذي لأندريه كونيغ، رجل �أعمال كان �أم�ضى 
ع�شر �سنوات وهو يعمل في المجال الا�ست�شاري ثم في قطاع الأ�سهم الخا�صة. بعد فترة ق�صيرة، تم ابتكار ا�سم 
MoodTune. لكن ما الذي  ب الدماغ( )BrainTracer(، وتطبيق نموذجي با�سم  للم�شروع، )متعقِّ

�أ�لًاص. الم�شروع  من  �صغيرة  ح�صة  تملك  منه؟   Canterbury ستك�سبه �شركة�
�سارع كونيغ وبيزاغالي �إلى العمل على تطوير نموذج مهني فتنقلوا بين الم�ستثمرين و�صمموا النموذج المطلوب. 
 MoodTune ب الدماغ( تطبيقه الرئي�س �إذا �سارت الأمور وفق الخطة المطروحة، �سيطلق م�شروع )متعقِّ
في نهاية الربيع. تق�ضي الفكرة ب�أن تمهد �أبحاث بيزاغالي وعلماء نف�س �آخرين لن�شوء تطبيق قد ي�ساعد في 
)الطبية(  التطبيقات  )تتعدد  الطبية  الناحية  من  الفكرة موثوقة جداً  تبدو  الاكتئاب. ظاهرياً، لا  مكافحة 
�إثباتات  �أف�ضل بكثير من الدواء الوهمي(، لكن ي�صر بيزاغالي على وجود  المتوافرة ولكنها لا تعطي مفعولًا 
ب الدماغ( ر�سمياً، لكن قبل �إ�صداره �سيجعله بيزاغالي وكونيغ  علمية لدعم تلك الفكرة. انطلق م�شروع )متعقِّ
يخ�ضع لتجربة طبية لاختبار مدى فاعليته. ي�أمل الرجلان تقديم منحة من المعهد الوطني لل�صحة ل�صالح 

برنامج )التدريب المعرفي(.
)تتوافر )�ست  ب�سيطة  لعبة  �إلى  ونوجّهه  التطبيق  نفتح  الطريقة:  بهذه   MoodTune سيعمل تطبيق�
�أو �سبع( �ألعاب حتى الآن بح�سب كونيغ(. ال�صور التي نراها هنا ت�أتي من نموذج معين، لكن �ستكون الن�سخة 
النهائية م�شابهة على الأرجح. �إليكم المثل الذي ا�ستعمله بيزاغالي للتحدث عن لعبة يمكن ا�ستعمالها لإجراء 
فيما  الوجه  �إلى  بالتطبيق(  ر�أينا  بح�سب  المري�ض  )�أو  الم�ستخدم  فينظر  ال�شا�شة.  )تمرين(: يظهر وجه على 
تتوالى الكلمات فوقه: )�سعيد(. )�سعيد(. )حزين(. )�سعيد(. في�صبح الم�ستخدم �أمام ظاهرة جدية من التنافر 
المعرفي فيما يحاول التوفيق بين الوجوه والكلمات. بعد �أن ينتهي الم�ستخدم، يح�صل على تقييم للنقاط التي 

جمعها في اللعبة، بالإ�ضافة �إلى تطوره العام في العلاج.
�إ�ضافية ي�ؤكد بيزاغالي. بح�سب  �أجزاء معينة من الدماغ لفترات  �أن ي�ساهم تمرين مماثل في تن�شيط  يمكن 
ر�أيه، �إنه تمرين كاف لل�سماح لبع�ض �أجزاء الدماغ بـ)تعديل المزاج(، وكافٍ على ما يبدو لمكافحة بع�ض عوار�ض 

الاكتئاب عند اللعب مدة 15 دقيقة يومياً.
بيزاغالي وكونيغ لي�سا ال�شخ�صين الوحيدين اللذين كانا يبحثان عن مقاربات مماثلة من )التدريب المعرفي( في 
مجال ال�صحة العقلية. ذكرت درا�سة حول تقنيات التدريب المعرفي في مجال انف�صام ال�شخ�صية في عام 2003 
مجلة  في  متعددة  درا���س��ات  لاحظت  الم��ع��رفي(.  الأداء  بتح�سّن  تنذر  فاعلة  )عنا�صر  وج��ود  �أثبتت  الم��ق��ارب��ة  �أن 

الجمعية الطبية الأميركية زيادة متوا�ضعة في الوظيفة الدماغية نتيجة التدريب المعرفي.
مع ذلك، تبقى فكرة النجاح في )تدريب( الدماغ مثيرة للجدل. تعرّ�ض تطبيق Lumosity )�سل�سلة من 

برمجيات )تدريب الدماغ(( للانتقاد ب�سبب بيع منتجات رقمية مخادعة. يُقال �إن البرنامج ي�شمل مجموعة 
من الألعاب الب�سيطة التي ت�ستطيع تح�سين كل �شيء، بدءاً من الذاكرة و�صولًا �إلى التركيز )ويُقال �إن �ألعابه 
تحظى �أي�ضاً بدعمٍ من علم الأع�صاب(. حين طلبت مجموعة الم�ستهلكين )Which?( من فريق العلماء �أن 
�أدلة تدعم  ي�شرح فاعلية البرمجيات الع�صبية، بما في ذلك تطبيق Lumosity، ا�ستنتج العلماء عدم وجود 
ادعاءاتهم. في �أف�ضل الأحوال، اعتبروا �أن التدريب قد ي�ساعد بقدر الكلمات المتقاطعة �أو جولة من لعبة )غزاة 

الف�ضاء(، وما من جانب خا�ص فيه لتقوية الدماغ.

دقة متناهية
بدل  الأول.  المقام  الاختلاف في  �أحد عنا�صر  الدقة هي  �إن  بيزاغالي  يقول  التطبيق؟  ��شأن  في  �إذاً  المختلف  ما 
 ،Lumosity محاولة معالجة جميع الم�شاكل، ينح�صر التركيز على �أمر واحد: يركز التطبيق، على عك�س

�أي�ضاً عن عامل الانفتاح.  على الاكتئاب ح�صراً. يمنحه هذا التركيز تفوقاً معيناً. يتحدث بيزاغالي 
�إ�ضافية عن  للم�ستخدمين معلومات  تقدم  بلوحة  م��زوداً   MoodTune �سيكون تطبيق 

مع  التجاوب  من  �أي�ضاً  الم�ستخدمون  �سيتمكن  م�ستواهم.  تطور  عن  وتحديثات  التطبيق 
ب الدماغ( وتقييم �أداء التطبيق كي يعلم فريق العمل مدى فاعليته. م�شروع )متعقِّ

في مطلق الأح��وال، تبقى التوقعات معتدلة هنا على الأق��ل. بح�سب فريق العمل، يمكن 
الاكتئاب  الغرق في  على  يو�شكون  الذين  الأ�شخا�ص  في حالة  تلقائياً  التطبيق  يعمل  �أن 
النا�س  ي�ستهدف  بل  ر�سمياً  علاجاً  تجعله  التي  المعايير  جميع  يلبي  لا  وهو  العيادي، 
ي�شعر  ولكنه  ب�سيطة  نتائج  الفريق تحقيق  يتمنى  العوار�ض.  بع�ض  يواجهون  الذين 
بتفا�ؤل كاف لإن�شاء نموذج مهني خا�ص بالتطبيق. حتى لو لم تكن هذه التكنولوجيا 
الأقل. يمكن  الت�سعير م�شابهة على  Lumosity، تبقى م�ستويات  ت�شبه تطبيق 
تحديث  �أو  دولارات،  ب�ضع  مقابل  �أ���ش��ه��ر  لب�ضعة  الخ��دم��ة  على  للح�صول  ال��دف��ع 
ب الدماغ(،  البرنامج لأ�شهر �إ�ضافية مقابل مبلغ �آخر. في ما يخ�ص م�شروع )متعقِّ

قد تتراوح الكلفة بين 30 و50 دولاراً �شهرياً.
على  متعة  )و�أك�رث  الاكتئاب  دواء  كلفة  من  �أرخ�ص  التطبيق  ي�صبح  قد  بالتالي، 

الأرجح(.
طرح  يمكن  ال�سلبية،  الناحية  م��ن  لكن  التطبيق.  م��ن  الإي��ج��اب��ي  الج��ان��ب  �إن��ه 

ال�سوق  في  مماثلة  تطبيقات  ثمة  التطبيق؟  هذا  نبيع  كيف  الآت��ي:  ال�س�ؤال 
 Google Playوترتكز على علم متخبّط في �أف�ضل الأحوال. في خدمة

معدة  تطبيقات  وهي   ،binaural beats مثلًا، يمكن تنزيل خيار
على  النقر  يمكن  الاب��ت��ك��ار؟  بع�ض  �إلى  تحتاجون  ه��ل  الم���زاج.  لتغيير 
خيارات عدة. هل تريدون بع�ض الا�سترخاء بكل ب�ساطة؟ يمكن النقر 

على خيارات �أخرى.
لا يح�صل ه���ذا ال��ن��وع م��ن ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات ع��ل��ى دع���م ع��ل��م��ي وه���و لم 

الح�صول  ي�ستحق  تجعله  تج���ارب  لم��رح��ل��ة  ح��ت��م��اً  يخ�ضع 
على منحة من المعهد الوطني لل�صحة، لذا 

�سيواجه تطبيق MoodTune بع�ض 
ال�ضغوط كي يثبت تميّزه عن التطبيقات 
الأخرى. بح�سب كونيغ، يمكن �أن تكون 
 MoodTune في  المعلومات  لوحة 
بعد كل  المجال.  عاملًا م�ساعداً في هذا 
تف�سيراً  الم�ستخدم  يقر�أ  �أن  يمكن  لعبة، 
علمياً وراء اللعبة. �إنها ميزة لا ت�ستطيع 
�أن توفرها تطبيقات �أخرى كثيرة )�أو لا 
ت�ستطيع توفيرها ب�سهولة على الأقل(. 
من المتوقع �أي�ضاً �أن يتم ت�سويق التطبيق 
المنظمات  العملاء في م�ؤ�س�سات مثل  �إلى 
الح��ك��وم��ي��ة ول��ي�����س الأف������راد ح�����ص��راً، ما 
التطبيق  فاعلية  �إثبات  معايير  �أن  يعني 
�أع���ل���ى م���ن غ�ي�ره���ا، ل��ك��ن ���س��ي�����ص��ل المنتج 
تلبية  بعد  النا�س  من  �أو�سع  �شريحة  �إلى 
الم�ستثمرين،  ج��ان��ب  )�إلى  الم��ع��اي�ري.  تلك 
 Indiegogo م��وق��ع  �إلى  ي��ت��ط��ل��ع��ون 

للم�ساهمة في تمويل الم�شروع(.
التي  ال�����س��وق  ك��ان��ت  �إذا  �آخ���ر،  �صعيد  على 
تدعو �إلى تعزيز الابتكار كبيرة، فلا �شك 
الاكتئاب  بمكافحة  المعنية  ال�����س��وق  �أن  في 
وا�سعة �أي�ضاً. يتم �إهدار تكاليف �إنتاج بقيمة 

الأمرا�ض،  لمعالجة  �سنوياً  المليارات  ع�شرات 
�أن مكافحة تلك الأمرا�ض تعني  ولا �شك في 

وجود قطاع ي�ساوي مليارات ال��دولارات. يكثر 
جديدة  علاجات  لتجربة  الم�ستعدون  الأ�شخا�ص 

بغ�ض النظر عن �شكلها!

عندما يعجز الطفل عن النوم، تلج�أ كل �أمٍ �إلى حلّ مختلف... لذلك نادراً ما 
�أطباء  �أ�سلوب معين. يو�صي بع�ض  تتحد الآراء في هذا ال��شأن وتتوافق على 
الأطفال بترك الطفل يبكي فترة من الوقت في حين يف�ضل البع�ض الآخر 

تدليله. 
لل�شك: طفل يفرك  ع�لام��ات معينة لا مج��ال معها  الأم��ه��ات على  اع��ت��ادت 
عينيه ويبكي من دون �سبب ويبحث عن دميته المف�ضلة... ها قد حان موعد 
النوم، �إلا �أن الطفل لا ينام ولا يبدو الفرج قريباً. بالطبع لن يفهم طفلك 
�أنك و�ضعته في مهده بعد قبلة حنون و�أغلقت الباب لينام بل �سي�شعر بالخوف 
والوحدة، لذلك ابقي �إلى جانبه لبع�ض الوقت وغنّي له لحناً هادئاً واهم�سي 
دقائق  خم�س  ت��دوم  النوم  بال�صبر، فطقو�س  رقيقة وتحلي  كلمات  ب�ضع  له 

على الأقل، وانتبهي قد لا تكون هذه التدابير كافية.

تعليمه كيف ينام
الذي  الدكتور فيربير  الأطفال الأميركي  �أ�سلوب طبيب  �إلى  البع�ض  يميل 
�شاع ا�ستعماله في فرن�سا بعدما عدله د. ثيريون ود. �شالاميل. يق�ضي هذا 
�أن تطول هذه  البداية على  الوقت في  لبع�ض  يبكي  الطفل  الأ�سلوب بترك 
المدة في ما بعد �إلى �أن ينام، لكن يُعتقد �أن هذا الأ�سلوب يحوّل ال�سرير �إلى 
حقل مخاوف باعتبار �أن التقارب الج�سدي والطم�أنينة مهمان ليغلب النعا�س 

على الطفل. ا�ستمعي �إلى حد�سك فهو �أف�ضل مر�شد.
يعتقد دكتور فيربير �أنه يتعين على الطفل �أن يتعلم منذ بلوغه �ستة �أ�شهر 
يخ�شى  الغرب،  الثقافات. في  باختلاف  وهو مبد�أ يختلف  وح��ده،  ينام  كيف 
الأهل اعتماد طفلهم عليهم ب�شكل كلي، في حين �أن الأهل في �أفريقيا �أو �آ�سيا 

لا ينزعجون �أو يقلقون من الا�ستيقاظ �ست مرات كلّ ليلة.

تجنبي �أ�سباب الا�ستيقاظ
الالتزام  �أن  �إلا  الخطوات،  من  مجموعة  تطبيق  فيربير  د.  �أ�سلوب  يتطلب 
بالأ�سلوب المقترح وتجاهل طبيعة الطفل قد يوقعان الأم في �صراع لا مفرّ 
�آذان��ه��م. يكمن الحلّ  �إلى و���ض��ع �سماعات في  �أح��ي��ان��اً  الأه���ل  م��ن��ه، وي��دف��ع��ان 
�إن  ال�صحيح في التالي: ابدئي بتخفيف الوجبات الليلية ب�شكلٍ تدريجي ما 
يبلغ طفلك �ستة �أ�شهر من العمر، لأنها �ست�صبح م�صدر قلق يوقظ الطفل 

مرات في الليل.

ما الحلّ لإ�سكاته عندما يحين موعد النوم؟
قلبه  لتبعثي في  ف�رتة ق�صيرة  �إلى جانبه  ابقي  ف�ريب�ري:  دك��ت��ور  • �أ�سلوب   
الطم�أنينة وتحا�شي حمله بين ذراعيك، ثم اخرجي من الغرفة وعودي بعد 
15 يوماً  خم�س دقائق، ثم بعد ع�شر دقائق. ا�ستمري على هذا المنوال لمدة 
لتعلميه الاعتماد على نف�سه وتركه يجد �أ�سلوباً خا�صاً به لتخطي الم�صاعب 

التي يواجهها بهدوء.
الطفل: هدهديه وغني له بهدوء واحمليه بين ذراعيك �أو  • احترام طبيعة 
تمددي �إلى جانبه لبع�ض الوقت، وفقاً لعمره، ما دام يحتاج �إليك �إلى جانبه، 

فا�ستقلالية الطفل لا تعني �أن يتعلّم وينجح من دون م�ساعدة الأهل.

مــنـــوعـــات
الاربعاء -  1   مايو    2013 م    -    العـدد   10781

Wednesday   1    May     2013  -  Issue No   10781
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بالتن�سيق مع طبيب نف�سي من جامعة هارفارد ي�سعى �إلى ابتكار تطبيق حديث، تقول �شركة جديدة �إنها تملك لاأبحاث 
الابتكار. هذا  تابعت   Popualar Science .التي تدعم ادعاءاتها

كيف تجعلين طفلك ينام ب�سلام؟

تطبيق يعالج الاكتئاب! 
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بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الايرادات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان الايرادات ال�شاملة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

اي�ضاحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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�أدنوك: تطوير طبقات الغاز العالي 
ال�شوائب في حقل باب 

•• ابوظبي -وام:

�أعلنت �شركة بترول �أبوظبي الوطنية �أدنوك عن عزمها �إبرام اتفاقية �شراكة 
جديدة مع �شركة �شل لتطوير �إنتاج الغاز عالي ال�شوائب من حقل باب في �إمارة 
�أبوظبي. وطبقا لهذه الاتفاقية وملحقاتها �ستمتلك �شركة �أدنوك 60 في المئة 
و�شركة �شل 40 في المئة من حقوق تطوير الحقل ومن ملكية ال�شركة الجديدة 
الم�شروع.  وم��راف��ق  م�صانع  وت�شغيل  الإن�����ش��اء  عمليات  لإدارة  ان�شا�ؤها  الم��زم��ع 
ا�ستراتيجيا  م�شروعا  ال�شوائب  عالي  للغاز  باب  حقل  تطوير  م�شروع  ويعتبر 
وتوفيره  الطبيعي  الغاز  من  الإم���ارة  �إن��ت��اج  زي��ادة  الى  يهدف  للطاقة  �ضخما 
لاحتياجات اقت�صاد �أبوظبي المتنامي وذلك عن طريق معالجة مليار قدم مكعب 
يوميا من الغاز الخام عالي ال�شوائب. وي�شمل نطاق �أعمال الم�شروع في منطقة 
باب على بناء وحدات لتجميع الغاز الخام ومعالجته وا�ستخراج الكبريت منه 
وذلك لإنتاج حوالي 520 مليون قدم مكعب يوميا من الغاز الطبيعي المعالج 
البري  ب��اب  2020. ويقع حقل  ع��ام  الغاز بحلول  توزيع  �شبكة  �إلى  وت��وري��ده 
على بعد 150 كيلومترا جنوب غرب مدينة �أبوظبي وهو حقل ن�شط بالعديد 
على  تقع  التي  وال��غ��از  الخ��ام  النفط  زي��ت  �إن��ت��اج  تطوير  ومناطق  الم�صانع  من 
مقربة من منطقة تطوير الم�شروع. ولطبيعة تواجد الم�شروع في هذه المنطقة 
�إ�ضافة �إلى طبيعة ال�شوائب الموجودة في الغاز الذي �سينتجه الم�شروع ف�إن تلك 
العوامل �ستجعل الم�شروع علامة فارقة وطموحة في مجال تطوير حقول الغاز 
�أح��دث و�أف�ضل  �أبوظبي حيث �سيتم اعتماد  �إم��ارة  ال�شوائب في  الطبيعي عالي 
التقنيات الفنية ونظم ال�صحة وال�سلامة والبيئة بما يتطابق مع التزام �أدنوك 

بم�س�ؤوليتها المجتمعية في العمل بم�س�ؤولية من �أجل الا�ستدامة.

•• دبي –الفجر:

بن  محمد  ب��ن  ماجد  ال�شيخ  �سمو  افتتح 
را�شد �آل مكتوم، رئي�س هيئة دبي للثقافة 
والفنون، الدورة الثالثة ع�شرة من معر�ض 
الإمارات للوظائف، �أكبر حدث للتوظيف 
والذي  ال���دول���ة،  في  والتعليم  وال��ت��دري��ب 
لأكثر  وا�سعة  م�شاركة  ال��ع��ام  ه��ذا  ي�شهد 
الم�ؤ�س�سات  ك�ب�رى  م��ن  ���ش��رك��ة   150 م��ن 
وال�شركات ال�ساعية �إلى توظيف المواطنين 
العام  بالمائة عن   20 ب��زي��ادة  الإم��ارات��ي�ني 
ال�شركات  ع��دد  زي���ادة  ي�شهد  كما  الما�ضي. 
وقد  بالمائة.   7 بن�سبة  الم�شاركة  الخا�صة 
�أع��داد كبيرة من  �شهد اليوم الأول توافد 
فر�ص  ع��ن  الباحثين  الم��واط��ن�ني  ال�شباب 
واع����د في  م��ه��ن��ي  وم�ستقبل  ج��ذاب��ة  ع��م��ل 
قطاعات العمل المختلفة بالدولة، وت�ستمر 
 2 الخمي�س  ي��وم  حتى  الم��ع��ر���ض  فعاليات 

مايو في مركز دبي التجاري العالمي.
للوظائف  الإم���������ارات  م��ع��ر���ض  وي��ن��ع��ق��د 
�صاحب  من  كريمة  رعاية  تحت   2013
ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم، 
نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء 
حاكم دبي، رعاه الله، الذي �أعلن �سابقاً �أن 

العام 2013 هو عام التوطين. 
وقد �أعرب هلال �سعيد المري، المدير العام 
لدائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري بدبي، 
التجاري  دب��ي  لم��رك��ز  التنفيذي  الرئي�س 
الإمارات  لمعر�ض  المنظمة  الجهة  العالمي، 
للوظائف، عن بالغ �شكره وامتنانه ل�سمو 
ال�����ش��ي��خ م��اج��د ب���ن مح��م��د ب���ن را����ش���د �آل 
م��ك��ت��وم، ع��ل��ى دع��م��ه ال�ل�ا مح���دود لقطاع 
الم��ع��ار���ض ب��وج��ه ع���ام وم��ع��ر���ض الإم����ارات 

ل��ل��وظ��ائ��ف ع��ل��ى وج���ه الخ�����ص��و���ص، قائلًا 
خا�صة  �أهمية  تكت�سب  العام  ه��ذا  دورة  �إن 
التوطين،  ل��ع��ام  موافقتها  م��ن  ان��ط�لاق��اً 
على حجم  �إي��ج��اب��ي��اً  انعك�س  ال���ذي  الأم���ر 
الم�شاركة من الم�ؤ�س�سات الحكومية والمعاهد 
و�شركات  التدريب  وم�ؤ�س�سات  والجامعات 
ال��ق��ط��اع الخ���ا����ص. و�أ����ض���اف الم�����ري: لقد 
ل��ل��وظ��ائ��ف على  الإم������ارات  م��ع��ر���ض  �شهد 
زي���ادةً في حجمه وارتقاءً  13 ع��ام��اً  م��دار 
في نوعية الم�شاركين فيه، و�أتاح لهم من�صة 
فريدة للتعرّف على التوجهات ال�سائدة في 
المواطنين  تمكين  في  و�أ�سهم  العمل،  �سوق 
ال��ب��اح��ث�ني ع��ن ع��م��ل م��ن الح�����ص��ول على 
فر�ص  �أف�ضل  وتلقّي  المنا�سبة  ال��وظ��ائ��ف 
�أ�سهم  الم��ت��اح��ة، ك��م��ا  ال��ت��دري��ب وال��ت��ع��ل��ي��م 
ال�شركات  م�����س��اع��دة  في  نف�سه  ال��وق��ت  في 
احتياجاتها  �سد  في  التوظيف  في  الراغبة 

من الوظائف .
ثل الم�شارَكات ع�شرة قطاعات اقت�صادية  وُمت
و�شبه  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  ه��ي  رئي�سية 
والتمويل،  ال�صيرفة  وقطاع  الحكومية، 
التوظيف،  و�شركات  التعليمي،  والقطاع 
وال�����ش��رك��ات ال��ت��ج��اري��ة، وق��ط��اع��ات تقنية 
والغاز،  وال��ن��ف��ط  وال�����ض��ي��اف��ة،  الم��ع��ل��وم��ات، 
والنقل، والات�صالات. وقد عزز هذا التنوع 
معر�ض  �سمعة  المبتكرة  والم��ب��ادرات  الكبير 
الإمارات للوظائف كمن�صة مف�ضلة لرفع 
وع���ي الم��واط��ن�ني ب��ت��وجّ��ه��ات ���س��وق العمل 
من  منهم  العمل  ع��ن  الباحثين  وتم��ك�ني 
من  �سواء  الفر�ص  �أف�ضل  على  الح�صول 
ح��م��ل��ة الخ��ب��رات والم�����ؤه��ل�ات ال��ع��ال��ي��ة �أو 

الخريجين الجدد �أو الطلبة. 
الكُبرى  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  �أب��رز  وم��ن 

و�أدنوك،  ات�����ص��الات،  المعر�ض  في  العار�ضة 
ومج��م��وع��ة الإم������ارات، و���ش��رك��ة الإم����ارات 
دب�����ي، ودو،  ، وب���ل���دي���ة  �إيم������ال  ل�ل��ألم���ن���ي���وم 
والت�سويق  ال�����س��ي��اح��ة  ودائ������رة  ودوب�������ال، 
الر�ستماني،  ومجموعة  ب��دب��ي،  التجاري 
وهيئة  والم�����وا������ص��ل��ات،  ال����ط����رق  وه���ي���ئ���ة 
ك��ه��رب��اء وم��ي��اه دب���ي، وم��وان��ئ دب���ي، وعدد 
ي�ضم  فيما  الأخ���رى،  ال�شركات  من  كبير 
ال�شركاء  م��ن  ك��ذل��ك مج��م��وع��ة  الم��ع��ر���ض 
التجاري،  دبي  وبنك  ك��وم،  دوت  بيت  هي: 
وتنمية، وجامعة  الوطني،  �أبوظبي  وبنك 
الإمارات، وجامعة زايد، وحر�س الرئا�سة، 
و غ���و غ��ل��وك��ال ، ومج��م��وع��ة ال��ف��ط��ي��م، و 

فير�ست �سيلكت ، وكليات التقنية العليا.
لمزيد  المعر�ض  على  القائمين  م��ن  و�سعياً 
الباحثين  م��ن  ال���زوار  على  الت�سهيل  م��ن 
�إطلاق  تم  فقد  الوظيفية،  الفر�ص  ع��ن 
بالوظائف  الخ���ا����ص���ة  وظ��ي��ف��ت��ي  ب����واب����ة 
الم���واط���ن�ي�ن، وال���ت���ي تتميز  �أم�����ام  الم��ت��اح��ة 
بال�سرعة وال�سهولة، وفيها تقوم ال�شركات 
العار�ضة بالإعلان عن وظائفها ال�شاغرة 

للمواطنين.
ي�����ش��ت��م��ل الم���ع���ر����ض ع���ل���ى مج���م���وع���ة من 
المبادرات المبتكرة التي من ��شأنها �أن ت�شكل 
نقاط جذب مهمة للزوار، كمبادرة ماجد 
بلغت  التي  المواطنين،  بن محمد لتدريب 
ه����ذا ال���ع���ام ع��ام��ه��ا ال��ث��ال��ث وت���ه���دف �إلى 
تطوير المهارات الوظيفية لدى المواطنين 
و�إعدادهم لتولي منا�صب �إدارية. كما يقدّم 
�إطلاق  المعر�ض طرحاً مختلفاً، يتمثل في 
دورة تدريبية بعنوان ليغو ترايننغ ، ي�سعى 
من خلالها �إلى ا�ستقراء ال�سلوك الوظيفي 
للمر�شحين للوظائف وو�ضع �أهم النقاط 

التحليلة التي تتناول �شخ�صياتهم مو�ضع 
يُكرّ�س  بما  المنا�سبين،  والتدقيق  التحليل 

الإبداع في �شخ�صياتهم.
المبادرات برنامج الاقت�صاد  وت�شمل قائمة 
براون  ت�ست�ضيفه مجلة  الذي   ، الإبداعي 
الذاتية  ال�سيرة  عيادة  �إلى  �إ�ضافة   ، ب��وك 
التي ينظمها موقع بيت دوت كوم . ويتيح 
والن�ساء  ال��ف��ت��ي��ات  م���ن  ل������زواره  الم��ع��ر���ض 
المجتمع  �سيدات  �أنج��ح  من  بنخبة  اللقاء 
الإماراتيات �ضمن ور�شة عمل لجنة المر�أة 
الإماراتية الرائدة ، التي تقام خلال يومه 

الثاني.
المكتب  م�����ش��ارك��ة  ع��ل��ى  تعليقه  ���س��ي��اق  وفي 
محمد  ب��ن  م��اج��د  ال�شيخ  ل�سمو  الخ��ا���ص 
ب��ن را���ش��د �آل م��ك��ت��وم، ق��ال م���روان جمعة 
للمكتب الخا�ص  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ب��ي��ات،  ب��ن 
ل�سمو ال�شيخ ماجد بن محمد بن را�شد �آل 
مكتوم: ن�سجل اليوم �إطلاق الدورة الثالثة 
م���ن م���ب���ادرة م��اج��د ب���ن مح��م��د لتدريب 
الم��واط��ن�ني، وال��ت��ي ن���ؤك��د م��ن خ�لال��ه��ا �أن 
وت��ي��رة الاه���ت���م���ام ب��ف��ر���ص ال���ت���دري���ب في 
الحالية  ال����دورة  وت�شهد  م�ستمر،  ت��زاي��د 
قبل  من  م�شاركة  ن�سبة  �أعلى  المبادرة  من 
بو�صفه  التدريب  �أهمية  وتنبع  ال�شركات. 
المهني،  والم��ج��ال  التعليم  ب�ني  ي�صل  ج�سر 
الأمر الذي يجعل من عملية الانتقال بين 
و�سل�سلة،  تتم ب�صورة تدريجية  المرحلتين 
�إنهائهم  بم��ج��رد  المر�شحين  �أن  يعني  م��ا 
قادرين  �سي�صبحون  التدريبية  ل��ل��دورات 

على الالتحاق بركب الحياة المهنية .
ك���م���ا ت��ت��م��ي��ز ن�����س��خ��ة ال����ع����ام الح������الي من 
ل��ل��وظ��ائ��ف بتركيزها  الإم������ارات  م��ع��ر���ض 
ال�شباب  وت�����ش��ج��ي��ع  ال��ف��ر���ص  ت���ن���وع  ع��ل��ى 

اقت�صادية  الإماراتي لا�ستك�شاف قطاعات 
الإبداعي.  القطاع  مقدمتها  وفي  جديدة 
�شبيب،  ب��ن  �أح��م��د  ق��ال  ال�سياق،  ه��ذا  وفي 
الم�ؤ�س�س والنا�شر لمجلة بروان بوك للفنون 
والثقافة: ي�شكل اجتماع الم�ؤ�س�سات والأفراد 
ال��ق��ط��اع الإب����داع����ي محور  ال��ع��ام��ل�ني في 
ب��وك لأن���ه يتقاطع  ب���راون  اه��ت��م��ام لنا في 
�أن  نرى  ونحن  و�أهدافنا،  اهتماماتنا  مع 
مثلى  من�صة  للوظائف  الإم��ارات  معر�ض 
للانخراط  الإم��ارات��ي  ال�شباب  يق�صدها 
في قطاعات الاقت�صاد الإبداعي لا �سيما في 
دولة  في  القطاع  لهذا  المت�سارع  النمو  ظل 
العديد  المتحدة وتوافر  العربية  الإم��ارات 
من الفر�ص الوظيفية. وي�ضطلع برنامج 
الاقت�صاد الإبداعي بمهمة توعية ال�شباب 
القطاع  ه��ذا  بمعطيات  للمعر�ض  ال��زائ��ر 
من  اللون  بهذا  الأخ��رى  المتعلقات  وكافة 

الن�شاط الاقت�صادي . 
ويعتبر معر�ض الإمارات للوظائف من�صة 
�أي�ضاً  و�إنم���ا  للتوظيف  فقط  لي�س  هامة 
ل��ل��ت��دري��ب وال��ت��ع��ل��ي��م م��ن خ�ل�ال م�شاركة 
قطاع وا�سع من الم�ؤ�س�سات والهيئات العلمية 
المنطلق،  ه��ذا  وم��ن  ال��رائ��دة.  والأكاديمية 
الموارد  �إدارة  مدير  العو�ضي،  علي  �أع���رب 
الب�شرية في جامعة زايد، عن اعتقاده ب�أن 
ال�شباب  الكبيرة من جانب  الإقبال  ن�سبة 
الإم��ارات��ي، ال��ذي لا ت��زال �شريحة وا�سعة 
منه على مقاعد الدرا�سة، ت�ؤكد �أنه ما�ضٍ 
الوظيفية  لح��ي��ات��ه  التخطيط  في  قُ���دم���اً 
ال��ع��م��ل والتوجهات  ���س��وق  لمُ��ع��ي��ط��ات  وف��ق��اً 
ال�����س��ائ��دة، الأم�����ر ال����ذي ���س��ي�����س��اع��ده على 
مع  لتتوافق  و�إمكاناته  تطلعاته  مواءمة 

م�شاريعه الوظيفية الم�ستقبلية . 

المال والأعمال

26
ماجد بن محمد يفتتح الدورة الثالثة ع�شرة من معر�ض الإمارات 

للوظائف في عام التوطين

•• �أبوظبي-الفجر: 

�أب���رم���ت م���ؤ���س�����س��ة الإم������ارات ل�لات�����ص��الات - 
ات�����ص��الات ال��ي��وم م��ذك��رة ت��ف��اه��م م��ع مركز 
�أب��وظ��ب��ي، بق�صد تفعيل  ال��غ��ذائ��ي في  الأم���ن 
�سبل التعاون وتعزيز ال�شراكة الإ�ستراتيجية 
�إلى  الاتفاقية  تهدف  حيث  بينهما،  القائمة 
ب�ي�ن الطرفين  الم�����ش�رتك��ة  ت��وح��ي��د الج���ه���ود 
لتعزيز �آليات العمل المتعلق بمنظومة الأمن 
ال��غ��ذائ��ي ع�رب ���ض��م��ان ا���س��ت��م��رار الإم�����دادات 
التعامل  و�سلا�سة  �أبوظبي  لإم��ارة  الغذائية 
الكوارث  �أو  والازم�����ات  ال���ط���وارئ  ح���الات  في 
التعاون في �سبيل تطوير  الطبيعية، لا�سيما 
رئي�سي  ب�شكل  ت��ه��دف  ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  خ��ط��ط 
الم�شاركة  وت�شجيع  والإر����ش���اد  التوعية  �إلى 
حالات  �أثناء  المجتمع  �شرائح  لكافة  الفعالة 
الطوارئ والأزمات، بالإ�ضافة �إلى الا�ستفادة 
اللوجي�ستية  التحتية والخدمات  البنية  من 
الم��ط��ورة م��ن قبل ات�����ص��الات ، وبم��ا يتما�شى 

تطلعاتهم  وتح��ق��ي��ق  ال��ط��رف�ني  �سيا�سة  م��ع 
الم�ستقبلية.

وب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة ق���ال م��ع��الي مح��م��د �أحمد 
رئي�س  التنفيذي  المجل�س  ع�ضو  ال���ب���واردي 
مجل�س �إدارة مركز الأمن الغذائي ب�أن المركز 
ل�ضمان  ا���س�رتات��ي��ج��ي��ت��ه  ت��ط��ب��ي��ق  في  م���ا����ضٍ 
الأم����ن ال��غ��ذائ��ي في �إم����ارة �أب���و ظ��ب��ي ودولة 
بما  ال�شركاء  جميع  مع  بالتن�سيق  الإم���ارات 
فيهم الم�ؤ�س�سات التي ت�سهل عملية التوا�صل 
م��ع الج��م��ه��ور في الح���الات ال��ع��ادي��ة وحالات 
الإم����ارات  ب����أن م�ؤ�س�سة  و�أ���ض��اف  ال��ط��وارئ. 
م�ؤ�س�سة  ك��ون��ه��ا  – ات�����ص��الات  ل�لات�����ص��الات 
المبادرات الحكومية  دائم في  و�شريك  وطنية 
�إقليمياً  رئي�سي  لاع��ب  �أ�صبحت  �أن��ه��ا  وبم��ا 
ف��ق��ط في مج����الات الات�صال  ول��ي�����س مح��ل��ي��اً 
ف�إنها  والإع���ل���ام  ال��ل��وج�����س��ت��ي��ة  والخ����دم����ات 
المركز وتحقيق  �ستكون خير داعم لتوجهات 
الأمن  ط���وارئ  بخطط  يتعلق  فيما  ر�ؤي��ت��ه 

الغذائي.

التي ي�ضطلع  المهام  �أهم  ب�أن  البواردي  و�أكد 
مع  التن�سيق  هي  الغذائي  الأم��ن  مركز  بها 
المختلفة  والاتح����ادي����ة  الح��ك��وم��ي��ة  الج���ه���ات 
الغذائي �ضمن  الأمن  �إدراج متطلبات  ب��شأن 
ودع��ا في هذا  التحتية  البنية  خطط تطوير 
الإط��ار جميع الم�ؤ�س�سات لأخذ هذا الأمر في 
الأمن  فريق مركز  ب���أن  و�أك��د  الاعتبار  عين 
الم�شورة  ل��ت��ق��ديم  ا���س��ت��ع��داد  ع��ل��ى  ال���غ���ذائ���ي 
هذا  في  خططها  ل��دع��م  ج��ه��ة  لأي  وال��دع��م 
المجال. ومن جانبه قال �سعادة عي�سى محمد 
م�ؤ�س�سة  ادارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  ال�����س��وي��دي 
الإمارات للات�صالات – ات�صالات �أن الم�ؤ�س�سة 
لت�سخير  ت�سعى  الاتفاقية  ه��ذه  وم��ن خ�لال 
�أحدث ما تو�صلت �إليه تكنولوجيا الات�صالات 
وتقنية المعلومات، في التعاون الهادف والبناء 
مع كافة الجهات المعنية لخدمة �أمن و�سلامة 
المجتمع الإم���ارات���ي، وم��ن ث��م الح��ف��اظ على 
الأم���ن ال��غ��ذائ��ي ل��ل��دول��ة ك��ج��زء م��ن الخطة 
ال��وط��ن��ي��ة ال�����ش��ام��ل��ة ل��ل��ط��وارىء والازم�����ات. 

و�أ�ضاف �سعادة رئي�س مجل�س ادراة ات�صالات 
المعلومات  ق��واع��د  خ�لال  وم��ن  الم�ؤ�س�سة  �أن 
التي  الج���ودة  عالية  وخدماتها  لديها  التي 
تعتمد على اكثر ال�شبكات تطورا في العالم، 
المكونة  الأك�رب  لل�شريحة  و�صولها  و�إمكانية 

لمجتمع دولة الامارات العربية المتحدة ، على 
�أتم الا�ستعداد لتحقيق �أعلى درجات التعاون 
الفاعل والبناء مع كافة فرق العمل الوطنية 
وعلى كل الم�ستويات، ب�إعتبار هذا التعاون �أحد 
�أوجه الم�س�ؤولية الوطنية لم�ؤ�س�سة ات�صالات. 

•• ر�أ�س الخيمة-الفجر :

تم اخ��ت��ي��ار مح��م��د اح��م��د رق��ي��ط ال علي 
ل��ي��ك��ون م�����س���ؤولا ع��ن ه��ي��ئ��ة ر�أ�����س الخيمة 
الحالي  عمله  جانب  الى  ال�سياحة  لتنمية 
ال�سمو  ل�صاحب  الخا�صة  للدائرة  كمدير 
بعدما  القا�سمي  �صقر  ب��ن  ���س��ع��ود  ال�شيخ 
لوي�س م�ؤخرا من من�صب  ا�ستقال فيكتور 
مدير عام الهيئة لأ�سباب و�صفت بالعئلية 
حيث �سينتقل مع عائلته للاقامة في كندا 
وح��ت��ى الإع��ل�ان ع��ن الم��دي��ر ال��ع��ام الجديد 
في  ال�سياحة  لتنمية  الخيمة  ر�أ����س  لهيئة 
2013.�سيعمل  ال��ع��ام  م��ن  ال��ت��الي  ال��رب��ع 
رقيط على تحقيق ر�ؤية �سمو ال�شيخ �سعود 
في التنمية ال�سياحية والعمل على الو�صول 
لتنمية  الخ��ي��م��ة  ر�أ������س  ه��ي��ئ��ة  �أه�����داف  الى 
مليون   1.2 �إ�ستقبال  في  التمثلة  ال�سياحة 
2013 وزي�����ادة عدد  ال���ع���ام  ب��ن��ه��اي��ة  زائ����ر 
�إلى   2016 ع��ام  بنهاية  الفندقية  الغرف 

غرفة.  10,000
ومن المعروف ان هيئة ر�أ�س الخيمة لتنمية 
كهيئة   ،2011 مايو  في  ت�أ�س�ست  ال�سياحة 
تابعة لحكومة ر�أ�س الخيمة، بغر�ض تطوير 
المرتقبة  التحتية  ال�سياحية  البنُى  وترويج 
للإمارة، على ال�صعيدين المحلي والخارجي 
و�أنُيط بهيئة ر�أ�س الخيمة لتنمية ال�سياحة 
مهمة جعل �إمارة ر�أ�س الخيمة، جهة �سياحية 
خ�صو�صية  حيث  من  الأولى،  المرتبة  تحتل 
بيئتها المعتبرة، التي توفر الراحة والمغامرة 
ولتحقيق  الم���ت���م���ي���زة.  الأع����م����ال  ورح���ل��ات 
ال��ه��ي��ئ��ة ع��ل��ى تخويل  �أه���داف���ه���ا، ح�����ص��ل��ت 
التراخي�ص  ب��ا���ص��دار  ل��ه��ا  ي�سمح  ح��ك��وم��ي 
وت��ن��ظ��ي��م وم���راق���ب���ة ���ص��ن��اع��ة ال�����ض��ي��اف��ة في 
الدرا�سات  ب����إج���راء  الهيئة  ت��ق��وم  الإم�����ارة. 
ال�سياحية  بالم�شاريع  الخا�صة  والتحليلات 
وتطوير  الحالية،  والتوجهات  الم�ستقبلية 
وتفعيل العلامة التجارية الفارقة، وت�سويق 
ال�����س��ي��اح��ي��ة، والخدمية  الم��ن��ت��ج��ات  وت��روي��ج 

وتنفيذ  الخيمة،  ر�أ���س  لإم��ارة  والتطويرية 
ودعم ال�سيا�سات الا�ستراتيجية الهادفة �إلى 
ت�شجيع الا�ستثمارات ال�سياحية في الإمارة. 
وت�سعى هيئة ر�أ�س الخيمة لتنمية ال�سياحة 
ا�ستراتيجية وا�ضحة، بما  �أه��داف  لتحقيق 
في ذل��ك، زي��ادة معدل ع��دد ال���زوار ال�سنوي 
مليون   1.2 لي�صبح  الخيمة  ر�أ����س  لإم���ارة 
ب��الم��ق��ارن��ة مع   2013 ع����ام  ب��ح��ل��ول  زائ�����ر 
2010، وزيادة  600.000 زائر في العام 
ع���دد ال��غ��رف في ال��ف��ن��ادق والم��ن��ت��ج��ع��ات �إلى 
 3000 م��ع  ب��الم��ق��ارن��ة  مفتاح   10.000
2016. و�سوف تتحقق  مفتاح بحلول عام 
هذه الأهداف من خلال ن�شاطات لا ح�صر 
ال�سياحة  �صناعة  تمثيل  بينها،  م��ن  ل��ه��ا؛ 
لإم��ارة ر�أ���س الخيمة في المعار�ض ال�سياحية 
ال��دول��ي��ة، وفي الم����ؤتم���رات والم��ع��ار���ض، ومن 
خلال �إقامة ور�شات عمل تهدف �إلى تعريف 
الخيمة  ر�أ���س  بمنتجات  ال�سياحة  مح�رتفي 
ال�سياحية بما تتميز به من جاذبيات فريدة 

لا ت�ضاهى، وو�ضع خارطات الطريق، واعداد 
التثقيفية  وال���ت���دري���ب  ال��ت��ع��ري��ف  ب���رام���ج 
الحملات  و�إط���ل��اق  ال�����س��ي��اح��ة،  مج����ال  في 
والترويجية؛  والإ���س��ت��ه�لاك��ي��ة  الإع�لام��ي��ة 
مع  الم�شتركة،  الم��ب��ادرات  وتطبيق  ال��ت��ع��اون 
�صناعة  في  �أهمية  ذوي  محترفين،  لاعبين 
ال�سياحية؛ وا�ست�ضافة الن�شاطات الريا�ضية، 

والفعاليات  التجارية  والمعار�ض  والثقافية، 
الرائدة؛ وتطوير البُنى ال�سياحية التحتية، 
والأم����اك����ن الج���اذب���ة ل��ل��إم����ارة، م���ن خلال 
ال�سيا�سات الا�ستراتيجية، والمبادرات  تنفيذ 
لتوليد  الخ�صو�ص  وج��ه  على  �أع���دت  ال��ت��ي 
المبا�شرة،  ال�سياحية  الا�ستثمارات  وت�شجيع 
الم��ت��وف��رة في ر�أ�س  وال��ف��ر���ص الا���س��ت��ث��م��اري��ة 
التي  ر�أ���س الخيمة  �إم��ارة  الخيمة. وتمتلك 
 45 ال���دولي م�سافة  دب��ي  تبعد ع��ن م��ط��ار 
دقيقة العديد من الخيارات ال�سياحية مثل 
بيئة المغامرات والن�شاطات في الهواء الطلق، 
بدءاً من ركوب ال��زوارق الخ�شبية، والتنقل 
زوار  �سيتمتع  الأ�سماك.  ب�صيد  والقيام  بها 
�إق���ام���ة نموذجية  ر�أ������س الخ��ي��م��ة بم���ق���رات 
الرملية  ���ش��واط��ئ��ن��ا  ع��ل��ى  مُ��ق��ام��ة  م���ؤق��ت��ه، 
ال�ضيوف،  البي�ضاء وبالمنتجعات لا�سترخاء 
وم���وف���رة خ��ي��ارت ان��ت��ق��ائ��ي��ة، ل��ت��ذوق �أل����وان 
الأطعمة العالمية، وتجربة النوادي ال�صحية 

العالمية.  المعايير  ذات   Spa

ات�صالات توقع مذكرة تفاهم مع مركز الأمن الغذائي في �أبوظبي

محمد رقيط مديراً لهيئة تنمية �سياحة ر�أ�س الخيمة بدلًا من فيكتور 

جولة عالمية للترويج للقمة العالمية 
للمياه 2014 في �أبوظبي 

•• �أبوظبي-وام:

ت�سعى  بتنظيم جولة عالمية  �أبوظبي  2014 في  للمياه  العالمية  القمة  �شرعت 
لت�سليط ال�ضوء على الدور المحوري الذي تطمح القمة للعبه في �إطار الجهود 
المبذولة على ال�صعيد العالمي للترويج لحلول م�ستدامة في �إدارة موارد المياه. 
كمنطلق  طوكيو  اليابانية  وام-العا�صمة  تلقته  بيان  بح�سب  القمة  واختارت 
المتخ�ص�صة  العالمية  ال�شركات  لح��ث  ت�سعى  التي  الترويجية  الج��ول��ة  لهذه 
المنطقة.  في  المياه  لتحديات  حلول  �إي��ج��اد  في  والم�ساهمة  القمة  في  للم�شاركة 
وتناول الحدث �أهم التحديات التي تواجهها المناطق الجافة على �صعيد العالم 
التعاون  مجل�س  دول  ومنطقة  المتحدة  العربية  الإم���ارات  على  التركيز  مع 
�آرا  . و�شدد  اليابانية  ال�شركات  �أكبر  40 من  الخليجي بح�ضور ممثلين عن 
للقمة  المنظمة  ال�شركة  للمعار�ض  لريد  الام��ارات  فرع  العام  المدير  فرنزيان 
العالمية للمياه من خلال كلمته التي �ألقاها على الح�ضور على �أهمية خطوات 
التعاون على ال�صعيد العالمي لإيجاد حلول ناجحة للق�ضايا المتعلقة بالمياه . 
كما تناول التحديات في قطاع المياه والتوجه متعدد الجوانب لق�ضية المياه في 
منطقة ال�شرق الأو�سط. وقال في هذا ال�سياق: هناك قلق متزايد على ال�ساحة 
العالمية ب��شأن ا�ستدامة المياه في الأرا�ضي الجافة مما ي�ستوجب من قادة الأعمال 
و�أخ�صائيي تقنية المياه و�صناع ال�سيا�سات �أن ت�شارك �أف�ضل الممار�سات للتعاون 
و�أ�ضاف في  الدولي  الم�ستوى  الأعمال على  فيما بينهم ودعم الابتكار وفر�ص 
ظل النمو الاقت�صادي المت�سارع في منطقة دول مجل�س التعاون الخليجي يزداد 
الا�ستثمار في قطاع المياه حيث �سيتم ا�ستثمار ما يزيد عن 300 مليار دولار في 
م�شاريع ا�ستدامة المياه في المنطقة خلال الفترة ما بين 2012 حتى 2022 
مما يعني وفرة في فر�ص العمل لل�شركات الرائدة في تزويد التقنيات المتطورة 
. و�أ�شار فرنزيان �إلى �أن الإمكانات المتوفرة �ضمن قطاع المياه والتكنولوجيا في 
اليابان تعتبر هائلة وتعد اليابان �إحدى الدول الرائدة عالميا في تقنية معالجة 
60 في  المياه بالأغ�شية الحيوية حيث ت�صل ن�سبة �شركات الت�صنيع اليابانية 
ح�صة  ت�صل  كما  الحيوية  بالأغ�شية  المياه  لمعالجة  العالمية  ال�سوق  من  المائة 
اليابان من ال�سوق العالمية لمنتجات المعالجة بالأغ�شية الحيوية عبر التنا�ضح 
العك�سي �إلى نحو 70 في المائة . وحث فرنزيان ال�شركات اليابانية على الم�شاركة 
في القمة في دورة العام المقبل من القمة العالمية للمياه التي �ستقام ب�أبوظبي 
العالمية  القمة  م��ع  بالتزامن  يناير   22 �إلى   20 م��ن  الممتدة  ال��ف�رتة  خ�لال 
لطاقة الم�ستقبل والتي ت�ست�ضيفها م�صدر في �إطار �أ�سبوع �أبوظبي للا�ستدامة 
ت�سريع  الم�ؤثرة على  المترابطة  التحديات  التي تهدف لمعالجة  العالمية  المن�صة 
عملية التطبيق وا�سعة النطاق لخطط التنمية الم�ستدامة والطاقة المتجددة. 
المياه  قطاع  في  المتاحة  الفر�ص  لمناق�شة  للقمة  الترويجية  الجولة  و�ست�سعى 
وخطوات  البناء  الح��وار  وت�شجيع  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول  منطقة  في 
2014 و�ستجوب الجولة دول  التعاون الدولية خلال القمة العالمية للمياه 
والمملكة  المتحدة  وال��ولاي��ات  و�سنغافورة  وهولندا  و�ألم��ان��ي��ا  و�سوي�سرا  فرن�سا 
ا�ست�ضافتها  التي  للمياه  العالمية  القمة  من  الأولى  ال��دورة  وح�ضر  المتحدة. 
م�صدر في يناير من العام الما�ضي ب�شراكة ا�ستراتيجية مع هيئة مياه وكهرباء 
�أبوظبي �أكثر من 4700 زائر من 75 دولة و�ساهمت ب�شكل بناء في مناق�شة 
الق�ضايا العالمية المرتبطة بالمياه مثل ندرة المياه في المناطق العربية والتنمية 
الم�ستقبلية  والتحديات  الجافة  المناطق  في  الاقت�صادي  والتطوير  الم�ستدامة 
لتوافر المياه واتفاقيات التعاون بين الدول من خلال الحوكمة الدولية للمياه 

والعلاقة المتبادلة بين المياه والطاقة. 

الإمارات ت�شارك في اجتماعات الدورة 
العا�شرة لوزراء الكهرباء العرب بالقاهرة 

•• القاهرة-وام:

�شاركت دولة الامارات العربية المتحدة في اعمال الدورة العا�شرة للمجل�س 
�سعادة  بالاجتماع  الم�شارك  الدولة  وف��د  تر�أ�س  للكهرباء  العربي  ال���وزاري 
و�ضم  والم���اء  للكهرباء  الاتح��ادي��ة  الهيئة  ع��ام  مدير  �صالح  محمد  محمد 
الوفد عبد الله المطوع مدير ادارة الكهرباء ومياه التحلية بوزارة الكهرباء 
والمهند�س عبد الله علي ال�شهياري مدير مركز التحكيم بالهيئة الاتحادية 

للكهرباء وعلي ال�شميلي �سكرتير ثالث ب�سفارة الدولة بالقاهرة. 
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محمد بن حمدان بن زايد �آل نهيان في زيارة للإدارة العامة لجمارك �أبوظبي

فلاي دبي تد�شن رحلاتها �إلى دو�شانبي

•• �أبوظبي-الفجر: 

�آل  قام �سمو ال�شيخ محمد بن حمدان بن زايد 
لجمارك  العامة  ل�ل��إدارة  بزيارة  م���ؤخ��راً  نهيان 
�سعادة  �سموه  ا�ستقبال  في  ك��ان  حيث  �أب��وظ��ب��ي، 
�سعيد احمد المهيري- مدير عام الإدارة العامة 
التنفيذيين  الم��دراء  وال�سادة  �أبوظبي،  لجمارك 
موظفي  من  وع��دد  والأق�سام  الإدارات  وم���دراء 

�إدارة الجمارك.
العليا  الإدارة  م��ع  اج��ت��م��اع��اً  ال���زي���ارة  و���ش��م��ل��ت 
للجمارك، �ضم كل من �سعادة مدير عام الإدارة 
ال���ع���ام���ة لج���م���ارك �أب���وظ���ب���ي، وال�����س��ي��د محمد 
ع���ب���دالله ال��ه��ام��ل��ي، الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي لقطاع 
ال��شؤون الإدارية، وال�سيد محمد خادم الهاملي، 
ب�أبوظبي،  الج��م��رك��ي��ة  ال��ع��م��ل��ي��ات  �إدارة  م��دي��ر 
التخطيط  م�ست�شار  غ��راي��ب��ة  م����روان  وال�����س��ي��د 
الا�ستراتيجي. وتناول الاجتماع بحث تطورات 
لجمارك  ال��ع��ام��ة  الإدارة  في  الج��م��رك��ي  ال��ع��م��ل 
�آل����ي����ات ومجريات  ع��ل��ى  والاط���ل���اع  �أب���وظ���ب���ي، 
���س�ري ال��ع��م��ل��ي��ة الج��م��رك��ي��ة، وم��ن��اق�����ش��ة الخطة 
الت�شغيلية  والخطط  للجمارك  الا�ستراتيجية 

للجمارك خلال العام الحالي. كما �شملت الزيارة 
ت�شتمل  التي  الرئي�سية  العمليات  لغرفة  جولة 
المراكز  لكافة  التلفزيونية  المراقبة  �أنظمة  على 
الج��م��رك��ي��ة ال��ت��اب��ع��ة ل��ل���إدارة ال��ع��ام��ة لجمارك 
�أب��وظ��ب��ي و�إدارات�����ه�����ا، ح��ي��ث اط��ل��ع ���س��م��وه على 
المراكز  كافة  في  العمل  �سير  ومتابعة  ربط  �آلية 

الرئي�سية  التحكم  غرفة  خلال  من  الجمركية 
و�أع���رب مدير  �إدارة الج��م��ارك.  الم��وج��ودة بمقر 
عام الإدارة العامة لجمارك �أبوظبي عن �سعادته 
بهذه الزيارة الهامة التي ت�أتي في �إطار الحر�ص 
العامة  الإدارة  تلقاه  ال��ذي  وال��دع��م  والاهتمام 
والقيادات  الم�����س���ؤول�ني  م��ن  �أب��وظ��ب��ي  لج��م��ارك 

العليا، لتكون دائماً في المقدمة تحقيقاً لر�ؤيتها 
و�إر�ساءً  �آمن واقت�صاد مزدهر،  المتمثلة في وطن 
�أمن  المحافظة على  ر�سالتها في  لقواعد تحقيق 
ال���وط���ن وت�����س��ه��ي��ل ال��ت��ج��ارة م���ن خ�ل�ال خدمة 
جمركية متميزة، وتعزيز الاقت�صاد الوطني من 

خلال تح�صيل الإيرادات الجمركية.

•• دبي-الفجر: 

افتتحت فلاي دبي، الناقلة الإقت�صادية الرائدة في دبي، 
عملياتها في العا�صمة الطاجيكية دو�شانبي، وذلك �ضمن 
حفل ترحيبي �أقيم بمنا�سبة بدء الناقلة خدمة ال�سوق 
التنفيذي  الرئي�س  الغيث،  غيث  وتح��دث  الطاجيكية. 
للناقلة، خلال الم�ؤتمر ال�صحافي الذي عقد قبل يوم من 

وتوجه  دو�شانبي،  �إلى  دبي  فلاي  رح�لات  �أولى  و�صول 
�إلى الح�ضور قائلا: نحتفل اليوم بو�صول عدد البلدان 
كذلك  وي�سعدنا   ،33 �إلى  �إل��ي��ه��ا  رح�ل�اتٍ  نً�سير  ال��ت��ي 
�آ���س��ي��ا ال��و���س��ط��ى، ح��ي��ث ت��ع��د فلاي  ال��ت��و���س��ع في منطقة 
ال��ت��ي تخدم  الإم��ارات��ي��ة  الوطنية  ال��ن��اق�لات  �أولى  دب��ي 
التجارة  ت�شجيع  في  الم�ساهمة  �إلى  ونتطلع  دو�شانبي، 

وتنمية العلاقات بين الإمارات وطاجيك�ستان .

•• �أبوظبي-دبي-الفجر: 

ي�شارك بنك �أبوظبي الوطني، البنك الرائد في 
دولة الامارات، في معر�ض الإمارات للوظائف 
 30 خ�لال الفترة من  ينظم  ال��ذي   2013
ال����دولي  2 م��اي��و في م��رك��ز دب����ي  �إلى  �أب���ري���ل 

للم�ؤتمرات والمعار�ض. 
مجموعة  رئي�س  ح�سن،  �أن��ي�����س  �إي��ه��اب  وق���ال 
الوطني:  �أب��وظ��ب��ي  ب��ن��ك  في  الب�شرية  الم����وارد 
ت�أتي م�شاركتنا في معر�ض الامارات للوظائف 
تما�شيا مع مبادرة �أب�شر والتي تهدف لتعزيز 
والموطنات  ل��ل��م��واط��ن�ني  ال��وظ��ي��ف��ي��ة  ال��ف��ر���ص 
للم�ساهمة في تنمية وتطوير الإم��ارات. وتعد 
الم�ستمرة  م���ن ج��ه��ودن��ا  الم�����ش��ارك��ة ج���زء  ه���ذه 

للتوطين. 
�أف�����ض��ل المواهب  ل��ت��وظ��ي��ف  ن�����س��ع��ى  و�أ�����ض����اف: 
�شواغر  ل��دي��ن��ا  وال����ك����وادر الام���ارات���ي���ة ح��ي��ث 
التمويل  ت�شمل  وال��ت��ي  الم��ج��الات  مختلف  في 
والات�صال  والعمليات  المعلومات  وتكنولوجيا 

الم�ؤ�س�سي. 
و�سيقوم البنك ب�إجراء مقابلات مع المر�شحين 
�سي�ست�ضيف  كما  البنك  لدى  للعمل  الم�ؤهلين 

م�������س����ؤول�ي�ن م���ن ع����دة ق���ط���اع���ات و�أق�������س���ام في 
عن  والإج���اب���ة  الم��ع��ر���ض  زوار  لتعريف  البنك 
الوظيفية  بالفر�ص  المتعلقة  الا���س��ت��ف�����س��ارات 

المتاحة.
مبادرات  ب�إطلاق  الوطني  �أبوظبي  بنك  وقام 
ل��ت��ط��وي��ر وتعزيز  ل��ل��ت��وط�ني ت��ه��دف  م��ت��ع��ددة 
المراحل،  مختلف  في  المواطنة  الكوادر  مهارات 
وت�شمل هذه المبادرات برنامج �آفاق حيث يقوم 
لنيل  البنك  �أكاديمية  في  بالدرا�سة  المتدربون 
مع  المالية  العلوم  في  العليا  الدرا�سات  �شهادة 
ح�صولهم على رواتب من البنك. وبعد �إكمال 
المتدربون  ينتقل  الدرا�سة،  من  الأولى  ال�سنة 
موا�صلة  مع  بالبنك  وظائفهم  في  العمل  �إلى 
الماج�ستير  درج��ة  لنيل  جزئي  ب�شكل  الدرا�سة 
برنامج  وهناك  والم�صرفية.  المالية  العلوم  في 
ال�صدارة الذي يمنح الكوادر الوطنية العاملة 
ف��ر���ص��ة الح�����ص��ول ع��ل��ى دب��ل��وم ال��ع��ل��وم المالية 
والم�����ص��رف��ي��ة �إلى ج��ان��ب اك��ت�����س��اب الخ��ب�رة في 

المجال الم�صرفي.
ويقوم برنامج البداية للتدريب المهني بتعريف 
بعمليات  العامة  الثانوية  وخريجات  خريجي 
الفروع وخدمة العملاء والمبيعات لم�ساعدتهم 

في اتخاذ قرار ب��شأن م�سيرتهم المهنية في البنك 
�إكمال البرنامج على  ويح�صل المتدربون عند 

�شهادة في الخدمات المالية والم�صرفية.
الوطني  �أبوظبي  بنك  طرح  الما�ضي،  العام  في 
درا���س��ة لطلاب  منح  لتوفير  ط��م��وح  ب��رن��ام��ج 
لإكمال  المتفوقين  العامة  الثانوية  وطالبات 
ت��ع��ل��ي��م��ه��م الج���ام���ع���ي خ�����ارج دول�����ة الإم�������ارات 
التخرج.  بعد  البنك  لدى  والعمل  والتدريب 
كذلك يقوم البنك برعاية الطلاب والطالبات 
خ�ل�ال ف�ت�رة ال��درا���س��ة الأك��اديم��ي��ة بمنحهم 

العملية  بالخبرة  وتزويدهم  �شهرية  ع�لاوات 
التخرج من خلال  مع �ضمان توظيفهم عند 

برنامج م�ستقبلي . 
التوطين  رئي�سة  الخ��ال��دي،  �أم��اني  و�أو�ضحت 
برامج  ت�صميم  تم  الوطني:  �أبوظبي  بنك  في 
التوظيف والت�أهيل المهني الخا�صة بالتوطين 
وتنمية  والم��ع��رف��ة  ب��ال��ع��ل��وم  ال�����ش��ب��اب  لت�سليح 
للكفاءات  ال�����س��وق  ح��اج��ة  لتلبية  م��ه��ارات��ه��م 
الاماراتية. ووفقا لذلك، نجح البنك من رفع 
معدل التوطين من ٪30 في عام 2008 �إلى 
ونهدف   .2012 عام  نهاية  بحلول   37.4٪
مواطن   150 ت��وظ��ي��ف  �إلى  ال���ع���ام  ه����ذا  في 

ومواطنة. 
وتقديراً لدور بنك �أبوظبي الوطني في تعزيز 
الموارد  تنمية  ب��ج��ائ��زة  ف��از  ال��ت��وط�ني،  عملية 
 2004 في  الم�������ص���رفي  ال���ق���ط���اع  في  ال��ب�����ش��ري��ة 
لبنك  التنفيذي  الرئي�س  ف��از  كما  و2009، 
�أب��وظ��ب��ي ال��وط��ن��ي م��اي��ك��ل ت��وم��ال�ني بجائزة 
ت��ن��ف��ي��ذي في مج���ال التوطين  �أف�����ض��ل رئ��ي�����س 
التي  الج��ائ��زة  وه��ي  و2012   2010 عامي 
بمعهد  الب�شرية  الم��وارد  تنمية  لجنة  تمنحها 

الإمارات للدرا�سات الم�صرفية والمالية.

يعتزم توظيف 150 مواطناً ومواطنة في 2013

بنك �أبوظبي الوطني ي�شارك في معر�ض الإمارات للوظائف 
�صندوق النقد العربي ينظم دورة �إقليمية حول تجارة 
المنتجات الزراعية بالتعاون مع منظمة التجارة العالمية

•• �أبوظبي-وام:

افتتحت �صباح ام�س دورة �إقليمية حول تجارة المنتجات الزراعية ينظمها معهد ال�سيا�سات الاقت�صادية في �صندوق 
النقد العربي بالتعاون مع منظمة التجارة العالمية في مقر ال�صندوق ب�أبوظبي ت�سمتر لمدة ثلاثة ايام. وي�شارك في 
�أعمال الدورة 26 م�شاركا من 12 دولة عربية. وقال �سعادة الدكتور جا�سم المناعي مدير عام رئي�س مجل�س الإدارة 
في ت�صريح له بهذه المنا�سبة �إن القطاع الزراعي من القطاعات المميزة في الاقت�صادات خا�صة النامية منها م�شيرا 
�أنه  �أنه يلبي الحاجات الا�ستهلاكية الغذائية ويوفر المواد الأولية للعديد من ال�صناعات التحويلية. و�أ�ضاف  �إلى 
وبالن�سبة للدول العربية يوفر القطاع الزراعي فر�ص عمل ما يقارب ربع القوى العاملة حيث بلغت ن�سبة العاملين 
في الزراعة 23.3 في المائة من القوى العاملة الكلية في الدول العربية في عام 2010. و�أو�ضح �أن حجم التبادل 
التجاري الزراعي العربي في تنامي مطرد فقد زاد حجم ال�صادرات الزراعية العربية من 16.9 مليار خلال عام 
2009 �إلى نحو 17.8 مليار دولار عام 2010 بن�سبة زيادة قدرها 5.2 في المائة م�شيرا �إلى ان الواردات الزراعية 
العربية فقد زادت من حوالي 66.7 مليار دولار �إلى 76.3 مليار دولار في عام 2010 �أي بن�سبة قدرها 14.4 
في المائة . و�أ�شار �سعادتة �إلى �أن الدول العربية �أولت المزيد من الاهتمام بالقطاع الزراعي حيث قامت بع�ض الدول 
العربية بعقد �إتفاقات �شراكة مع الاتحاد الأوروبي كما تم �إن�شاء منطقة التجارة الحرة العربية للتعاون الزراعي 
وغير الزراعي. كذلك �أولت منظمة التجارة العالمية �أمر الزراعة اهتمام�أ كبيرا لتعزيز التعاون الزراعي وتحرير 
القيود على الزراعة وقد ان�ضمت العديد من الدول العربية لمنظمة التجارة العالمية. وقال �سعادتة �إن العديد من 
الإنتاج  �أ�سعار  القيود الجمركية وغير الجمركية وتحرير  ب�إزالة  الدولية  بتحرير تجارتها  قامت  العربية  الدول 
داخل الدولة و�إ�لاصح القوانين والت�شريعات الداخلية المتعلقة بالتجارة المحلية والدولية وحماية �إنتاجها المحلي 
من الإغراق والمناف�سة الخارجية في �إطار اتفاقات التجارة الدولية ووفاء لالتزامها بالاتفاقات التجارية الدولية. 
و�ستناق�ش الدورة العقبات التي تواجه تحرير المنتجات الزراعية حيث �سيتم ا�ستعرا�ض حيثيات هذا المو�ضوع من 
حيث المفاو�ضات التي جرت وما رافق ذلك من �صعوبات �أدت في بع�ضها �إلى ف�شل المفاو�ضات المتعلقة بالقطاع الزراعي 

خا�صة بين الدول الكبرى مثل تلك التي جرت بين �أمريكا والهند في عام 2008. 

البنك الاهلي الكويتي �ش.م.ك فروع دولة الامارات العربية المتحدة 
AL AHLI BANK OF KUWAIT K.S.C     U.A.E.BRANCHES

Financial Statements as at 31 December 2012     2012 البيـانات المــاليـة كمـا هـي في 31 دي�سمبر

تقرير حول البيانات المالية: لقد دققنا البيانات المالية المرفقة للبنك الأهلي الكويتي �ش.م.ك- فروع الامارات العربية المتحدة ) الفروع( والتي تت�ألف من بيان المركز المالي كما في  31 دي�سمبر 2012 وبيانات الايرادات والايرادات ال�شاملة 
ولتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة والمعلومات التو�ضيحية الاخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن البيانات المالية: �إن ادارة الفروع م�س�ؤولة عن الاعداد والعر�ض العادل لهذه البيانات المالية وفقا لمعايير اعداد التقارير المالية الدولية والن�صو�ص ال�سارية المفعول من القانون الاتحادي رقم 8 1984 )وتعديلاته( 
والقانون الاتحادي رقم 10 ل�سنة 1980 ونظم الرقابة الداخلية التي تعتبرها الادارة �ضرورية لإعداد بيانات مالية خالية من �أية اخطاء جوهرية �سواء كان ذلك نتيجة لاحتيال اوخط�أ.

م�س�ؤولية مدققي الح�سابات: �إن م�س�ؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه البيانات المالية ا�ستناداً �إلى �أعمال تدقيقنا. لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية التي تتطلب منا الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية وتخطيط وتنفيذ  اعمال 
التدقيق للح�صوول على ت�أكيدات معقولة بان البيانات المالية خالية من �أية اخطاء جوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام بالاجراءات للح�صول على �أدلة التدقيق حول المبالغ والاف�صاحات الواردة في البيانات المالية. �إن الاجراءات المختارة تعتمد على تقدير مدققي الح�سابات وت�شمل تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية للبيانات المالية 
�سواء نتيجة لاحتيال او خط�أ. وعند تقييم هذه المخاطر, ي�ضع المدقق في الاعتبار نظم الرقابة الداخلية المعنية باعداد وعر�ض البيانات المالية للفروع ب�صورة عادلة لكي يتم ت�صميم اجراءات تدقيق منا�سبة في مثل هذه الحالات, ولكن لي�س 
لغر�ض ابداء,  ر�أي حول فعالية نظم الرقابة الداخلية للفروع. ويت�ضمن التدقيق اي�ضا تقييم مدى ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية  التقديرات المحا�سبية التي اجرتها الادارة وكذلك تقييم العر�ض ال�شامل للبيانات 

المالية ككل. وباعتقادنا ان ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لتوفر لنا الأ�سا�س الابداء ر�أينا حلو البيانات المالية.
الر�أي: في ر�أينا �أن البيانات المالية تعبر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية, عن المركز المالي للفروع كما في 31 دي�سمبر 2012 وعن �أدائها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا لمعايير اعداد التقارير المالية الدولية.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية لاأخرى : كذلك ن�ؤكد ب�أنه في ر�أينا، �إن البيانات المالية تت�ضمن، من جميع النواحي الجوهرية، المتطلبات ال�سارية المفعول للقانون الاتحادي رقم 8 ل�سنة 1984 )وتعديلاته( والقانون 
الاتحادي رقم 10 ل�سنة 1980 , و�إن الفروع تحتفظ ب�سجلات محا�سبية منتظمة. لقد ح�صلنا على جميع المعلومات والإي�ضاحات التي ر�أيناها �ضرورية لأغرا�ض تدقيقنا، وح�سب علمنا واعتقادنا لم تقع خلال ال�سنة �أية مخالفات لأحكام 

القانون الاتحادي رقم 8 ل�سنة 1984 )وتعديلاته( والقانون الاتحادي رقم 10 ل�سنة 1980 على وجه قد يكون له ت�أثير جوهري على ن�شاط الفروع �أو مركزها المالي.
عن ارن�ست ويونغ

توقيع : علي عي�سى
�شريك 

 رقم القيد:488 - 15 يناير 2013
دبي,  الامارات العربية المتحدة

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم	 �إي�ضاح	 			 

			  الموجودات
555.896 	1.123.028 	3 		 نقدية و�أر�صدة لدى البنوك 
102.888 	2.651 	4 		 الودائع والح�ساب الجاري مع الاطراف ذات العلاقة

2.095.638 	2.062.892 	5 			  قرو�ض و�سلفيات 
20.790 	28.843 	6 			  موجودات اخرى
27.400 	25.285 	7 			  موجودات ثابتة  

2.802.612 	3.242.699 				   اجمالي الموجودات
		 المطلوبات وحقوق المركز الرئي�سي
			  المطلوبات

1.575 	1.064.778 	8 			  م�ستحقات للبنوك
1.750.918 	1.261.806 	8 			  ودائع العملاء

628.851 	508.814 	4 		 القرو�ض والح�ساب الجاري مع الاطراف ذات العلاقة 
20.742 	17.759 	9 		 �ضريبة دخل م�ستحقة الدفع 
38.367 	30.256 	10 			  مطلوبات اخرى

2.440.453 	2.883.413 				   اجمالي المطلوبات 
			  حقوق المركز الرئي�سي

		 40.000 	40.000 	11 			ص  ر�أ�س المال المخ�ص�
20.000 	20.000 	12 			  الاحتياطي القانوني 

	131 	131 				   الاحتياطي الاختياري  
		 7.777 	8.077 	7 			  فائ�ض اعادة تقييم العقار
		 294.251 	291.078 				   الارباح غير الموزعة  

	362.159 	359.286 			  اجمالي حقوق المركز الرئي�سي
2.802.612 	3.242.699 			  اجمالي المطلوبات وحقوق المركز الرئي�سي

المدير العام
10 يناير 2012

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم	 �إي�ضاح	 			 
126.133 	125.347 	13 			  ايرادات فوائد 

)26.333( 	)22.906( 	14 			  م�صاريف  فوائد
99.800 	102.441 				   �صافي ايرادات الفوائد
30.929 	26.934 	15 		 �صافي ايرادات الر�سوم والعمولات
 5.948 	3.234 			  �صافي ارباح �صرف العملات الاجنبية
2.557 	1.734 				   ايرادات اخرى

139.234 	134.343 				   الايرادات الت�شغيلية
)25.835( 	)28.149( 				   م�صاريف الموظفين
)19.231( 	)19.913( 			  الا�ستهلاك والم�صاريف الت�شغيلية الاخرى
)45.066( 	)48.062( 				   الم�صاريف ال�شتغيلية

	94.168 	86.281 			  الارباح الت�شغيلية لل�سنة قبل الخ�ص�صات
)800( 	)71.957( 				    تحميل المخ�ص�صات     

172 	236 			  ا�سترجاع ديون معدومة م�شطوبة
93.540 	14.560 			  الارباح لل�سنة قبل ال�ضريبة

		 )20.783( 	)17.733( 	9 			  م�صروف �ضريبة الدخل 
72.757 	)3.173( 			  �صافي)الخ�سائر(/ الارباح لل�سنة

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم	 �إي�ضاح	 			 

72.757 	)3.173( 			  �صافي)الخ�سائر(/الارباح لل�سنة   
الايرادات /)الم�صاريف( ال�شاملة الاخرى

)300( 	300 	7 		  اعادة تقييم الار�ض ملك حر
)300( 	300 			  الايرادات/)الم�صاريف( ال�شاملة الاخرى لل�سنة 

72.457 	)2.873( 			  اجمالي )الم�صاريف(/الايرادات ال�شاملة لل�سنة

الأرباح فائ�ض �إعادة	 الاحتياطي	 الاحتياطي	 را�س المال	 		
المجموع غير الموزعة	 تقييم العقار	 الاختياري	 الاختياري	 المخ�ص�	ص 		

الف درهم الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 		
289.702 	221.494 	8.077 	131 	20.000 	40.000 		 الر�صيد في 1 يناير 2010

72.757 	72.757 	- 	- 	- 	- 		 �صافي الربح لل�سنة
)300( 	- 	)300( 	- 	- 	- الم�صروفات ال�شاملة الاخرى لل�سنة	

72.457 	72.757 	)300( 	- 	- 	- اجمالي )الم�صروفات(/ الايرادات  ال�شاملة لل�سنة	
362.159 	294.251 	7.777 	131 	20.000 	40.000 الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2010	
)3.173( 	)3.173( 	- 	- 	- 	- 		 �صافي الارباح لل�سنة

300 	- 	300 	- 	- 	- الم�صروفات ال�شاملة الاخرى لل�سنة	
)2.873( 	)3.173( 	300 	- 	- 	- اجمالي )الم�صروفات(/ الايرادات ال�شاملة لل�سنة	

359.286 	291.078 	8.077 	131 	20.000 	40.000 الر�صيد في 31 دي�سمبر 2012	

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم	 �إي�ضاح	 			 

الان�شطة الت�شغيلية
93.540 	14.560 			  الارباح قبل احت�ساب ال�ضريبة

					    التعديلات للبنود التالية:  
2.563 	2.618 				   الا�ستهلاك

800 	71.957 				    تحميل المخ�ص�صات  
96.903 	89.135 		 الارباح الت�شغيلية قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية  

التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:
)30.958( 	100.237 	 		 الودائع والح�سابات الجاري  لدى الاطراف ذات العلاقة 
182.380 	)825.144( 		 ودائع لدى البنوك ت�ستحق في الا�صل بعد اكثر من 30 يوما

)234.797( 	)39.211( 				   القر�ض وال�سلفيات  
)5.569( 	)8.053( 				   الموجودات الاخرى   
20.784 	)489.112( 				   ودائع العملاء

219.740 	)120.037( 			  القرو�ض والح�سابات الجاري من الاطراف ذات العلاقة
- 	858.141 		 م�ستحقات للبنوك ت�ستحق في الا�صل بعد اكثر من 30 يوما

12.336 	)8.111( 				   المطلوبات الاخرى
260.819 	)442.155( 			  التدفق النقدي )الم�ستخدم في( من العمليات

)15.463( 	)20.716( 	9 			  �ضريبة الدخل المدفوعة
245.356 	)462.871( 		 �صافي التدفق النقدي ) الم�ستخدم في( من الان�شطة الت�شغيلية

الان�شطة الا�ستثمارية 
)766( 	)203 ( 				   �شراء موجودات ثابتة
)766( 	 )203 ( 			  �صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في الان�شطة الا�ستثمارية

244.590 	)463.074 ( 		  �صافي )النق�ض( الزيادة في النقدية و�شبه النقدية
308.461 	553.051 			  النقدية و�شبه النقدية في 1 يناير
553.051 	89.977 			  النقدية و�شبه النقدية في 31 دي�سمبر

تت�ألف النقدية و�شبه النقدية من:
97.620 	180.965 نقدية وار�صدة لدى الم�صرف المركزي لدولة الامارات العربية المتحدة ت�ستحق في الا�صل خلال 30 يوما	

457.006 	115.649 		 الودائع والح�ساب الجاري لدى البنوك ت�ستحق في الا�صل خلال 30 يوما
)1.575 ( 	)206.637 ( 			  م�ستحقات للبنوك ت�ستحق في الا�صل خلال 30 يوما  
553.051 	89.977 				  

ان الفوائد المقبو�ضة في عام  2012 بلغت 125.474 الف درهم )114.514:2011 ا لف درهم( واما الفوائد المدفوعة في عام 2012 فقد بلغت 25.359 الف درهم )2011- 23.688 الف درهم(

1- لاأن�شطة :
  ان البيانات المالية للبنك الاهلي الكويتي �ش.م.ك - فروع الامارات العربية المتحدة )الفروع( تتعلق ب�أن�شطة فرع ابوظبي وفرع دبي للبنك الاهلي الكويتي �ش .م.ك )المركز الرئي�سي او البنك( وهو �شركة م�ساهمة عامة م�ؤ�س�سة في الكويت 

بتاريخ 23 مايو 1967 وم�سجلة كبنك لدى الم�صرف المركزي الكويتي.
تعمل الفروع بموجب تراخي�ص منف�صلة �صادرة عن الم�صرف المركزي للامارات العربية المتحدة وتقوم بالان�شطة الم�صرفية

ان العناوين الم�سجلة للفروع والمركز الرئي�سي هي كما يلي:
المتحدة. العربية  الامارات   ، دبي   ، ال�صديق  ابوبكر  �شارع  �ص.ب:1719   - دبي  • فرع 

المتحدة. العربية  الامارات   ، ابوظبي  �ص.ب:7941   - ابوطبي  • فرع 
 . الكويت    الكويت,  مدينة   , ال�صفاة    ,1387 ب  -�ص  الرئي�سي  • المركز 

تعك�س هذه البيانــات المالية �أن�شطة فروع دبي و�أبوظبي فقط ولا ت�شمل جمــيع معاملات وموجــودات ومطلــوبات المركز الرئي�سي والفروع الأخرى للمركز الرئي�سي خارج الامارات العربية المتحدة . نظراً لأن ر�أ�سمال الفروع لا يتاجر به 
للعموم ، لم يتم �إعداد تحليل قطاعي.

2 ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة:
2-1 �أ�س�س �إعداد البيانات المالية:

 تعد البيانات المالية وفقا لمبد�أ التكلفة التاريخية المعدل لي�شمل قيا�س القيمة العادلة للأدوات المالية الم�شتقة و�إعادة تقييم الأرا�ضي ملك حر. 
تم عر�ض البيانات المالية بدرهم الامارات العربية المتحدة باعتباره العملة الم�سخدمة لدى الفروع ويجري تقريب جميع القيم الى اقرب الف درهم الا اذا ا�شير لغير ذلك.

2-2 بيان التوافق:
 يتم اعداد البيانات المالية للفروع طبقا لمعايير اعداد التقارير المالية الدولية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة التف�سيرات لإعداد التقارير المالية الدولية ال�صادرة عن مجل�س المعايير المحا�سبية الدولية ومتطلبات القوانين ال�سارية المفعول في 

دولة الإمارات العربية المتحدة.  
2-3  التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية:  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية  المماثلة لتلك الم�ستخدمة في ال�سنة ال�سابقة.

2-4 المعايير ال�صادرة والتي لم ي�سري مفعولها حتى لاآن:ان المعيار ال�صادر عن مجل�س المعايير المحا�سبية الدولية قد تم ا�صداره ولكن لم ي�سري مفعولة حتى الآن ولم يتم اتباعة �سابقاً من قبل الفروع . �إن هذه المعايير والتف�سيرات ال�صادرة 
هي تلك التي تتوقع الفروع ب�صورة معقولة �أن يكون لها ت�أثير على الاف�صاحات والمركز المالي �أو الأداء عند تطبيقها في الم�ستقبل . تنوي الفروع �إتباع هذه المعايير عندما ت�صبح �سارية المفعول.

المعيار المحا�سبي الدولية رقم 1 - عر�ض البيانات المالية
تقوم التعديلات على المعيار المحا�سبي الدولي رقم 1 بتغيير طريقة تجميع البنود المعرو�ضه �ضمن الايرادات ال�شاملة الأخرى . �إن البنود التي يمكن اعادة ت�صنيفها )�أو �أعادة تدويرها( الى الأرباح او الخ�سائر في وقت ما م�ستقبلا )على �سبيل المثال 

، عند الا�ستبعاد �أو ال�سداد( �سيتم عر�ضها ب�صورة منف�صله عن البنود التي لن يتم �إعادة ت�صنيفها �أبدا . ي�صبح التعديل �ساري المفعول للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يوليو 2012.
3- النقدية والار�صدة لدى البنوك

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم	 				  

5.776 	5.830 				   النقد في ال�صندوق
6.160 	12.190 			  ح�سابات جارية لدى البنوك الاخرى

452.116 	929.873 				   ودائع لدى البنوك
ار�صدة لدى الم�صرف المركزي لدولة الامارات العربية المتحدة:

30.496 	121.603 				   -ح�ساب جاري
61.348 	53.532 			  -متطلبات الاحتياطي النقدي

555.896 	1.123.028 				  
)1.270( 	)826.414( 		 الودائع لدى البنوك التي ت�ستحق في الأ�صل بعد �أكثر من 30 يوماً
554.626 	296.614 				  

 ان متطلبات الاحتياطي النقدي التي تحفظ بالدرهم الاماراتي والدولار الامريكي يتم تحديدها وفقاً لتوجيهات الم�صرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة ولا يمكن �سحبها بدون موافقه . �إن م�ستوى الإحتياطي ي�ستلزم �إجراء 
تغيرات �شهرياً وفقا لتوجيهات الم�صرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة.

4- المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة :  تمثل الاطراف ذات علاقة المركز الرئي�سي و�أع�ضاء مجل�س ادارة المركز الرئي�سي وموظفي الادارة العليا للمركز الرئي�سي والفروع وال�شركات التي تحت الرقابة او الرقابة الم�شتركة �أو التي 
تت�أثر ب�شكل جوهري بتلك الأطراف . ت�ؤخذ موافقة �إدارة المركز الرئي�سي على ال�شروط المتعلقة بهذه المعاملات

 ان الأر�صده في نهاية ال�سنة بخ�صو�ص الأطراف ذات علاقة التي تنتج �أثناء �سير الأعمال العادية المدرجة في بيان المركز المالية كما يلي :
2011 	2012 				  

الف درهم الف درهم	 				  
الودائع والح�ساب الجاري لدى الاطراف ذات العلاقة 

102.888 	2.651 			  الح�ساب الجاري لدى المركز الرئي�سي
102.888 	2.651 				  

القرو�ض من والح�ساب الجاري الم�ستحق للأطراف ذات علاقة
518.661 	398.624 			  القرو�ض من المركز الرئي�سي
110.190 	110.190 				   قرو�ض معاونة
628.851 	508.814 				  

م�ستحقات لاع�ضاء مجل�س الادارة  
1.227 	1.120 			  ودائع )مدرجة �ضمن ودائع العملاء(

 ت�شتمل القرو�ض من المركز الرئي�سي على ودائع بمبلغ 392 مليون درهم ت�ستحق في يوليو 2013 ويترتب عليها فائدة بن�سبة 1.25% �سنويا )31 دي�سمبر 2011 - ودائع بمبلغ 513 مليون درهم ت�ستحق ما بين يناير 2012 ودي�سمبر 2012 
ويترتب عليها فائدة بن�سبة 0.38% الى 2.30% �سنوياً(.
�إن القرو�ض المعاونه من المركز الرئي�سي كانت كالتالي:

وي�ستحق  �سنوياً(  �أ�سا�س  نقطة   70 زائد  �أ�شهر   6 لمدة  يبور  لا  ح�سب   -  2011 دي�سمبر   31( �سنويا  ا�سا�س  نقطة   70 زائد  ا�شهر   6 لمدة  لايبور  ح�سب  بفائدة   2005 دي�سمبر   28 بتاريخ  عليه  الح�صول  تم  امريكي  دولار  مليون   15 • مبلغ 
في 27 دي�سمبر 2013 ويتم ت�سديده دفعة واحدة.

�سنوياً(  �أ�سا�س  نقطة   70 زائد  �أ�شهر   6 �أو   3 لمدة  يبور  لا  ح�سب   -  2011 دي�سمبر   31( �سنويا  ا�سا�س  نقطة   70 زائد  ا�شهر   6 �أو   3 لمدة  لايبور  ح�سب  بفائدة   2009 مار�س   24 بتاريخ  عليه  الح�صول  تم  امريكي  دولار  مليون   15 • مبلغ 
ي�ستحق في 30 مار�س 2019 ويتم ت�سديده دفعة واحدة.

ان معاملات الاطراف ذات علاقة التي تنتج �أثناء �سير الأعمال العادية المدرجة في بيان الإيرادات هي كالتالي:
2011 	2012 				  

الف درهم �ألف درهم	 				  
الاطراف ذات علاقة 

778 	286 				   ايرادات فوائد 
6.479 	6.626 				   م�صاريف فوائد 
8.838 	8.821 			  �أتعاب الإدارة )مدرجة في الم�صاريف الت�شغيلية الأخرى(

�أن تفا�صيل تعوي�ضات موظفي الإدارة العليا لدى الفروع هي كالتالي:
2011 	2012 				  

الف درهم الف درهم	 				  
3.386 	3.681 				   رواتب ومزايا �أخرى

241 	206 				   مكاف�أة نهاية الخدمة
3.627 	3.887 				  

5 - القرو�ض وال�سلفيات
تتكون محفظة القرو�ض وال�سلفيات مما يلي

)�أ( ح�سب النوع:
2011 	2012 				  

الف درهم الف درهم 	 				  
248.635 	254.826 				   الم�سحوبات على المك�شوف

1.690.191 	1.617.107 				ض   القرو�
158.816 	306.480 			  القرو�ض مقابل اي�صالات �أمانة

65.074 	23.504 				   كمبيالات مخ�صومة
2.162.716 	2.201.927 			  اجمالي القرو�ض وال�سلفيات
)67.078( 	)139.035( 		 ناق�صا: مخ�ص�ص الانخفا�ض في القيمة )�أنظر �إي�ضاح 5)هـــ((

2.095.638 	2.062.892 				   �صافي القرو�ض وال�سلفيات

)ب( ح�سب القطاع الاقت�صادي:
2011 	2012 				  

الف درهم الف درهم 	 				  
591.815 	676.924 				   تجارة
565.460 	625.377 				   �إن�شاءات وعقارات
137.480 	150.303 				   �صناعية
327.398 	193.963 				   م�ؤ�س�سات مالية
536.664 	550.664 				   تعدين وخدمات �أخرى

3.899 	4.696 				   قرو�ض �شخ�صية
2.162.716 	2.201.927 				  

)جـــ( ح�سب القطاع الاقت�صادي:
2011 	2012 				  

الف درهم الف درهم 	 				  
1.856.894 	1.981.137 			  داخل دولة الامارات العربية المتحدة

305.822 	220.790 				   �أخرى
2.162.716 	2.201.927 				  

7- الموجودات الثابتة:خلال ال�سنة ، قام فرع دبي ب�إعادة تقييم الأر�ض ملك حر لديه بمبلغ 15.900 �ألف درهم )2011 - 15.600 �ألف درهم( . نتيجة لذلك ، ف�إن الزيادة بمبلغ 300 �ألف درهم �أدرجت �ضمن الإيرادات ال�شاملة الأخرى.
تم تقييم الأر�ض ملك حرف وفقاً للتقييمين الذين تم الح�صول عليهما من مقيمين م�ستقلين �أيهما �أقل . يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع �إلى الدليل الذي ي�ستند �إلى ال�سوق . هذا يعني �أن التقييم المنجز من قبل المقيم ي�ستند 
�إلى �أ�شعار الأ�سواق الن�شطة ، المعدلة ب�أية �إختلافات في الطبيعة والمواقع �أو ظروف العقار المحدد . في حال تم قيا�س الأر�ض ملك حر ب�إ�ستخدام نموذج التكلفة ، ف�إن �صافي المبلغ المدرج كما في 31 دي�سمبر 2012 �سيكون 7.823 �ألف درهم 

)2011 - 7.823 الف درهم(.
8 - م�ستحقات للبنوك وودائع العملاء

2011 	2012 				  
الف درهم الف درهم 	 				  

1.575 	55 				   م�ستحقات للبنوك 
- 	1.064.723 				   ودائع تحت الطلب 

1.575 	1.064.778 			  م�ستحقا للبنوك وفقاً لبيان المركز المالي
- 	)858.141( 		 ناق�صاً: م�ستحقات للبنوك ت�ستحق في الأ�صل خلال فترة �أكثر من 30 يوماً

1.575 	206.637 				  
ودائع العملاء

				   ح�سب النوع
436.586 	446.736 				   ودائع تحت الطلب

1.314.332 	815.070 				   ودائع لأجل
1.750.918 	1.261.806 				  

ح�سب العلمة
820.630 	797.708 			  درهم الامارات العربية المتحدة
720.049 	368.692 				   الدولار الأمريكي
210.239 	95.406 				   �أخرى

1.750.918 	1.261.806 				  
يمثل خم�سة عملاء ن�سبة 85% من �إجمالي ودائع العملاء في 31 دي�سمبر 2012 )31 دي�سمبر 2011 - %54(.

19 - �إدارة المخاطر
�أ- مخاطر لاإئتمان

الحد لاأق�صى للتعر�ض للمخاطر ونوعية �إئتمان لاأدوات المالية:يظهر الجدول �أدناه الحد الأق�صى للتعر�ض لمخاطر الإئتمان لعنا�صر بيان المركز المالي ، دون الأخذ في الإعتبار �أية �ضمانات وتعزيزات �أئتمانية �أخرى. �إن الحد 
الأق�صى للتعر�ض مو�ضح ب�إجمالي المبلغ قبل �إحت�ساب ت�أثير التخفيف من خلال �إ�ستخدام الت�صفية الرئي�سية و�إتفاقيات ال�ضمان.

كما يظهر الجدول �أدناه التعر�ض لمخاطر الإئتمان ح�سب نوعية الإئتمان للموجودات المالية )�صافي المخ�ص�صات( بح�سب الفئة ودرجتها وو�ضعها.
31 دي�سمبر 2012

مت�أخرى	 		 غير مت�أخرة ولا منخف�ضة القيمة 			 
ولكن غير فئة	 فئة	 فئة	 			 

ا	لاجمالي منخف�ضة القيمة مقبولة	 نموذجية	 عالية	 			 
ا	لف درهم ا	لف درهم ا	لف درهم ا	لف درهم ا			لف درهم  

1.117.198 	- 	- 	- 	1.117.198 			  �أر�صدة لدة البنوك
ودائع وح�ساب جاري لدى الأطراف

2.651 	- 	- 	- 	2.651 			  ذات علاقة
2.062.892 	73.332 	- 	130.324 	1.859.236 			  قرو�ض و�سلفيات 

26.381 	- 	- 	- 	26.831 			  موجودات �أخرى
3.309.572 	73.332 	- 	130.324 	3.005.916 			 

31 دي�سمبر 2011
مت�أخرى	 		 غير مت�أخرة ولا منخف�ضة القيمة 			 

ولكن غير فئة	 فئة	 فئة	 			 
الاجمالي منخف�ضة القيمة	 مقبولة	 نموذجية	 عالية	 			 
الف درهم الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 			 
550.120 	- 	- 	- 	550.120 			  �أر�صدة لدة البنوك

ودائع وح�ساب جاري لدى الأطراف
102.888 	- 	- 	- 	102.888 			  ذات علاقة

2.095.638 	147.233 	- 	148.763 	1.799.642 			  قرو�ض و�سلفيات 
20.279 	- 	- 	- 	20.279 			  موجودات �أخرى

2.768.925 	147.233 	- 	148.763 	2.472.929 			 
19 - �أدارة المخاطر

ب - مخاطر ال�سيولة
31 دي�سمبر 2012

�أكثر من من �سنة	 من �شهر	 �أقل من	 			 
ا	لمجموع 5 �سنوات ا	لى 5 �سنوات	 ا	لى �سنه �شهر 			 

ا	لف درهم	 الف درهم ا	لف درهم ا	لف درهم ا			لف درهم  
1.068.418 	- 	- 	400.862 	667.556 			  م�ستحقات للبنوك
1.266.148 	- 	- 	492.256 	773.892 			  ودائع العملاء

520.464 	58.620 	- 	455.182 	6.844 		 القرو�ض والح�ساب الجاري مع �أطراف ذات علاقة
17.759 	- 	- 	- 	17.759 		 �ضريبة دخل م�ستحقة الدفع
25.435 	5.829 	- 	19.606 	- 			  مطلوبات اخرى

2.898.406 	64.449 	- 	1.367.906 	1.466.051 			 
31 دي�سمبر 2011

	�أكثر من من �سنة من �شهر	 			�أقل من	  
المجموع 5 �سنوات	 الى 5 �سنوات	 الى �سنه	 �شهر	 			 

الف درهم	 الف درهم الف درهم	 الف درهم	 الف درهم	 			 
1.575 	- 	- 	- 	1.575 			  م�ستحقات للبنوك

1.760.340 	- 	- 	703.884 	1.056.456 			  ودائع العملاء
641.938 	60.266 	53.773 	411.096 	116.803 		 القرو�ض والح�ساب الجاري مع �أطراف ذات علاقة

20.742 	- 	- 	- 	20.742 		 �ضريبة دخل م�ستحقة الدفع
32.839 	5.246 	- 	27.593 	- 			  مطلوبات اخرى

2.457.434 	65.512 	53.773 	1.142.573 	1.195.576 			 
�أن المبالغ التعاقدية لإجمالي مراكز الم�شتقات الم�سدددة ت�ساوي 936.484 �ألف درهم )31 دي�سمبر 2011 - 604.055 �ألف درهم( منها مبلغ 413.299 �ألف درهم )31 دي�سمبر 2011 - 336.970 �ألف درهم( تنتهي �لاصحيتها خلال ثلاثة �أ�شهر.

ب�شكل �أ�سا�سي ، تنتهي �لاصحية كافة �إلتزامات �أوراق القبول والإعتمادات الم�ستندية خلال فترة لا تتعدى ال�سنة ، وتنتهي �لاصحية 93% )2011 - 91%( من ال�ضمانات خلال �سنة واحدة بينما تنتهي �لاصحية الجزء المتبقي خلال فترة 
لا تتعدى خم�سة �سنوات.

يلخ�ص الجدول �أدناه قائمة ا�ستحقاق الموجودات والمطلوبات الخا�صة بالفروع.  �إن ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات تم تحديدها على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ �أعداد التقارير المالية لتاريخ الإ�ستحقاق المتوقع . يمكن �أن تختلف 
الإ�ستحقاقات الفعلية عن الإ�ستحقاقات �أدناه ح�سيث يمكن �أن يكون لدى المقتر�ض الحق بت�سديد الإلتزامات مع �أو بدون مخالفات الدفعات مقدماً ويمكن �أن يتوجب �سداد ودائع العملاء عند الطلب.

20- �إدارة ر�أ�س المال و�إف�صاحات الركن الثالث
ز( العر�ضات للمخاطر لاأئتمانية مت�أخرة ال�سداد:يقوم البنك الأهلي الكويتي ، �أ.ع.م بتحديد التعر�ضات المت�أخرة ال�سداد بما يتما�شى مع توجيهات الم�صرف المركزي لدولة الامارات العربية المتحدة . تعتبر القرو�ض مت�أخرة ال�سداد 

�إذا كان جزءاً من الفوائد التعاقدية و/�أو المبلغ الأ�سا�سي لم يتم تح�صيلة في الوقت المحدد.
يقوم البنك الأهلي الكويتي ، �أ.ع.م بتكوين مخ�ص�صات محددة وعامة ا�ستناداً �إلى توجيهات الم�صرف المركزي للإمارات العربية المتحدة كما هو مبين �أدناه:

حــــ( مخ�ص�ص محدد:يتم احت�ساب المخ�ص�ص المحدد المطلوب بالحد الأدنى ا�ستناداً �إلى توجيهات الم�صرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة والمحدد في الجدول �أدناه:
المخ�ص�ص 				   ال�شروط 		 الت�صنيف

مخ�ص�ص محدد بحد �أدنى 25% من �صافي مبلغ التعر�ض 		�إذا كان �سداد المبلغ الا�سا�سي مت�أخر �أكثر من 90 يوماً او احتمال ح�صول خ�سائر ب�سبب عوامل �سلبية	  قرو�ض ثانوية
مخ�ص�ص محدد بحد �أدنى 25% من �صافي مبلغ التعر�ض �إذا كان تح�صيل كامل المبلغ م�شكوك فيه ا�ستناداً �إلى المعلومات المتوفرة مما ي�ؤدي الى خ�سارة كل �أو جزء من هذه القرو�ض 	 		 قرو�ض م�شكوك في تح�صيلها 

		 مخ�ص�ص محدد 100% من �صافي مبلغ التعر�ض �		ضإمكانية عدم التح�صيل بالكامل بعدما يكون البنك قد ا�ستنفذ جميع الإجراءات الممكنة  خ�سائر القرو�
كذلك ، تتم �إجراءات الخ�صم المنا�سبة )ح�سب �أنظمة الم�صرف المركزي �أ.ع.م( ويتم تطبيقها على �أنواع مختلفة من الرهونات بما في ذلك العقارات ، الأ�سهم وال�سندات و�أخرى.

)1( المخ�ص�ص العام
وفقا للم�صرف المركزي في دولة الإمارات العربية المتحدة ، تدرج �أنواع القرو�ض التالية تحت المخ�ص�صات العامة .

المخ�ص�ص 				   ال�شروط 		 الت�صنيف
المخ�ص�ص العام 		 		�إن جميع المعلومات المتوفرة ت�ضمن ال�سداد كما هو متفق عليه  عادي
المخ�ص�ص العام 			ض  ديون م�شكوك في تح�صيلها	 بع�ض ال�ضعف في المركز المالي  والائتماني للمقتر�

يتم تطبيق المخ�ص�ص العام وفقا لإر�شادات الم�صرف المركزي في دولة الإمارات العربية المتحدة التي تن�ص على �أن 1.50% من الموجودات الائتمانية الموزونة المخاطر للقرو�ض وال�سلفيات )النقدية وغير النقدية( حيث لم يتم تكوين مخ�ص�ص 
محدد لها . وكذلك ، يتم احت�ساب الموجودات الائتمانية الموزونة المخاطر با�ستخدام منهج بازل 2 النموذجي.

تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين الى ال�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك لاأهلي الكويتي �ش.م.ك

بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمير 2012

اي�ضاحات حول البيانات المالية في  31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر 2012

بيان لاإيرادات ال�شاملة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان المركز المالي في 31 دي�سمبر 2012

بيان لاإيرادات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012



بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان التغيرات في حقوق المركز الرئي�سي لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

�إي�ضاحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

الخليجي فرن�سا �ش.م.
فروع دولة لاإمارات العربية المتحدة - البيانات المالية وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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www.alkhaliji.ae :يمكنكم الإطلاع على البيانات المالية �أعلاه على موقعنا الإلكتروني



تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / 
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2013/4/11م	  المودعة تحت رقم: 190012	
با�ســم: مركز ادارة النفايات - ابوظبي

وعنوانه:ابوظبي ، �ص.ب:48448 ، هاتف: 0244651510 ، 
www.cwm.ae:فاك�س: 024460255 ، البريد الالكتروني

 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	
خدمات تجميع مجموعة من الخدمات )تنظيم وادارة قطاع النفايات ومكافحة افات ال�صحة العامة بجميع 
انواعها وا�صنافها بما يت�ضمن تجميع ونقل وترحيل ومعالجة وتدوير واعادة ا�ستخدام وتحويل الى طاقة 

وحجز الحيوانات ال�سائبة وتنظيم تداول مبيدات ال�صحة العامة وتوعية وتعليم(.
الواقـعة بالفئة: 35

و�صف العلامة: العلامة عبارة عن مربع داخله علامة ا�سهم على �شكل مثلث غير منتظم وعلى ي�سار ال�شكل 
. )Tadweer( ا�سفلها )تدوير(

الا�ــشتراطات: .
فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 

بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2011/1/27م	  المودعة تحت رقم: 152244	
با�ســم: دولي�س انتيكو )�ش.ذ.م.م(

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

خدمات توفير الاطعمة والم�شروبات وخدمات الايواء الم�ؤقت
الواقـعة بالفئة: 43

�شكل العلامة: هي عبارة الكلمتين )Dolce Antico( باللغة الايطالية بخط مميز باللون البني على 
البني  باللون  الدائرة  وح��واف  ابي�ض  لي�صبح  الدائرة  لداخل  يتدرج  ذهبي  لون  ذات  بي�ضاوية  دائ��رة  خلفية 
الكلمتين ر�سم هند�سي ب�سيط وجميل كما هو  البني وا�سفل  باللون  والدائرة ر�سمت داخل م�ستطيل حوافه 

مبين بال�شكل ومجمل العلامة مميز ومبتكر .
الا�ــشتراطات:لا توجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2011/8/2م	  المودعة تحت رقم: 160637	
با�ســم: ايه ايه كيه ال�شرق الاو�سط �ش.ذ.م.م

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

البيرة )�شراب ال�شعير( والمياه المعدنية والغازية وغيرها من الم�شروبات غير الكحولية م�شروبات م�ستخل�صة 
من الفواكه وع�صائر الفواكه �شراب وم�ستح�ضرات اخرى لعمل الم�شروبات.

الواقـعة بالفئة: 32
 koko Classic Tender CoConut( الكلمات  عن  عبارة  العلامة:هي  �شكل  العلامة:  �شكل 
Juice With Pulp( باللغة اللاتينية كتبت الكلمتين )koko Classic( باللون الابي�ض وحوافها 
الابي�ض  باللون   )Tender CoConut Juice With Pulp( الكلمات  وكتبت  الاحمر  باللون 
الهند  جوز  نبات  من  قطع  لثلاث  �صورة  وا�سفلهم  بع�ضهم  فوق  الكلمات  وجميع  الاخ�ضر  باللون  وحوافها 
باللون الاخ�ضر واعلى العلامة وا�سفلها خلفية خ�ضراء وفي الو�سط عند الثلاث حبات خلفية بي�ضاء كما هو 

مو�ضع بال�شكل اعلاه ومجمل العلامة جديد مميز ومبتكر.
الا�ــشتراطات:لا توجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2011/10/6م	  المودعة تحت رقم: 163383	
با�ســم: نديم �شودري يو�سف �شودري

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

التعليم والتهذيب التدريب الترفية الان�شطة الريا�ضية والثقافية تنظيم وادارة الحلقات الدرا�سية تنظيم 
وادارة الم�ؤتمرات تنظيم وادارة الاجتماعات حجز المقاعد للعرو�ض الم�سرحية انتاج العرو�ض الم�سرحية والواقعة 

تحت الفئة )41(.
الواقـعة بالفئة: 41

�شكل العلامة: �شكل العلامة:هي عبارة عن الجملة )FOAM DANCE( باللغة اللاتينية كتبت بلون 
ا�سود كما هو مبين بال�شكل ومجمل العلامة مميز ومبتكر.

الا�ــشتراطات:لا توجد .
فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 

بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2012/2/12م	  المودعة تحت رقم: 169090	
با�ســم: ديباك كومار �سوراتيا
وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078

 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	
الفوتوغرافي  الت�صوير  وادوات  واج��ه��زة  والم�ساحية  والملاحية  العلمية  والادوات  الاج��ه��زة  محمولة  هواتف 
وال�سينمائي والاجهزة والادوات الب�صرية واجهزة وادوات قيا�س الوزن والقيا�س والا�شارة والمراقبة )الا�شراف( 
والانقاذ والتعليم اجهزة وادوات لو�صل او فتح او تحويل او تكثيف او تنظيم او التحكم في الطاقة الكهربائية 
اجهزة ت�سجيل او ار�سال او ن�سخ ال�صوت او ال�صور حاملات بيانات مغناطي�سية اقرا�ص ت�سجيل ماكينات بيع 
اليه واليات للاجهزة التي تعمل بقطع النقد الات ت�سجيل النقد الات حا�سبة معدات واجهزة حا�سوبية لمعالجة 

البيانات اجهزة اخماد النيران.
الواقـعة بالفئة: 9

�شكل العلامة: �شكل العلامة:هي عبارة عن الكلمة )iplus( باللغة اللاتينية باللون الا�سود كما هو مبين 
بال�شكل ومجمل العلامة .

الا�ــشتراطات:لا توجد .
فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 

بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2012/2/12م	  المودعة تحت رقم: 169091	
با�ســم: �شركة زعفران نكين للتجارة العامة �ش.ذ.م.م

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

الدقيق  الا�صطناعي  وال�بن  وال�ساغو  والتابيوكا  والارز  وال�سكر  وال��ك��اك��او  وال�شاي  ال�بن  )ت��واب��ل(  زع��ف��ران 
والم�ستح�ضرات الم�صنوعة من الحبوب والخبز والفطائر والحلويات والحلويات المثلجة ع�سل النحل والع�سل 

الا�سود الخميرة وم�سحوق الخبيز الملح والخردل الخل ال�صل�صات )التوابل( البهارات الثلج.
الواقـعة بالفئة: 30

اللاتينية  باللغة   )BADIEE SAFFRON( الكلمتين العلامة:هي عبارة عن  �شكل  العلامة:  �شكل 
الثانية  الكلمة  كتبت  تماما  وا�سفلها  الابي�ض  باللون  عري�ض  بخط   )BADIEE( الاولى  الكلمة  كتبت 
الاحمر  باللون  فيه خطوط  احمر  لونه  الابي�ض على خلفية مربع  باللون  رفيع  )SAFFRON( بخط 
الغامق ب�شكل تدريجي وعلى ي�سار الكلمتين وفي المربع ر�سم مربع اخر جزء �صغير منه العلوي من الي�سار 
ابي�ض والج��زء الاخ��ر ال�سفلي من اليمين برتقالي متدرج مع وج��ود ثلاث خطوط حمراء تخرج من اعلى 

الزاوية ال�سفلية من الي�سار كما هو مبين بال�شكل ومجمل العلامة مميز ومبتكر.
الا�ــشتراطات:لا توجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2012/2/12م	  المودعة تحت رقم: 169092	
با�ســم: �شركة زعفران نكين للتجارة العامة �ش.ذ.م.م

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

الدقيق  الا�صطناعي  وال�بن  وال�ساغو  والتابيوكا  والارز  وال�سكر  وال��ك��اك��او  وال�شاي  ال�بن  )ت��واب��ل(  زع��ف��ران 
والم�ستح�ضرات الم�صنوعة من الحبوب والخبز والفطائر والحلويات والحلويات المثلجة ع�سل النحل والع�سل 

الا�سود الخميرة وم�سحوق الخبيز الملح والخردل الخل ال�صل�صات )التوابل( البهارات الثلج.
الواقـعة بالفئة: 30

مميز  بخط  كتبتا  العربية  باللغة  بديعي(  )زعفران  الكلمتين  عن  عبارة  العلامة:هي  �شكل  العلامة:  �شكل 
وجميل على خلفية مربع لونه احمر فيه خطوط باللون الاحمر الغامق ب�شكل تدريجي وعلى يمين الكلمتين 
اليمين  من  ال�سفلي  الاخ��ر  والج��زء  ابي�ض  الي�سار  من  العلوي  منه  �صغير  ج��زء  اخ��ر  مربع  ر�سم  المربع  وفي 
برتقالي متدرج مع وجود ثلاث خطوط حمراء تخرج من اعلى الزاوية ال�سفلية من الي�سار كما هو مبين 

بال�شكل ومجمل العلامة مميز ومبتكر.
الا�ــشتراطات:لا توجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2012/4/22م	  المودعة تحت رقم: 172316	
با�ســم: ريا�ض دامجي

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

زيوت و�شحوم �صناعية مزلقات مركبات امت�صا�ص وترطيب وتثبيت الغبار وقود )بما في ذلك وقود المحركات( 
ومواد ا�ضاءه �شموع وفتائل للا�ضاءة .

الواقـعة بالفئة: 4
�شكل العلامة: )SIMBA A True Friend( باللغة اللاتينية باللون الا�صفر للن�صف العلوي من 
كلمة )SIMBA( واللون الابي�ض للن�صف ال�سفلي وباقي الكلمات ور�سمة �صورة لوجه حيوان النمر على 
ي�سار الكلمات باللون الاحمر والابي�ض وو�ضع الكل على خلفية زرقاء كما هو مو�ضح بال�شكل اعلاه ومجمل 

العلامة ب�شكل مبتكر ومميز .
الا�ــشتراطات:لا توجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

يعلن ق�سم العلامات التجارية عن تقدم الوكيل /
 )Al Raqeem Intellectual Property( الرقيم للملكة الفكرية

بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2012/4/30م	  المودعة تحت رقم: 172796	
با�ســم: كيو جونا

وعنوانه:دبي ، �ص.ب:93078
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

الانارة  واجهزة  للا�ضاءه  فواني�س  فواني�س  م�صابيح  )م�شاعل(  كهربائية  جيب  م�صابيح  �صينية  م�صابيح 
الواقعة  المياه والاغرا�ض ال�صحية  البخار والطهي والتبريد والتجفيف والتهوية وتوريد  والتدفئة وتوليد 

في الفئة )11( .
الواقـعة بالفئة: 9

�شكل العلامة: �شكل العلامة: هي عبارة عن الكلمتين )POWER KING( باللغة اللاتينية باللون 
الازرق كما هو مبين بال�شكل اعلاه ومجمل العلامة مميز ومبتكر .

الا�ــشتراطات:لا توجد .
فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 

بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد - �إدارة الت�سجيل التجاري

ق�سم العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / 
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2013/3/24م	  المودعة تحت رقم: 188908	
Speedfit :با�ســم

وعنوانه:دبي ، ديرة ، �شارع بور �سعيد
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

ال�صيانة والا�لاصح العام للمركبات.
الواقـعة بالفئة: 37

 )FIT( 2 باللون الاحمر )SPEED( 1 و�صف العلامة: ال�شعار عبارة عن �شكل م�ستطيل بداخلة كلمتين
باللون الف�ضي تكمل كلمة SPEED على الي�سار درع باللون الف�ضي داخله مفتاح ال�صيانة باللون الف�ضي 
وخلفية الدرع من الداخل باللون الاحمر من خلف الدرع يخرج جناح باللون الف�ضي من خم�س �شرائح متجه 

ناحية اليمين خلفية ال�شعار كاملة باللون الا�سود .
الا�ــشتراطات: .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / 
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2013/3/24م	  المودعة تحت رقم: 188909	
با�ســم: �سبيد فت

وعنوانه:دبي ، ديرة ، �شارع بور �سعيد
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

ال�صيانة والا�لاصح العام للمركبات.
الواقـعة بالفئة: 37

و�صف العلامة: ال�شعار عبارة عن �شكل م�ستطيل بداخلة كلمتين 1 )�سبيد( باللون الاحمر 2 )فت( باللون 
الف�ضي تكمل كلمة �سبيد فت على اليمين درع باللون الف�ضي داخله مفتاح ال�صيانة باللون الف�ضي وخلفية 
الدرع من الداخل باللون الاحمر من خلف الدرع يخرج جناح باللون الف�ضي من خم�س �شرائح متجه ناحية 

الي�سار خلفية ال�شعار كاملة باللون الا�سود .
الا�ــشتراطات: .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل /�أفنان للا�ست�شارات والخدمات الادارية 
M MITASH DIGITAL:بطلب لت�سجيل العلامة التجارية

بتاريخ 2006/4/9م	  المودعة تحت رقم: 79434	
 با�ســم: م�ؤ�س�سة العن�سل التجارية	

وعنوانه:�ص.ب:1578 مكتب ملك احمد محمد �صالح ، ديرة ، البطين
 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	

الاجهزة والادوات العلمية اجهزة الت�صوير الفوتوغرافي وال�سينمائي اجهزة وادوات لو�صل او فتح او تحويل او 
تكثيف او تنظيم او التحكم في الطاقة الكهربائية اجهزة ت�سجيل او ار�سال او ن�سخ ال�صوت او ال�صورة اجهزة 
الات�صال ال�سلكية واللا�سليكة كالتليفون والهاتف المتحرك والالكترونيات مثل الراديو والتلفاز والفيديو والـــ 
في.�سي.دي وال��دي.في.دي والا�س .في.دي و الام.بي.ثريب بلاير وجميعا واقعة في الفئة 9 البطاريات الالات 
الحا�سبة الاجهزة والعدد العلمية والبحرية الخا�صة بم�سح الارا�ضي والاجهزة العدد الكهربائية )بما في ذلك 
اللا�سلكية( وكذلك الاجهزة والعدد الفوتوغرافية وال�سينماتوغرافية والاجهزة الخا�صة ب�صناعة النظارات 
الاوتوماتيكية  والاجهزة  والتعليم  والانقاذ  )المراقبة(  وال�ضبط  الا�شارات  واعطاء  والقيا�س  الوزن  وعمليات 

والتي تعمل بو�ضع قطعة من النقود الخزائن الرا�صدة للنقود الالات الحا�سبة اجهزة اطفاء الحريق.
الواقـعة بالفئة: 9

باللون  الكبيرة  اللاتينية  بالحروف  مكتوبة   MITASHI DIGITAL عن  عبارة  العلامة:  و�صف 
الا�سود ويعلوها حرف M مكتوبة باللغة اللاتينية ب�شكل معين كل هذا على خلفية رمادية اللون  .

الا�ــشتراطات: .
فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 

بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / 
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

بتاريخ 2013/3/14م	  المودعة تحت رقم: 188367	
	eZeLinK :با�ســم 

وعنوانه:دبي ، الامارات العربية المتحدة - العنوان:دبي ، 
�ص.ب: 1633 ، هاتف:042255523 ، فاك�س: 042269301

 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات:	
ادارة وتوجية الاعمال تفعيل الن�شاط المكتبي والدعاية والاعلان.

الواقـعة بالفئة: 35
و�صف العلامة: كتبت الم�سمى �أميت باللون الازرق بالحروف العربية بخط متميز وهو منطوق الم�سمى المخت�صر 
AMIT الذي كتب تحته بالحروف اللاتينية البارزة باللون الازرق اي�ضا ويوجد على الجانب الايمن من 
الم�سمى ت�صميم متميز لدفة �سفينة مر�سومة باللونين الازرق والابي�ض وفي الدائرة الداخلية للدفه ت�صميم 
بارز باللون الازرق والابي�ض اي�ضا لل�سمكة المعروفة با�سم )�سمكة ابومن�شار( او )ال�سياف( باللهجة المحلية في 
حركة انق�ضا�ض التفافية وداخل اطار الدفه من الناحية العلوية كتب باللغة العربية باللون الازرق الا�سم 
باللون  ا�سفل  الاط��ار من  نف�س  داخل  العامة( كما كتب  للتجارة  ابراهيم  التجاري )م�ؤ�س�سة عبدالله محمد 

ABDULLA MOH'D IBRAHIM GEN. TRDG. EST.: الازرق نف�س الا�سم التجاري باللغة الانجليزية
الا�ــشتراطات:لا يوجد .

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لق�سم العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل للق�سم الم�شار �إليه، وذلك خلال 30 يوماً من هذا الإعلان .

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل/
قم�صية للملكية الفكرية

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية:

المودعة بالرقم : 052508
با�ســم: التون قايا التجارية )�ش. م. م.(

وعنوانه: دبي - ديره - الر�أ�س - �ص ب 3955 - ت - 2350664 - الامارات العربية المتحدة
والم�سجلة تحت رقم : )42803(  بتاريخ:  2003/10/19م

الفئة: 30
الب�ضائع: �شاي – بن – حبوب – بذور بكافة انواعها – دقيق – حنطة – المعجنات والحلويات با�شكالها – ارز 

ال�شوكولاته او  الكاكاو  او  البن  ا�سا�سها  التي  ال�سائلة  – الم�شروبات  – �سكر 
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء الحماية في :    2013/04/01م 

وحتى تاريخ : 2023/04/01م
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل /
 التميمي وم�شاركوه	

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية   :

	 
المودعة تحت رقم : 465

با�سم : بريت�ش �أميريكان توباكو )براند�س( انك
وعنوانه : 2711 �سنترفيل رود ، جناح 300 ، ويلمنجتون ، ديلاوير 19808، الولايات المتحدة الأمريكية.

بتاريخ : 26 �أكتوبر 1994	 الم�سجلة تحت رقم : 383 	
الفئة : 34

والكبريت   ، ال��ولاع��ات   ، المدخنون  ي�ستخدمها  التي  الأدوات   ، ال�سجائر   ، الم�صنوع  �أو  الخ��ام  التبغ   : المنتجات 
)الثقاب(.

الا�شتراطات
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء الحماية في :    2013/06/09 

وحتى تاريخ : 2023/06/09
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / الرواد الدولية للملكية الفكرية.
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

المودعة تحت رقم 171851    بتاريخ :10  / 2012/04
تاريخ �إيداع الأولوية:  /  /  20م

ب�إ�ســم: : انوار المدينة للتجارة ) �ش.ذ.م.م (
وعنوانه:  دبى  -  الأمـارات العربيـة المتحـدة

وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات 
والتركيبات  المياه  وتوزيع  والتهوية  والتجفيف  والتبريد  والطهي  البخار  وتوليد  والتدفئة  الإن��ارة  �أجهزة 

ال�صحية .	
الواقـعة بالفئة :   )11(

وياتي  العلامة بطريقة مميزة  وتكتب   )  daNia  ( الاتينية  باللغة  ا�سم  عبارة  العلامة   : العلامة  و�صف 
�شكل خط ملتوي من ي�سار العلامة ويدخل بالو�سط ويخرج من اخر الكلمة متجه الى الاعلى  ويميز الخط 
باللون الاحمر بالبداية واللون الا�صفر او�سطه واخره باللون الاحمر وتكتب العلامة باللون الا�سود كا هو 

مو�ضح بال�شكل . 
 الا�ــشتراطات: 	

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لإدارة العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد ، �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل ، وذلك خلال )30( يوماً من تاريخ هذا الإعلان.

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل / الرواد الدولية للملكية الفكرية.
بطلب لت�سجيل العلامة التجارية:

المودعة تحت رقم 168884    بتاريخ :06  / 2012/02
تاريخ �إيداع الأولوية:  /  /  20م

ب�إ�ســم:  �سفاري �ستار للتجارة .
وعنوانه: دبي  – الامارات العربية المتحدة

 وذلك لتمييز الب�ضائع / الخدمات / المنتجات 
الملاب�س بما في ذلك الاحذية بجميع انواعها وال�شبا�شب.                                    

الواقـعة بالفئة :   )25(
و�صف العلامة : العلامة عبارة عن كلمة)AL TANNAN ( باللغة الإنجليزية ، وتكتب باللغة العربية 

) الطنان ( وتكتب باللون الا�سود .
الا�ــشتراطات: 	

فعلى من لديه اعترا�ض على ذلك التقدم به مكتوباً لإدارة العلامات التجارية في وزارة الاقت�صاد ، �أو �إر�ساله 
بالبريد الم�سجل ، وذلك خلال )30( يوماً من تاريخ هذا الإعلان.

�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل /
 التميمي وم�شاركوه	

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية   :

	 
المودعة تحت رقم : 485

با�سم : بريت�ش �أميريكان توباكو )براند�س( �إنك
وعنوانه : 2711 �سنترفيل رود ، جناح 300 ، ويلمنجتون ، ديلاوير 19808، الولايات المتحدة الأمريكية.

بتاريخ : 10 دي�سمبر 1994	 الم�سجلة تحت رقم : 525 	
الفئة : 34

والكبريت  ال��ولاع��ات   ، المدخنون  ي�ستخدمها  التي  الأدوات   ، ال�سجائر   ، الم�صنوع  �أو  الخ��ام  التبغ   : المنتجات 
)الثقاب(.

الا�شتراطات : الحماية للعلامة في مجملها 
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء الحماية في : 2013/06/10 

وحتى تاريخ : 2023/06/10
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781

تعلن �إدارة العلامات التجارية عن تقدم وكيل الت�سجيل /
 التميمي وم�شاركوه	

بن�شر طلب  تجديد مدة الحماية للعلامة التجارية التالية   :

	 
المودعة تحت رقم : 420

با�سم : بريت�ش �أمريكان توباكو )براند�س( ليمتد
وعنوانه : جلوب هاو�س ، 4 تمبل بلي�س ، لندن دبليو �سي 2 ار 2 بي جي ، انجلترا.

بتاريخ : 06 �أكتوبر1994	 الم�سجلة تحت رقم : 293 	
الفئة : 34

والكبريت   ، ال��ولاع��ات   ، المدخنين  ي�ستخدمها  التي  الأدوات   ، ال�سجائر   ، الم�صنوع  �أو  الخ��ام  التبغ   : المنتجات 
)الثقاب(.

الا�شتراطات : الحماية تعطى لعنا�صر العلامة ولا يترتب �أي حق على عن�صر منها بفرده.
و�ستظل الحماية نافذة المفعول لمدة ع�شر �سنوات �أخرى اعتباراً من تاريخ انتهاء الحماية في :    2013/06/08 

وحتى تاريخ : 2023/06/08
�إدارة العلامات التجارية

دولة الإمارات العربية المتحدة
وزارة الاقت�صاد 

�إدارة العلامات التجارية
الاربعاء 1 مايو 2013 العدد 10781
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•• ابوظبي-الفجر:

في  المقيمين  اختيار  عملية  تكن  لم  القريب  بالام�س 
الامارات او زائريها للفندق او المطعم المنا�سب لق�ضاء 
ام�سية او عطلة بتلك ال�سهولة نظرا لعدم وجود دليل 
في  وج��د  وان  وحتى  جميعها.  الخ��دم��ات  لهذه  �شامل 
ال�صفحات ال�صفراء على �سبيل المثال فهي لا تت�ضمن 

خدمة الحجز او الا�سعار والماكولات.
الان لم يعد لهذه الم�شكلة اي وجود مع انطلاق موقع 
على الانترنت فريد من نوعه في الامارات با�سم هوتلز 
www.hotelandrest. ري�����س��ت��ورن��ت�����س  ان���د 
الفنادق  ب��اه��م  ق��ائ��م��ة  ل��ي�����س  ي�����ش��م��ل  ان���ه  comاذ 
والمطاعم في الامارات , فح�سب بل يوفر خدمة الحجز 
الفورية وخدمات وت�سهيلات اخرى لم تكن موجودة 

في اي دليل من قبل.
وقتهم  وال�سائحين  المقيمين  ي�ضيع  ل��ن  اخ��ر  بمعنى 
لحجز  م�ضنية  ه��ات��ف��ي  ات�����ص��ال  عملية  في  الان  ب��ع��د 
او غرفة في فندق فما عليهم �سوى  طاولة في مطعم 
ال�ضغط على زر حا�سبهم الالي في منزلهم او مكتبهم 

والح�صول على الحجز بغاية ال�سهولة.
 www.hotelandrest.com( الموقع  يعتبر 
في الام��ارات وواح��د من المواقع الفريد من نوعها في 
المنطقة العربية , وياتي اطلاقه في الوقت الذي ت�سعى 
فيه دولة الام��ارات ثاني اكبر اقت�صاد عربي لتطوير 
المدى  بعيدة  ا�ستراتيجية  اط��ار  في  ال�سياحي  القطاع 

لتنويع م�صادر الدخل وتقليل الاعتماد على النفط.
الام����ارات  ال�سياحيين في  الم�����س���ؤول�ني  م��ن  ع���دد  وق���ام 

باطلاق هذا الموقع خلال معر�ض �سوق ال�سفر العالمي 
الذي اقيم في برلين بالمانيا قبل ا�سبوعين مما يعك�س 
اهتمام الم�س�ؤولين بهذا الم�شروع الرائد الذي ي�صب في 
اطار الجهود المبذولة من قبل القطاع العام والخا�ص 
ل��ت��ن��م��ي��ة ال�����س��ي��اح��ة وج��ع��ل الام�������ارات م��ق�����ص��دا هاما 

لل�سائحين من مختلف دول العالم.
ويوفر هذا الموقع الذي تديره �شركة ايري�س للاعلام 
ب��اب��وظ��ب��ي خ���دم���ات ع���دي���دة وم��ت��ن��وع��ة ف��ي��م��ا يتعلق 
العربية  باللغتين  الام�����ارات  في  والم��ط��اع��م  ب��ال��ف��ن��ادق 
والانجليزية وخا�صة خدمات الحجز والا�سعار وقوائم 

الطعام وغيرها.

ان هذا  الم��وق��ع  م��دي��رة  ال����داود  ال�سيدة حنين  وق��ال��ت 
الدولة  والم��ط��اع��م في  ال��ف��ن��ادق  يغطي جميع  الم�����ش��روع 
ويوفر خدمات كثيرة تت�ضمن ا�سماء الفنادق والمطاعم 
ومواقعها وا�سعار الغرف وقوائم الطعام والح�سومات 
تهم  التي  الخ��دم��ات  ال�رتوي��ج وغيرها من  وفعاليات 
المقيمين في الامارات وزائريها على ال�سواء مما يوفر 
لهم �سهولة اختيار اماكن ق�ضاء اوقاتهم وعطلاتهم 

في جو مريح وبهيج باقل الا�سعار. 
للفنادق  ا�ضافية  خ��دم��ة  الم��وق��ع  ي��وف��ر  كما  وا���ض��اف��ت 
مما  العربية  باللغة  الكترونية  مواقع  تملك  لا  التي 
يتيح لها التوا�صل مع جميع الناطقين باللغة العربية 

�سوء كانو مقيمين او زائرين او �سائحين للوقوف على 
احتياجاتهم وطلباتهم .

وختمت قائلة ا�ضافة الى ذلك فان الموقع يتيح للجميع 
يتواجدوا  مكان  اي  من  المطعم  او  الفندق  في  الحجز 
فيه اذ ان الموقع �سين�شر �صور ومعلومات �شاملة حول 
في  وخا�صة  الزبائن  تعريف  بهدف  والمطاعم  الفنادق 
المتوفرة  باخر الخدمات  الام��ارات وبقية دول الخليج 

على مدار ال�ساعة .

•• دبي-الفجر: 

م�شاركتها  دب��ي  في  الاقت�صادية  التنمية  دائ���رة  �أك���دت 
الحدث   ،2013 ل��ل��وظ��ائ��ف  الإم�������ارات  م��ع��ر���ض  في 
ت��وظ��ي��ف وت�أهيل  الم��ح��ل��ي في  الم�����س��ت��وى  ع��ل��ى  ال���رائ���د 
الدولي  دب��ي  وال��ذي يقام في مركز  الوطنية،  ال��ك��وادر 
للم�ؤتمرات والمعار�ض خلال الفترة ما بين 30 �أبريل 
�إلى 2 مايو 2013 وت�سعى اقت�صادية دبي من خلال 
الم�شاركة في المعر�ض، �إلى بحث عن الكفاءات الب�شرية 
من مواطني الدولة الراغبين في الانخراط بميادين 
ال��ع��م��ل م��ن ال��ب��اح��ث�ني ع��ن ال��وظ��ائ��ف ال��ت��ي توفرها 

الدوائر والهيئات الحكومية لهم.
الموارد  �إدارة  مدير  ال�سيد،  خالد  قال  المنا�سبة،  وبهذه 
والتوظيف  التخطيط  �أول  ومدير  بالإنابة  الب�شرية 
دبي  اق��ت�����ص��ادي��ة  ت����ؤم���ن  ال��ب�����ش��ري��ة:  الم�����وارد  �إدارة  في 
بمدى �أهمية معر�ض الإم��ارات للتوظيف في اجتذاب 
كافة  ت�ضم  من�صة  باعتباره  الوظائف،  عن  الباحثين 
الوظائف ال�شاغرة في مختلف المجالات �سواء كان ذلك 
نطمح  جهتنا  وم��ن  الخ��ا���ص  �أو  الحكومي  القطاع  في 
الذاتية والعمل  ال�سير  �أكبر ن�سبة من  ا�ستقطاب  �إلى 
على اختيار الكفاءات الراغبة في الالتحاق باقت�صادية 

دبي وم�ؤ�س�ساتها، وبالتالي رفع ن�سبة التوطين البالغ 
و%76 في  ال��ق��ي��ادي��ة،  ال��وظ��ائ��ف  %87 في  ق��دره��ا 
ال�سيد قائلا: نجحت  وا�ستطرد   . الأخ��رى  الوظائف 
2012 في رف���ع ن�سبة  ال��ع��ام  اق��ت�����ص��ادي��ة دب���ي خ�ل�ال 
زيادة  بمعدل   90% �إلى  لتقفز  المواطنين  توظيف 
%21 مقارنة بالعام 2011، ونحن م�ستمرون على 
النهج ذاته، لن�ؤكد التزام الدائرة الاقت�صادية بالر�ؤية 
الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية 2015، التي د�شنتها 
دبي  في  الحكومي  القطاع  يكون  �أن  على  دب��ي  حكومة 
العمل،  للراغبين في  و�أف�ضل الخيارات  الأمثل  البيئة 

�سواء كانوا من المواطنين �أو الوافدين .
المحطات  �أب���رز  م��ن  الم��ع��ر���ض  يعتبر  ال�سيد:  و�أ���ض��اف 
�أهم  الم�ستقطبة للكوادر والكفاءات الوطنية، وهو من 
الم�شاركة  دبي على  اقت�صادية  التي تحر�ص  الفعاليات 
الدائرة  من�صة  ا�ستقبلت  حيث  �سنوياً،  خلالها  م��ن 
 1000 ي��ق��ل ع���ن  الم��ا���ض��ي م���ا لا  ال���ع���ام  خ�ل�ال دورة 
العملية  والخ�ربات  التخ�ص�صات  لمختلف  ذاتية  �سيرة 
اللقاءات  من  العديد  و�أج���رت  الدرا�سية،  وال�شهادات 
توظيف  من  وتمكنت  ال�شابة،  الكفاءات  مع  المبا�شرة 
العام  دورة  خ�ل�ال  م���ن  الم��واط��ن�ني  م���ن   50% ن��ح��و 
�إلى توظيف   2013 العام  ونهدف في دورة   .2012

�أكثر من %55 من الوظائف ال�شاغرة عبر الم�شاركة 
الحالية في الحدث .

ملتزمة  وم�ؤ�س�ساتها  ال��دائ��رة  �أن  �إلى  ال�سيد  و�أ���ش��ار 
بت�أهيل الكوادر الوطنية وتطوير قدراتهم نحو دخول 
�سوق العمل في مختلف فئاته ب�شكل �إيجابي، م�ؤكداً �أن 
اقت�صادية دبي تنتهج خطى القيادة الر�شيدة الرامية 
�إلى بناء و�صقل الكفاءات والقدرات المهنية للمواطنين 
وتفعيل دورهم في كافة الميادين والقطاعات و�أبرزها: 

والطيران،  الم��ال،  وقطاع  الحكومي،  و�شبه  الحكومي، 
والات�صالات، �إلى جانب قطاع الفندقة وال�ضيافة.

�أ�صحاب  م��ن  الم��ع��ر���ض  زوار  ب���إم��ك��ان  ال�����س��ي��د:  وق����ال 
الجدد  الجامعات  وخريجي  والتخ�ص�صات  الخ�ربات 
زيارة من�صة الدائرة وتقديم ال�سير الذاتية �شخ�صياً، 
الكمبيوتر  �أجهزة  خلال  من  �إلكترونيا  الت�سجيل  �أو 
المتوفرة في جناح اقت�صادية دبي، وكذلك عقد لقاءات 
�أجرينا  وق��د  الب�شرية.  الم���وارد  م�س�ؤولي  مع  مبا�شرة 
الخبرة  �أ���ص��ح��اب  م��ع  المبا�شرة  ال��ل��ق��اءات  م��ن  العديد 
الا�ستثمار  ت�شمل  ال��ت��ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة  ال��ق��ط��اع��ات  في 
والمتو�سطة،  ال�صغيرة  الم�شاريع  وق��ط��اع  وال�����ص��ادرات 
الجامعات  من  لعدد  الخا�صة  الم�شاركات  �إلى  ونتطلع 
عن  الباحثين  و  �إلى  بالإ�ضافة  التعليمية  والم�ؤ�س�سات 
التميز وبيئة العمل الإيجابية .  و�أكد ال�سيد �أن �إدارة 
تولي  الاقت�صادية  التنمية  دائ��رة  في  الب�شرية  الم���وارد 
خدمات  تح�سين  مج��ال  في  الكامل  وال��دع��م  الاهتمام 
الموارد الب�شرية وتقديم �أف�ضل الامتيازات للموظفين، 
لتح�سين  والم�����ص��ارح��ة  الم��ف��ت��وح  الح���وار  م��ب��د�أ  وتفعيل 
الأداء الم�ؤ�س�سي بالدائرة، بالإ�ضافة �إلى تطبيق �أف�ضل 
الممار�سات مع كافة الفئات الوظيفية دون تمييز بين 

درجة �أو فئة �أو مواطن ومقيم.

المال والأعمال

31

�إطلاق موقع ترويج �سياحي فريد في الإمارات

اقت�صادية دبي ت�ؤكد م�شاركتها في معر�ض الوظائف 2013 للبحث عن الكفاءات من مواطني دولة الإمارات

وزارة العمل تكرم 30 مواطناً ومواطنة من المتميزين العاملين في القطاع الخا�ص 

�أبوظبي ت�ست�ضيف م�ؤتمراً دولياً حول �أثر تنقل العمالة في التنمية الم�ستدامة 14 مايو المقبل

�صروح العقارية تعلن عن نتائج 
الربع الأول من العام 2013 

•• �أبوظبي-وام:

�أبوظبي  من  تتخذ  التي  العقاري  التطوير  �شركة  العقارية  �صروح  �أعلنت 
مقرا لها والمدرجة في �سوق �أبوظبي للأوراق المالية ام�س عن نتائجها للربع 
2013 حيث ارتفع �صافي  31 مار�س  الأول من ال�سنة المالية والمنتهي في 
للعام  نف�سها  بالفترة  مقارنة  المائة  في   21.6 بن�سبة  للم�ساهمين  الأرب��اح 
العائدات خلال هذه  الم�ساهمة في  العوامل  تغير في  ح��دوث  ب�سبب  الما�ضي 
2013 ب�شكل رئي�س �إلى م�شاريع  �أرباح الربع الأول للعام  الفترة وتعزى 
ال��ع��ق��ارات الا�ستثمارية  الم��ت���أت��ي م��ن  الإ���س��ك��ان للأ�سر الإم��ارات��ي��ة وال��دخ��ل 
وارتفعت �أرباح ال�سهم الواحد لتبلغ 3.9 فل�س لل�سهم مقارنة بـ3.2 فل�س 
في   21.6 ن�سبتها  بلغت  بزيادة   2012 العام  من  الأول  الربع  في  لل�سهم 
الأول من  الربع  عام خلال  ب�شكل  ال�شركة  عائدات  انخف�ضت  فيما  المائة. 
العام الحالي مقارنة بالفترة ذاتها من العام الما�ضي والتي تم فيها ت�سليم 
مجموعة من الوحدات العقارية في كل من برجي �صن تاور و�سكاي تاور. 
كما انخف�ضت العائدات الناجمة عن م�شاريع الإ�سكان الوطني وذلك نظرا 
والثانية  الأولى  المرحلتين  في  الانتهاء  على  الإن�شائية  الأع��م��ال  لم�شارفة 
عن  الناجمة  العائدات  نمت  فيما  الإم��ارات��ي��ة.  للأ�سر  وطني  م�شروع  من 
مقارنة  المائة  في   50 تناهز  بن�سبة  لل�شركة  التابعة  الا�ستثمارية  العقارات 
بالعام الما�ضي لتبلغ في الربع الأول من العام الجاري ما يقارب 74 مليون 
درهم. وتوا�صل �صروح �إحراز تقدم ملحوظ في كافة م�شاريعها قيد التطوير 
حيث و�صلت ن�سبة اكتمال �أعمال البناء في م�شروع �أبراج البوابة �إلى 97 في 
ا�ست�صدار  تم  فيما  الغدير  م�شروع  في  المائة  في   95 �إلى  و�صلت  كما  المائة 
 . وطني  م�شروع  من  والثانية  الأولى  للمرحلتين  البناء  اكتمال  �شهادات 
وتتمتع ال�شركة بو�ضع مالي متين حيث و�صلت التح�صيلات النقدية �إلى 
نحو 1.4 مليار درهم خلال الربع الأول من العام الجاري فيما تحتفظ 
ب�سيولة نقدية �ضمن ميزانيتها العمومية مقدارها 1.8 مليار درهم كما 
انخف�ضت ن�سبة المديونية �إلى 32 في المائة . وح�صلت ال�شركة على موافقة 
 2013 مار�س  �شهر  في  العقارية  ال��دار  �شركة  مع  للاندماج  م�ساهميها 
وقال  المقبل.  يونيو  �شهر  الفعلية في  الاندماج  تتم عملية  �أن  المتوقع  ومن 
�أبوبكر �صديق الخوري الع�ضو المنتدب ل�شركة �صروح �شهدت �صروح بداية 
طيبة جدا لهذا العام حيث حققت ال�شركة المزيد من العوائد المتكررة من 
فيما  لها  المو�ضوعة  الا�ستراتيجية  الخطة  ح�سب  الا�ستثمارية  محفظتنا 

ت�ساهم م�شاريع الإ�سكان الوطني ب�شكل كبير في تحقيق العوائد �أي�ضا. 

•• �أبوظبى-وام: 

ك���رم م��ع��الي �صقر غ��ب��ا���ش وزي���ر ال��ع��م��ل 30 
العاملين في  المتميزين  مواطنا ومواطنة من 
القطاع الخا�ص بمهن الطيارين والمهند�سين 
جامعات  و�أ����س���ات���ذة  والم���ح���ام�ي�ن  الاط����ب����اء  و 
ومواطنات  مواطنين  �إلى  �إ�ضافة  وحرفيين 
م��ن ف��ئ��ة ذوي الإع���اق���ة خ�ل�ال ح��ف��ل نظمته 
للعمال  العالمي  اليوم  بمنا�سبة  ام�س  ال��وزارة 
كل  من  مايو  �شهر  من  الاول  ي�صادف  ال��ذي 
خلال  �أل��ق��اه��ا  كلمة  في  معاليه  وق���ال   . ع���ام 
والمواطنات  الم���واط���ن�ي�ن  ت���ك���ريم  �إن  الح���ف���ل 
�شكرهم  مج����رد  في  ي��ن��ح�����ص��ر  لا  الم��ت��م��ي��زي��ن 
ا�شكال  �أح��د  اي�ضا  يج�سد  بل  عليهم  والثناء 
الب�شرية  بم����واردن����ا  الاع����ت����زاز  و  ال��ت��ق��دي��ر 
والعطاء  ال��ت��م��ي��ز  ع��ل��ى  ال����ق����ادرة  ال��وط��ن��ي��ة 
المنا�سبة  الوظيفية  الفر�ص  لها  تتاح  حينما 
الر�شيدة  القيادة  اهتمام  �أن  و�أك��د  والج��اذب��ة. 
الا�ستقرارالمعي�شي  م�ستلزمات  جميع  بتوفير 
الوظائف  ت���أم�ني  مقدمتها  في  ل��ل��م��واط��ن�ني 
الم��ن��ا���س��ب��ة ل���ه���م ي��ج��ع��ل��ن��ا ن��ت��ط��ل��ع ب��ث��ق��ة �إلى 

التحاق المزيد من مواردنا الب�شرية الوطنية 
بالوظائف خ�صو�صا في القطاع الخا�ص الذي 
يعد �شريكا في توفير فر�ص العمل للباحثين 
ع��ن��ه��ا م��ن الم��واط��ن�ني والم���واط���ن���ات. ك��م��ا �أكد 
تطبيق  في  قدما  بالم�ضي  العمل  وزارة  �إل��ت��زام 
المتمثلة بتنظيم �سوق العمل وتحقيق  ر�ؤيتها 
بما  منتجة  عاملة  ق��وى  و�إي��ج��اد  ا���س��ت��ق��راره 
يعزز اقت�صاد معرفي تناف�سي محوره المواطن 
وذل�����ك م���ن خ��ل�ال م��ن��ظ��وم��ة م��ت��ك��ام��ل��ة من 
الرقابية  الادوات  و  وال�����س��ي��ا���س��ات  الم��ع��اي�ري 
و�ضمان  للعمال  الحماية  توفير  تكفل  التي 
للت�شريعات  وف��ق��ا  ال��ع��م��ل  ا���ص��ح��اب  م�����ص��ال��ح 
بمنا�سبة  العمل  وزي��ر  معالي  وهن�أ  الوطنية. 
�سوق  كافة في  العاملين  للعمال  العالمي  اليوم 
المتوا�صل  عطائهم  ع��ل��ى  ع��ل��ى  مثنيا  ال��ع��م��ل 
جهته  من  ي�شغلونها.  التي  المهن  مختلف  في 
رئي�س  ال�شام�سي  بطي  محمد  الدكتور  �ألقى 
مجل�س �إدارة جمعية التن�سيق بين الجمعيات 
المهنية كلمة نيابة عن المكرمين خلال الحفل 
ث��م��ن م��ن خ�لال��ه��ا ال�����س��ي��ا���س��ات و الاج����راءات 
ال��ت��ي تح��ظ��ى بم��ت��اب��ع��ة وتوجيه  والم����ب����ادرات 

المواطنين  ت�شغيل  ب��ه��دف  ال��ر���ش��ي��دة  ال��ق��ي��ادة 
برامج  على  للاقبال  وتحفيزهم  والمواطنات 
القطاع  في  والعمل  المهني  والتدريب  التعليم 
التي  العمل  ���س��وق  �سيا�سات  وث��م��ن  الخ��ا���ص. 
ورفع  ال�سوق  في  العاملين  حماية  ت�ستهدف 
���ش���أن��ه��م وزي�����ادة الان��ت��اج��ي��ة ك��م��ا ك���رم معالي 
الفائزة  الم��دار���س  الحفل  خ�لال  العمل  وزي��ر 
الوزارة  التوجيه في  �إدارة  في م�سابقة نظمتها 
بالتعاون مع مدر�سة الآفاق النموذجية في �أبو 
الخا�صة  المدار�س  من  مجموعة  �شملت  ظبي 
�أف�ضل  ع���ل���ى  ت��ن��اف�����س��ت  ال���ت���ي  والح���ك���وم���ي���ة 
عملهم  على  للعمال  ال�شكر  ع��ن  يعبر  ر���س��م 
فازت  حيث  لكم  �شكرا  �شعار  تحت  وعطائهم 
مدر�سة الافاق النموذجية في المركزين الاول 
الم��روج الخا�صة في  و الثاني و ج��اءت مدر�سة 
المركز الثالث. وقامت �شيماء المغيري الطالبة 
في جامعة ال�شارقة خلال الحفل بالر�سم على 
لدولة  الر�سمي  ال�شعار  ر�سمت  حيث  الرمل 
الامارات العربية المتحدة ا�ضافة الى ر�سومات 
اخ����رى ج�����س��دت م��ن خ�لال��ه��ا ب��ع�����ض الم��ه��ن و 
ال�ب�رام���ج و ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي ت��ن��ف��ذه��ا وزارة 

و  حقوقهم  وح��م��اي��ة  ال��ع��م��ال  لتوعية  العمل 
�ضمان م�صالح �أ�صحاب العمل. وتنظم وزارة 
العمل مجموعة من الفعاليات على م�ستوى 
الدولة للعمال احتفالا باليوم العالمي للعمال 
وبرامج  ترفيهية  و  ريا�ضية  ت�شمل م�سابقات 
و�أ�صحاب  ال��ع��م��ال  ت��وع��ي��ة  ت�ستهدف  اخ���رى 
العمل بحقوقهم وواجباتهم التي يكفلها لهم 

الحفل  ح�ضر  العمل.  علاقات  تنظيم  قانون 
ف��ن��دق فيرمونت  ال������وزارة في  ن��ظ��م��ت��ه  ال����ذي 
�أبوظبي �سعادة مبارك �سعيد الظاهري وكيل 
الوكيل  ب��ن ديم��ا���س  و���س��ع��ادة حميد  ال�����وزارة 
العوبد  ماهر  و�سعادة  العمل  ل��شؤون  الم�ساعد 
بجانب  التفتي�ش  ل�����ش���ؤون  الم�����س��اع��د  ال��وك��ي��ل 

مديري الادارات وعدد من الموظفين. 

•• �أبوظبي-وام:

نائب  نهيان  �آل  زاي��د  ب��ن  من�صور  ال�شيخ  �سمو  رع��اي��ة  تح��ت 
رئي�س مجل�س الوزراء وزير ��شؤون الرئا�سة يعقد في �أبوظبي 
14 و15 من مايو المقبل م�ؤتمر دولي تحت عنوان  يومي 
اثر تنقل العمالة في التنمية الم�ستدامة بم�شاركة نحو 150 
�شخ�صية يمثلون نخبة من الم�س�ؤولين الحكوميين والخبراء 
عبر  العمالة  بتنقل  المعنيين  م��ن  والتنفيذيين  ال��دول��ي�ني 

الحدود وما يحدثه من �أثر تنموي.
الامارات  ومركز  والعمل  الخارجية  وزارت��ا  الم�ؤتمر  وينظم 
الوطنية  وال��ه��ي��ئ��ة  وال��ب��ح��وث  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  ل��ل��درا���س��ات 
وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  م��ع  بال�شراكة  للم�ؤهلات 
العمل بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية وحكومة 
ال�سويد بو�صفها الرئي�س الحالي للمنتدى الدولي للهجرة 
وال��ت��ن��م��ي��ة والم��ن��ظ��م��ة ال���دول���ي���ة ل��ل��ه��ج��رة وال��ب��ن��ك ال����دولي 
وبم�����ش��ارك��ة الم��م��ث��ل الخ��ا���ص ل��لأم�ني ال��ع��ام ل�ل��أمم المتحدة 

ل��شؤون الهجرة والتنمية.
م��دي��ر جامعة  النعيمي  را���ش��د  ال��دك��ت��ور علي  ���س��ع��ادة  وق���ال 
الامارات رئي�س لجنة برنامج الم�ؤتمر خلال م�ؤتمر �صحفي 

الا�ستراتيجية  للدرا�سات  الام��ارات  مركز  بمقر  �أم�س  عقد 
في  ي�أتي  الم�ؤتمر  تنظيم  ان  الم�ؤتمر  عن  للاعلان  والبحوث 
الدولي  المنتدى  �أه��داف ومو�ضوعات  التكامل مع  �إط��ار من 

للهجرة والتنمية للاعوام 2014-2013.
و�أو�ضح النعيمي �أن الم�ؤتمر �سيتيح فر�صة الت�شاور مع عدد 
م��ن ال�����ش��رك��اء ال��دول��ي�ني ح���ول ت��ل��ك الم��و���ض��وع��ات والإع����داد 
�إجتماعات  وفي   2014 رب��ي��ع  في  الم��ن��ت��دى  ق��م��ة  لإج��ت��م��اع 
عقده  المزمع  والتنمية  الهجرة  الم�ستوى حول  رفيع  الح��وار 
العامة  الجمعية  هام�ش  على   2013 اكتوبر  في  بنيويورك 

للأمم المتحدة.
ك��م��ا ي��ت��ط��رق الم���ؤتم��ر �إلى م��ا ي��ج��ري ح��ال��ي��ا م��ن م�شاورات 
دول��ي��ة الج��اري��ة ب�����ش���أن ب��رن��ام��ج الامم الم��ت��ح��دة الانم��ائ��ي لما 
بعد عام 2015 والذي �سيتعر�ض �إلى ق�ضايا هجرة العمل 

ومردودها التنموي.
والنتائج  للمناق�شات  ا�ستكمالا  يعد  الم���ؤتم��ر  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
�أي���ه دي دي  �أب��وظ��ب��ي  ال��ت��ي تو�صل لها ك��ل م��ن م�سار ح���وار 
والمنتدى الدولي للهجرة و التنمية جي �إف �إم دي في مجال 
تنقل العمالة حيث �سي�سعى الم�ؤتمر �إلى بلورة �أفكار جديدة 
ب��شأن كيفية تعظيم فوائد حركة تنقل العمالة عبر الحدود 

و  والإجتماعية  والإقت�صادية  الب�شرية  التنمية  في  و�أث��ره��ا 
من  العمالة  تنقل  �سيا�سات  ب�ني  ال��ف��ع��ال  ال�رتاب��ط  تحقيق 
جانب والتخطيط للتنمية من جانب �أخر �سواء على �صعيد 

�إقليم �آ�سيا �أو خارجه.
اهتمام  تعزيز  �إلى  ي��ه��دف  الم���ؤتم��ر  �أن  �إلى  النعيمي  ول��ف��ت 
دول الاقليم وم�شاركتها في الحوارات الدولية حول الهجرة 
والتنمية �إ�ضافة �إلى تعزيز معارف وقدرات المراكز البحثية 
و�صياغة  ال��ب��ح��وث  �إج����راء  في  المعنية  الحكومية  وال��ه��ي��ئ��ات 
�أثرها  تعظيم  �إلى  �سعيا  العمل  بهجرة  الخا�صة  ال�سيا�سات 
الإر�سال  ودول  و�أث��ره��م  ال��واف��دي��ن  ال��ع��م��ال  على  التنموي 

والإ�ستقبال على حد �سواء.
ويناق�ش الم�ؤتمر الذي يعقد في مقر مركز الامارات للدرا�سات 
الا�ستراتيجية والبحوث مو�ضوعات عدة من خلال خم�س 
عقد  الم���ؤتم��ر  م��ن  الاول  ال��ي��وم  ي�شهد  ح��ي��ث  ع��م��ل  جل�سات 
العمالة  تنقل  ح��رك��ة  منها  الاولى  ت��ت��ن��اول  جل�سات  ث�ل�اث 
والاجتماعية  والاقت�صادية  الب�شرية  التنمية  ممكنات  �أحد 
وتناق�ش انعكا�سات التنقل للعمل على التنمية من حيث دخل 
الخدمات  على  والح�صول  الب�شري  الم��ال  ر�أ���س  ونم��و  الا�سر 
م�شاركة  م��ع��دلات  وزي���ادة  والتعليم  كال�صحة  الإجتماعية 

الن�ساء في �سوق العمل والتنمية المجتمعية المتوازنة في بلدان 
على  متكاملة  �أ�سواق عمل  �إن�شاء  �سبل  تعر�ض  كما  الإر�سال 
تدوير  لتي�سير  ت��ع��اون  و�آل��ي��ات  و�سيا�سات  ال���دولي  الم�ستوى 

تداول الكفاءات و المهارات المهنية.
ال�سويد  تاما�س ممثل حكومة  كري�ستوف  الجل�سة  ويتر�أ�س 
بينما  والتنمية  الهجرة  ح��ول  ال���دولي  المنتدى  �سكارتارية 
يقدم خلالها ديفيد ماكنزي من البنك الدولي ورقة عمل 
بعنوان الأثر التنموي للهجرة الم�ؤقتة بين متطلبات الحماية 
ن��ي��ارك��وم��ن جامعة نيويورك  ي��او  وي��ق��دم  ال��ف��ر���ص  و�إت��اح��ة 
الإقت�صادية  التنموية  الفوائد  بعنوان  عمل  ورق��ة  �أبوظبي 
في  وي�����ش��ارك  الإر����س���ال  ب��ل��دان  �إلى  بالن�سبة  العمالة  لتنقل 
النقا�ش كل من ديفيد خودور من المنظمة الدولية للتعاون 
الإق��ت�����ص��ادي وال��ت��ن��م��ي��ة و خ��ال��د ك��و���س��ر م��ن م��رك��ز جنيف 
الاثار  قيا�س  الثانية  الجل�سة  وتبحث  الأمنية.  لل�سيا�سات 
المترتبة على انتقال العمالة على الأ�سر والمجتمع والاقت�صاد 
في دول الار�سال والا�ستقبال من خلال ا�ستعرا�ض منهجية 
التنموي  الم���ردود  تقييم  و  البحوث  و�إج���راء  البيانات  جمع 
لتنقل العمالة بمختلف �أبعاده ولموارد والامكانيات اللازمة 
التنموي  لإج��راء درا�سات وتحليلات لقيا�س الأث��ر والم��ردود 

تطبيق  و  ل�صياغة  والادل���ة  البيانات  ا�ستخدام  الى  ا�ضافة 
�سيا�سات �أكثر ترابطا و ات�ساقا.

الدولية  الهجرة  �أب��افي من منظمة  الجل�سة جرفيه  وير�أ�س 
الإقت�صادية  ال�����ش���ؤون  �إدارة  م��ن  ر�شيد  حميد  بها  وي�شارك 
والإجتماعية بالأمم المتحدة ون�صره �شاه من جامعة الكويت 

ومعاوية العو�ض من جامعة زايد.
المالية  وغ�ري  الم��ال��ي��ة  الم�ساهمات  الثالثة  الجل�سة  وتناق�ش 
ب���ل���دان الار����س���ال وبلدان  ل��ل��ع��ام��ل�ني في الخ�����ارج في ك���ل م���ن 
على  المتوافرة  الدلائل  ا�ستعرا�ض  خلالها  ويتم  الا�ستقبال 
ا�ستهلاكية  ا�ستثمارية غير  التحويلات لأغرا�ض  ا�ستخدام 
لأغرا�ض  للوافدين  المالية  وغ�ري  المالية  الم��وارد  وا�ستخدام 
الدولي  البنك  م��ن  راث���ا  ديليب  الجل�سة  وي��ر�أ���س  التنمية. 
وع��ب��دالله ال�����ص��ادق م��ن ج��ام��ع��ة ال��ب��ح��ري��ن وي��ق��دم خلالها 
جورج نوفل من الجامعة الامريكية في ال�شارقة ورقة عمل 
كما  الإ�ستقبال  بلدان  على  المالية  التحويلات  اث��ر  بعنوان 
ب���أن��ق��رة ورق��ة عمل  ت��وب  �سايان م��ن جامعة  ���س��ي��دران  يقدم 
على  وت���أث�ريه��ا  المالية  للتحويلات  ال���دوري  ال�سلوك  ح��ول 
دورة الأعمال التجارية في كل من بلدان الإ�ستقبال وبلدان 

الإر�سال .

الإمارات لل�شحن الجوي تفوز 
بجائزة ناقلة العام 2013 لل�شحن 

•• دبي-وام: 

ح�صلت الإمارات لل�شحن الجوي ذراع ال�شحن التابعة لطيران الإمارات على 
�إير  مجلة  جوائز  حفل  خ�لال  في  وذل��ك  لل�شحن   2013 العام  ناقلة  جائزة 
كارغو نيوز كما نالت الناقلة �أي�ضا لقب �أف�ضل ناقلة �شحن في ال�شرق الأو�سط 
العام  ناقلة  ج��وائ��ز  حفل  وي��ك��رم  ال��ت��والي.  على  والع�شرين  الخام�سة  لل�سنة 
لل�شحن ال�سنوي الذي �أقيم الليلة قبل الما�ضية في فندق لانك�ستر لندن التميز 
تعد  التي  الج��وائ��ز  ه��ذه  وينظم  واللوج�ستيات.  والنقل  ال�شحن  عمليات  في 
بمثابة �أو�سكار �صناعة ال�شحن الجوي العالمية مجلة �إير كارغو نيوز وي�شارك 
في الت�صويت وكلاء و�شركات تخلي�ص ال�شحن في مختلف مناطق العالم. وهي 
الجوائز الوحيدة في �صناعة ال�شحن التي تخ�ضع لتدقيق وموافقة الجمعية 
البريطانية الدولية لل�شحن . وقال رام منن نائب رئي�س �أول طيران الإمارات 
�أن نح�صل على هاتين الجائزة المرموقتين  �إنه ل�شرف كبير  لدائرة ال�شحن: 
تمنح  ال�سنوية  الج��وائ��ز  فهذه  ال�����ص��ورة.  بهذه  عملائنا  ب���إط��راء  نحظى  و�أن 
ما  ودع��م��ه��م  ج��ه��وده��م  ل��ولا  ال��ذي��ن  ال�صناعة  في  العاملين  لت�صويت  نتيجة 
ا�ستطعنا تحقيق هذا النجاح. ونحن نعدهم بموا�صلة العمل على توفير �أرقى 
. وت�أتي هاتان الجائزتان في وقت يتوا�صل  ال��دوام  معايير الخدمة لهم على 
فيه نمو قطاع ال�شحن الجوي. فقد زادت الإمارات لل�شحن الجوي �أوائل هذا 
العام طاقة ال�شحن التي توفرها بن�سبة كبيرة بعد �أن عززت �أ�سطولها بثلاث 
عدد  وي�صل  ع�شرطائرات  الى  لي�صل   777 بوينج  ط��راز  من  �شحن  طائرات 

المحطات الى 12 محطة . 
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العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1094   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: داران انطوني جاردين     )ح�سب العقد(
داران انطوني جاردين ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1089   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: لورين�س ليو ديا�س     )ح�سب العقد(
لورين�س ليو ديا�س كاميلو كاجيتان ديا�س   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1091   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: عثمان ح�سين   )ح�سب العقد(
عثمان ح�سين عثمان احمد ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1093   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه
�ضد  - المنذر اليه: ميلاد يو�سف خوند      )ح�سب العقد(

ميلاد يو�سف الخوند  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(
ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1092   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه
�ضد  - المنذر اليه: بيتر ويليام ماينجوي   )ح�سب العقد(

بيتر ويليام ماينجوي ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(
ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1080   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ايمن طلعت احمد ر�ستم   )ح�سب العقد(
ايمن طلعت احمد ر�ستم   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1074   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: اك�سبر�شن اف زد- ال ال �سي-    )ح�سب العقد(
اك�سبر�شن منطقة حرة    ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1097   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: كري�ستال �آرك فاكتوري- ال ال �سي-  )ح�سب العقد(
كري�ستال �آرك ) لا يوجد رخ�صة ( )مجهولة محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1075   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: باولا ماري كوين  )ح�سب العقد(
باولا ماري كوين   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1111   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: فران�سي�س بو�سمان   )ح�سب العقد(
فران�سي�س بو�سمان  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1084   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: فادي جمال بيهم )ح�سب العقد(
فادي جمال عادل ول�سن بيهم  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1082   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: تريفر �ساتورنينو اجواير   )ح�سب العقد(
تريفر �ساتورنينو مينينو جي�س�س اجوير   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1087   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: محمد يحى زكريا الحلاق )ح�سب العقد(
محمد يحى زكريا الحلاق  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1081   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: جوليانا ابراهيم الخوري  )ح�سب العقد(
جوليانا ابراهيم الخوري  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1109   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: ريما هيروفا   )ح�سب العقد(
ريما هيروفا  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1083   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ريك بين�سون ريا�س    )ح�سب العقد(
ريك بين�سون فيلارينو ريا�س  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1110   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ه�شام ابوقوره      )ح�سب العقد(
ه�شام تي�سير ابو قوره  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية
العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     

انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1117   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه
�ضد  - المنذر اليها: مريم خداداد خاكي      )ح�سب العقد(

مريم خداداد خاكي  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(
 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1122   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: محمد ها�شم ح�سن محمد      )ح�سب العقد(
محمد ها�شم ح�سن محمد  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1140   
 المنذر/  نا�صر بن احمد عامر الهلابي- قطري الجن�سية

 المنذر اليها : مارك�س فالكون للعقارات  مجهول محل الاقامة 
العين  اخ�لاء  و���ض��رورة  الايجار  رغبته في تجديد عقد  بعدم  اليه  المنذر  المنذر  يخطر 
الم�ؤجرة في خلال )5( يوم من تاريخ ا�ستلامه لهذا الانذار وت�سليمها للمنذر خالية من 
�ستة الاف وخم�سمائة درهم المتر�صد بذمته  ال�شواغل- و�ضرورة �سداد مبلغ )6500( 
حتى تاريخ الاخلاء واي مبالغ اخرى قد تترتب عليه نظير ا�ستغلاله العين الم�ؤجرة 
وكذا ت�سليم المنذر الفاتورة النهائية لا�ستلاك الكهرباء والماء حتى تاريخ الاخلاء, وفي 
حالة عدم التزامكم بذلك ي�ضطر المنذر لاتخاذ كافة الاجراءات القانونية التي تحفظ 
له حقه امام لجنة الايجارات والمحاكم, مع تحميل المنذر اليه بكافة ر�سوم وم�صاريف 

التقا�ضي واتعاب المحاماة.
  الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1124   

المحامية/ بدرية  التعاونية -بوكالة  المملوك لجمعية الاتح��اد  المنذر/  اتح��اد مول  م��ن:   مقدم 
مالك - �ضد- المنذر اليه: مطعم م�ستر براتا مجهول محل الاقامة

المو�ضوع: ا�ستناذا للمادة )25( فقرة )�أ( من القانون رقم )33( ل�سنة 2008 الخا�ص بتعديل بع�ض 
احكام القانون رقم )26( ل�سنة 2007 ب��شأن تنظيم العلاقة بين م�ؤجري وم�ست�أجري العقارات في 
امارة دبي. فاننا نخطركم ب�ضرورة �سداد قيمة الاجرة الم�ستحقة عن ال�سنة الثالثة والتي بد�أت 
في 2012/10/29 مبلغ وقدره  121.040 درهم ) مائة وواحد وع�شرون الف واربعون درهم( خلال 

ثلاثون يوما من تاريخ الانذار.
لذلك,,,

 ينذر المنذر, المنذر اليه ب�ضرورة �سداد قيمة الاجرة الم�ستحقة عن ال�سنة الثالثة والتي بد�أت في 
2012/10/29 مبلغ وقدره 121.040 درهم ) مائة وواحد وع�شرون الف واربعون درهم( خلال 
ثلاثون يوما من تاريخ تبليغكم بالانذار والا �سوف ن�ضطر لاتخاذ الاجراءات القانونية �ضدكم 

لمطالبتكم بالاخلاء وب�سداد الاجرة.
   الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1078   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: 32 جروب اف زد- ال ال �سي      )ح�سب العقد(
32 جروب منطقة حرة- ذ.م.م  ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
  اعادة  اعلان مدعى عليه بالن�شر

   في  الدعوى 2013/46 مدني  جزئي           
الى المدعى عليه/1- علي عبدالرحمن ن�صر الله العارف  مجهول محل الاقامة 
الم��ت��ك��ام��ل��ة)���ش.م.ع(    ويمثله:  الم��دع��ي / �شركة الام����ارات للات�صالات  بم��ا ان 
المطالبة  ومو�ضوعها  الدعوى  عليك  اق��ام  قد  ابوجريدة  ع��زب  حجاج  محمود 
بالزام المدعي عليه بمبلغ وقدره )3495.47درهم( والر�سوم والم�صاريف واتعاب 
تمام  وحتى  الا�ستحقاق  ت��اري��خ  م��ن   %12 ب��واق��ع  القانونية  وال��ف��ائ��دة  الم��ح��ام��اة 
ال�ساعة 8:30 �ص  الموافق 2013/5/8  الاربعاء  يوم  لها جل�سة  وح��ددت  ال�سداد. 
بالقاعة ch2.D.17 لذا فانت مكلف بالح�ضور او من يمثلك قانونيا وعليك 
بتقديم ما لديك من مذكرات او م�ستندات للمحكمة قبل الجل�سة بثلاثة ايام 

على الاقل .وفي  حالة تخلفك فان الحكم �سيكون بمثابة ح�ضوري. 
 ق�سم الق�ضايا المدنية                                                                                                                          

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
  مذكرة  اعلان مدعى عليه بالن�شر

   في  الدعوى 2013/50 مدني  جزئي           
الى المدعى عليه/1- �سيف خلفان عبيد مبارك بن فلاح   مجهول محل الاقامة 
بما ان المدعي / �شركة الامارات للات�صالات المتكاملة)�ش.م.ع( ويمثله: محمود 
بالزام  المطالبة  ومو�ضوعها  ال��دع��وى  عليك  اق��ام  ق��د  اب��وج��ري��دة  ع��زب  حجاج 
واتعاب  والم�����ص��اري��ف  وال��ر���س��وم   ) دره���م   4808.40( وق���دره  عليه بمبلغ  الم��دع��ي 
تمام  وحتى  الا�ستحقاق  ت��اري��خ  م��ن   %12 ب��واق��ع  القانونية  وال��ف��ائ��دة  الم��ح��ام��اة 
ال�ساعة 8:30 �ص  الموافق 2013/5/8  الاربعاء  يوم  لها جل�سة  وح��ددت  ال�سداد. 
بالقاعة ch2.D.17 لذا فانت مكلف بالح�ضور او من يمثلك قانونيا وعليك 
بتقديم ما لديك من مذكرات او م�ستندات للمحكمة قبل الجل�سة بثلاثة ايام 

على الاقل . 
 ق�سم الق�ضايا المدنية                                                                                                                          

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

32 الاربعاء -  1   مايو    2013 م    -    العـدد   10781
Wednesday   1    May     2013  -  Issue No   10781



•• ال�شارقة-الفجر:

عدداً  للكتاب  ال��دولي  ال�شارقة  معر�ض  ممثلوا  �إلتقى 
من دور الن�شر العربية والعالمية على هام�ش م�شاركته 
انعقد للفترة  الذي  للكتاب  ابوظبي  بفعاليات معر�ض 
لقائه  الى  �إ���ض��اف��ة   ،2013 اب��ري��ل  م��ن   29-24 ب�ني 
ال��ن��ا���ش��ري��ن والم����ؤل���ف�ي�ن والأدب�������اء والكتاب  ن��خ��ب��ة م���ن 
والر�سامين والإعلاميين من الإمارات ومختلف انحاء 

العالم.
وت�ضمن وفد معر�ض ال�شارقة الدولي للكتاب الم�شارك 
عمر  �سالم  الأ�ستاذ  للكتاب  ابوظبي  معر�ض  بفعاليات 
زاهر  والأ���س��ت��اذ  والمبيعات  الت�سويق  ق�سم  رئي�س  �سالم 

ال�سو�سي تنفيذي المبيعات العربية. 
بزيارة  للكتاب  ال��دولي  ال�شارقة  معر�ض  جناح  وحظي 
بينها معالي  وال�����ش��خ�����ص��ي��ات  الم�����س���ؤول�ني  م��ن  ال��ع��دي��د 
الثقافة  وزي����ر  ن��ه��ي��ان  �آل  م���ب���ارك  ب���ن  ن��ه��ي��ان  ال�����ش��ي��خ 
جهود  معاليه  ثمن  وق��د   ، المجتمع  وتنمية  وال�����ش��ب��اب 
معر�ض ال�شارقة الدولي للكتاب في دعم ون�شر الثقافة 

الإماراتية، ورفد المحتوى الثقافي الوطني- من خلال 
دورات الم��ع��ر���ض- ب��ت��ظ��اه��رة ل��ه��ا دوره����ا وا���ص��دا�ؤه��ا في 
�أو�ساط المثقفين حول العالم، �إ�ضافة الى تدعيم �صناعة 
الكتاب والن�شر و�إثراء الخبرات المختلفة للمعنيين بهذا 
القطاع الحيوي المهم عبر برامجه المختلفة. وفي هذه 
مدير  العامري  ركا�ض  بن  احمد  �سعادة  ق��ال  المنا�سبة 
معر�ض ال�شارقة الدولي للكتاب: يتعزز الم�شهد الثقافي 
للدولة بمثل هذه المعار�ض المتميزة التي ت�سلط ال�ضوء 
للفكر  بلادنا  وحب  لقادتنا،  الكبير  الدعم  حجم  على 
والثقافة والكتاب، و لا �سيما دعم و توجيهات �صاحب 
القا�سمي  محمد  ب��ن  �سلطان  ال��دك��ت��ور  ال�شيخ  ال�سمو 
ع�ضو المجل�س الأعلى حاكم ال�شارقة، وي�سعدنا الح�ضور 
ال���ذي تميزت  للكتاب  اب��وظ��ب��ي  م��ع��ر���ض  والم�����ش��ارك��ة في 
دورته الحالية بتنظيم لافت، وم�شاركة وا�سعة، وتو�سع 
مثل  انعقاد  ا�ستمرار  �أن  ون���ؤك��د  العر�ض،  م�ساحات  في 
�إمارات  مختلف  في  الكبرى  الثقافية  التظاهرات  ه��ذه 
ويجعل  المنطقة،  في  ريادتها  يعزز  �أن  ��شأنه  من  الدولة 
منها قبلة للمبدعين والمثقفين وع�شاق الكتب على حد 

�سواء .
ق�سم  رئي�س  ���س��الم  عمر  ���س��الم  ال�سيد  ق��ال  جانبة  م��ن 
الت�سويق والمبيعات في معر�ض ال�شارقة الدولي للكتاب: 
ركزنا خلال الم�شاركة على اللقاء ب�شركات حلول الن�شر 
ال���رق���م���ي، ك��م��ا تم���ت دع���وت���ه���م ل��ت��ق��ديم خ�ب�رات���ه���م في 
البرنامج المهني و الور�ش التي يقيمها معر�ض ال�شارقة 
ال��دورة القادمة، ونعتقد ان هذا  الدولي للكتاب خلال 
المعر�ض  حر�ص  �إط���ار  في  ي�صب  ان  ��شأنه  م��ن  التقارب 
على دعم توجه النا�شرين والمتخ�ص�صين بقطاع الكتاب 
في الإم�����ارات لم��واك��ب��ة ال��ت��ط��ور ال��ع��الم��ي ال�����س��ري��ع في هذا 
على  ق���ادرة  وطنية  ثقافية  منتجاث  وت��ق��ديم  الم��ج��ال، 

الدولي  ال�����ش��ارق��ة  معر�ض  وج���دد   . وال��ت��ف��وق  المناف�سة 
للكتاب خلال لقاءاته المختلفة التي �أجراها في معر�ض 
ابوظبي للكتاب الدعوة الى الجهات المذكورة للم�شاركة 
في فعاليات الدورة القادمة من معر�ض ال�شارقة الدولي 
للكتاب التي تت�ضمن عر�ض الكتب الورقية والرقمية، 
من  العديد  يت�ضمن  ال��ذي  المهني  البرنامج  وفعاليات 
برنامج  الى  �إ�ضافة  النقا�شية،  والحلقات  المحا�ضرات 
قبل  للنا�شرين  تقام  التي  المختلفة  التدريبية  الور�ش 
 16-6 م��ن  فعالياته  �ستقام  وال���ذي  الم��ع��ر���ض  ان��ع��ق��اد 
العاملين في  خ�ربات  دع��م  وت�صب في   ،2013 نوفمبر 

قطاع الكتاب والن�شر في الدولة والمنطقة. 

تنطلق اليوم فعاليات المو�سم الخام�س من م�سابقة 
�أم��ي�ر ال�����ش��ع��راء ال��ت��ي ت��ن��ظ��م تح���ت �إ����ش���راف لجنة 
في  والتراثية  الثقافية  والبرامج  المهرجانات  �إدارة 
بابوظبي.  الراحة  �شاطئ  م�سرح  في  �أبوظبي  �إم��ارة 
المو�سم  ان��ط�لاق  في  ج��دي��دا  �شاعرا   20 و�سي�شارك 
الـ  نخبة  يمثلون   2013 ل��ع��ام  الم�سابقة  ه��ذه  م��ن 
الم�سابقة  قابلتهم لجنة تحكيم  الذين  �شاعر   300
من  وذل���ك  الما�ضي  م��ار���س  �شهر  نهاية  �أب��وظ��ب��ي  في 
و�أجنبية  30 دولة عربية  الم�شاركين من  �آلاف  بين 
ذلك  ج��اء  الج��دي��دة.  دورت��ه��ا  للم�سابقة في  تقدموا 
بفندق  ام�س  عقد  ال��ذي  ال�صحفي  الم���ؤتم��ر  خ�لال 
اب��وظ��ب��ي ان�رتوك��ون��ت��ن��ت��ال ب��ح�����ض��ور ع��ي�����س��ى �سيف 
المهرجانات  �إدارة  بلجنة  الم�شاريع  مدير  الم��زروع��ي 
العميمي  و�سلطان  والتراثية  الثقافية  والفعاليات 
العليا  ال��ل��ج��ن��ة  ال�����ش��ع��ر ع�����ض��و  �أك���اديم���ي���ة  م���دي���ر 
عي�سى  وق��ال   . التحكيم  لجنة  واع�ضاء  للم�سابقة 
المزروعي في كلمته في بداية الم�ؤتمر اننا نقف اليوم 
الف�صيح  العربي  لل�شعر  ح��دث  �أ�شهر  عتبات  على 
الآلاف من  ���ش��ارك  فقد  ال�����ض��اد  ل�سان  ح��ال  ل�نرى 
خبراء  ولين�صت  ق�����ص��ائ��ده��م  ل��ت��ج��از  ال�����ش��ع��ر  رواد 
ا�سما  فيمنحونا  م�ستمتعين  ال�شعر  وجمهور  النقد 
المرزوعي  ول��ف��ت   . ال�شعر  �أم����راء  قائمة  في  ج��دي��دا 
في  الم�شاركة  على   - ونوعا  كما  المتزايد  الإقبال  الى 
الم��و���س��م الخ��ام�����س .. م���ؤك��دا ان ال��درا���س��ات ر�صدت 
تلفزيون تحلق حولها  مليون جهاز   20 �أك�رث من 
الم�شاهدون لمتابعة نهائيات �أمير ال�شعراء في مو�سمه 
 35 على  يزيد  بما  الإن�رتن��ت  ت�شبع  كما  الما�ضي.. 
مليون معلومة عن برنامجي �شاعر المليون و �أمير 
و�سائر  الإنجليزية  واللغة  العربية  باللغة  ال�شعراء 
�أمير  برنامج  ان  وا�ضاف  الأخ��رى.  العالمية  اللغات 

مو�سمه  منذ  نجح  �إعلامي  ثقافي  برنامج  ال�شعراء 
الأول في 2007 في ت�سويق المنتج والإبداع ال�شعري 
العربي من خلال ر�ؤية �إعلامية متفردة ا�ستقطبت 
الأدب  في  نج��وم  لمتابعة  واجتذبته  الم�شاهد  اهتمام 
كانوا مغيبين في الم�شهد الثقافي العربي والإعلامي. 
وبدوره تحدث �سلطان العميمي عن اهمية الم�سابقة 
المتخ�ص�صة في  ال�����ش��ع��ر  اك��اديم��ي��ة  ا����ص���دارات  وع���ن 
 2011 الف�صيح والنبطي والتي بلغت عام  ال�شعر 
/36 �إ�صدارا. وا�شارفي هذا ال�صدد الى ت�ضاعف هذا 
العدد حتى هذا اليوم بن�سبة 100 في المئة حيث بلغ 
عدد الإ���ص��دارات الح��الي /72 �إ���ص��دارا متخ�ص�صا 
ون��ع��م��ل ع��ل��ى م�����ض��اع��ف��ة ه���ذا ال��رق��م ق��ري��ب��ا �ضمن 
مراعاة  على  نعمل  التي  الج���ودة  م�ستويات  ح��دود 
تعمل  التي  الر�صينة  الأدبية  الدرا�سات  في  توفرها 
الى  ولفت  ع��ام.  ب�شكل  الثقافي  الم�شهد  خدمة  على 

�ستبدا  للأكاديمية  المو�سم الخام�س  الدرا�سة في  ان 
خلال الأيام القليلة القادمة وقد التحق بالدرا�سة 
منذ انطلاقتها قبل �أربعة موا�سم �أكثر من مائتي 
�أنهوا  العربية  ال���دول  مختلف  م��ن  وطالبة  طالب 
في  ل��لأك��اديم��ي��ة  التخ�ص�صية  الم��ن��اه��ج  في  ال��درا���س��ة 
درا�سات ال�شعر العربي ب�شكل عام والنبطي ب�صورة 
خا�صة. وا�شار الى ان م�سابقة �أمير ال�شعراء �شهدت 
دول  من  للا�شتراك  طلبات  الخام�س  مو�سمها  في 
ق�صائد  منها  عديدة  و�أوروب��ي��ة  و�أفريقية  �آ�سيوية 
ل�شعراء عرب يحملون جن�سيات غير عربية وق�صائد 
ل�شعراء غير عرب عا�شوا في الدول العربية و�أتقنوا 
كتابة ال�شعر العربي الف�صيح و�أبدعوا فيه وقد بلغ 
وال�سويد  �أرتيريا  دول��ة منها   35 ال��دول  عدد هذه 
والنيجر و�أمريكا وبريطانيا وبلجيكا وبوركينافا�سو 
�إ�ضافة  وت�شاد وغينيا ومالي وموريتانيا ونيجيريا 

بين  ومن  العربية.  ال��دول  كافة  من  م�شاركات  �إلى 
�شاعر   300 ال��ف��رز  لجنة  اخ��ت��ارت  ال�شعراء  �آلاف 
الثقافية  وال�ربام��ج  المهرجانات  �إدارة  لجنة  تكفلت 
�إمارة  با�ست�ضافتهم في  �أبوظبي  �إمارة  والتراثية في 
�أبوظبي وقابلتهم لجنة التحكيم على مدى ثلاثة 
الم��رح��ل��ة قبل  �إلى  ���ش��اع��را   50 ل��ي��ت���أه��ل منهم  �أي����ام 
وغير  عربية  دول���ة   18 جن�سيات  مثلوا  النهائية 
عربية لتعيد لجنة التحكيم مقابلاتهم واختبارهم 
 20 منهم  ليت�أهل  �إ�ضافية  تحكيمية  معايير  وف��ق 
���ش��اع��را يم��ث��ل��ون 13 دول���ة ع��رب��ي��ة وغ�ي�ر ع��رب��ي��ة . 
حلقات   5 على  الع�شرون  ال�شعراء  ي��ت��وزع  و���س��وف 
وذلك  حلقة  كل  في  �شعراء  �أربعة  بمعدل  تمهيدية 
للبرنامج  الع�شر  الحلقات  ع��دد  �إجمالي  �أ�صل  من 
�أن تعطي  م��راع��اة  م��ع  الم��راح��ل  ت�شمل كافة  وال��ت��ي 
الآلية الجديدة لتوزيع الوقت المخ�ص�ص لكل حلقة 

من حلقات البرنامج وقتا �أكثر لل�شاعر. وقد وزعت 
اللجنة ال�شعراء على حلقات المرحلة التمهيدية من 
الم�سابقة �ضمن معايير راعت من خلالها المزج بين 
مختلف المدار�س ال�شعرية التي ينتمي �إليها ال�شعراء 
�شعراء  ب�ني  ال���ع���ادل  الإق��ل��ي��م��ي  التمثيل  وم���راع���اة 
الدول �إ�ضافة �إلى مراعاة الح�ضور الن�سائي العادل 
خلال الحلقات. و�سوف يتم الإع�لان عن قائمة الـ 
20 �شاعرا م�ساء غد الأربعاء في الحلقة الأولى من 
برنامج �أمير ال�شعراء متمنين للجميع كل التوفيق 
�سعادة  وق����ال  ال�����ش��ع��ري��ة.  م�����س�ريت��ه��م  وال���ت����أل���ق في 
والتراث  الثقافة  م�ست�شار  الم��زروع��ي  خلف  محمد 
في ديوان �سمو ولي عهد �أبوظبي رئي�س لجنة �إدارة 
الم��ه��رج��ان��ات وال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ث��ق��اف��ي��ة وال�رتاث��ي��ة في 
من  الجديد  المو�سم  انطلاق  بمنا�سبة  له  ت�صريح 
الم�سابقة ي�سرنا �أن نلتقي بكم اليوم مع قرب انطلاق 

والبرامج  الم��ه��رج��ان��ات  �إدارة  لجنة  فعاليات  �أولى 
الثقافية والتراثية والتي ت�شكلت بقرار من المجل�س 
التنفيذي لإمارة �أبوظبي في �شهر فبراير الما�ضي . 
ولفت الى دور اللجنة التي �ستقوم ب�إدارة العديد من 
الفعاليات منها برنامج �شاعر المليون برنامج �أمير 
مهرجان  الثقافي  التراثي  ال�شارة  برنامج  ال�شعراء 
ليوا للرطب مهرجان الظفرة �أكاديمية ال�شعر قناة 
�شواطئ  مجلة  المليون  �شاعر  مجلة  المليون  �شاعر 
ان  المزروعي  وا�ضاف  للأفلام.  نيويورك  �أكاديمية 
�أو  ثقافية  فعالية  �أي  ب��ادارة  كذلك  �ستقوم  اللجنة 
تراثية يتم تكليف اللجنة بها والتي تخدم جميعها 
ودولة  �أب��وظ��ب��ي  لإم����ارة  الثقافية  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ة 
الإم��ارات وت�ساهم في الحفاظ على الم��وروث الثقافي 
وتعمل على �إي�صال الر�سالة الح�ضارية والإن�سانية 
ف�لاض  ال��ع��الم  و�شعوب  ثقافات  لمختلف  ل��لإم��ارات 
تنظمها  التي  وللفعاليات  لأبوظبي  ال�رتوي��ج  ع��ن 
المهرجانات  �إدارة  لجنة  با�شرت  وق��د  وت�ست�ضيفها. 
والبرامج الثقافية والتراثية مهامها وا�ستعداداتها 
ت�شهد  ح��ي��ث  ت�شكيلها  ف���ور  ال��ق��ادم��ة  ل��ل��ف��ع��ال��ي��ات 
المرحلة المقبلة تح�ضيرات مكثفة بالتعاون مع �سائر 
الجهات المعنية بما يعك�س الإنج��ازات التي تقدمها 
دولة الإمارات في مختلف المجالات. وتقدم المزروعي 
ال�شيخ  ال�سمو  ل�صاحب  والتقدير  ال�شكر  بجزيل 
خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة حفظه الله 
لدعمه اللامحدود لم�شاريع �صون التراث وت�شجيعه 
المهرجانات  ث��ق��اف��ة  ت��ع��زي��ز  م��وا���ص��ل��ة  ع��ل��ى  ال���دائ���م 
والفعاليات التراثية حيث ي�ؤكد �سموه �أن الحفاظ 
على التراث وتوريثه للأجيال القادمة يمثل �أ�سا�سا 
مهما لهوية �شعب دولة الإمارات مع الأخذ ب�أ�سباب 

التقدم الح�ضاري والانفتاح الثقافي. 

ثقافة وفنون
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انطلاق المو�سم الخام�س من م�سابقة �أمير ال�شعراء اليوم

معر�ض ال�شارقة الدولي للكتاب يختتم م�شاركته في معر�ض �أبوظبي للكتاب

ال�شارقة القرائي يكرم الفائزين بجائزة ال�شارقة لكتاب الطفل وجائزة ذوي الإعاقة الب�صرية

اختتام فعاليات معر�ض 
�أبوظبي الدولي للكتاب 

اختتمت م�ساء �أم�س الاول فعاليات الدورة الـ 23 لمعر�ض �أبوظبي الدولي 
للكتاب التي ا�ستمرت �ستة �أيام في مركز �أبوظبي الوطني للمعار�ض..و�سط 
�إقبال كبير من الجمهور بمختلف فئاته و�أعماره. و�شهد اليوم الأخير من 
الثاني  الج��زء  المهيري  ك��راز  بن  �سعيد  الإم��ارات��ي  الباحث  توقيع  المعر�ض 
التراثية  الم�سابقات  لبرنامج  توثق  والتي  التراثية  ال�شارة  مو�سوعة  من 
�أبوظبي خلال �شهر رم�ضان  �شا�شة قناة  الذي يقدم على  ال�شارة  المعروف 
والتراث.  الثقافة  في  الموثوقة  المعلومات  مئات  خلال  من  عام  كل  المبارك 
ويتوجه كتاب ال�شارة في مادته ومقا�صده �إلى �شرائح المجتمع كافة منفتحا 
ومكوناتها  والجبلية  وال�ساحلية  وال��ب��ح��ري��ة  ال�����ص��ح��راوي��ة  بيئاتها  على 
لأماكن  تراثية  م�سميات  منها  كل  من  فيقطف  والاجتماعية  الاقت�صادية 
و�ألغاز  و�أمثال  لحكم  ونم��اذج  وتقاليد  لعادات  و�أنماطا  و�أ�شخا�ص  ومواقع 
الخ�صو�صية  ب�ني  �أب��ع��اده��ا  في  ت�ت�راوح  �أخ���رى  �شعبية  وم���أث��ورات  وق�صائد 
الكتاب  وت�ضمن  للتراث.  الإن�ساني  والام��ت��داد  الإم���ارات  لمجتمع  الثقافية 
�صورا تو�ضيحيه ور�سوما لتقريب المعلومة �أكثر من ذهن المتلقي. من جهة 
الدكتور  الح��وار  مجل�س  في  للكتاب  زاي��د  ال�شيخ  جائزة  ا�ست�ضافت  �أخ��رى 
لهذا  الأطروحات الجامعية   - ال�شاب  الم�ؤلف  بفرع  الفائز  عادل حدجامي 
دول��وز في  فل�سفة جيل  الفائز  كتابه  ت�أليف  للحديث عن تجربته في  العام 
ع�ضو  بني�س  محمد  الدكتور  الأ�ستاذ  لل�ضيف  قدم   . والاختلاف  الوجود 
الهيئة العلمية في الجائزة الذي ا�ستعر�ض ال�سيرة العلمية والمهنية للدكتور 
الفل�سفة في جامعة  1967 ودر����س  الم��غ��رب ع��ام  ال���ذي ول��د في  ح��دج��ام��ي 
محمد الخام�س وح�صل على دبلوم الدرا�سات العليا المعمقة ودبلوم المدر�سة 
الدكتوراه  درجة  2010 ح�صل على  عام  للأ�ساتذة في مكنا�س وفي  العليا 
من كلية الآداب والعلوم الإن�سانية - جامعة محمد الخام�س ويعمل حاليا 
في الكلية ذاتها ك�أ�ستاذ محا�ضر. وكتابه جيل دولوز عن الوجود والاختلاف 
الدكتوراه ور�شحها  �شهادة  �أطروحة جامعية تح�صل من خلالها على  هو 
لجائزة ال�شيخ زايد للكتاب - فرع الم�ؤلف ال�شاب - الأطروحات الجامعية. 
وحول المنهج الذي اتبعه حدجامي في كتابه..قال �إنه المنهج التحليلي المقارن 
الذي تابع فيه م�سائل وق�ضايا فكر دولوز في الوجود والاختلاف من خلال 
التي  الدرا�سات  من  بجملة  م�ستعينا  المن�شورة  م�ؤلفاته  �أغلب  �إلى  اللجوء 
�إلى  �إ���ض��اف��ة  فل�سفته  وج���وه  تناولت  ال��ت��ي  تلك  الفرن�سية  باللغة  ���ص��درت 
التركيز في المتن الدولوزي نف�سه باعتباره الم�صدر النهائي لفكره والفي�صل 
ترجمته  في  واجهته  التي  ال�صعوبات  عن  حدجامي  وتح��دث  فل�سفته.  في 
عدة  م�صطلحات  ونحت  بناء  �إلى  دع��اه  ما  الدولوزي  للم�صطلح  وتعريبه 
بع�ض  في  يق�صده  دول���وز  ك��ان  ال��ذي  المعنى  روح  �إلى  ت�صل  العربية  باللغة 
ر�ؤيته  �أما  ومبناها.  العربية  المفردة  بروح  التفريط  دون  م�صطلحاته من 
حول جائزة ال�شيخ زايد للكتاب..�أ�ضاف حدجامي �أن الجائزة منذ �إطلاقها 
العلماء  وتقدير  بت�شجيع  الحقيقي  الاهتمام  يتابع  وه��و   2006 ع��ام  في 
كان  و�إذا  مكان  كل  والمبدعين في  الجامعات  و�أ�ساتذة  والباحثين  والمفكرين 
هذا يدل على �شيء ف�إنه يدل على �أ�صالة الجائزة التي تحمل ا�سم الرمز 
�آل نهيان رحمه الله. ووجه ال�شكر  العربي الكبير ال�شيخ زايد بن �سلطان 
لدولة الإمارات العربية المتحدة قيادة و�شعبا ولجنة القراءة والفرز ولجان 
على  و�أع�����ض��اء  رئي�سا  الج��ائ��زة  �أم��ن��اء  ومجل�س  العلمية  والهيئة  التحكيم 
�سماء  للكتاب منارة لامعة في  زايد  ال�شيخ  .. م�ضيفا تبقى جائزة  تكريمه 

عالمنا المعا�صر. 

ال�شارقة –الفجر:

القرائي  ال�����ش��ارق��ة  لم��ه��رج��ان  المنظمة  اللجنة  �أع��ل��ن��ت 
لكتاب  ال�شارقة  بجائزة  الفائزين  ا�سماء  عن  للطفل 
الكتّاب  م��ن  الب�صرية  الإع��اق��ة  ذوي  وج��ائ��زة  الطفل 
والر�سامين ودور الن�شر ح�سب الفئات العمرية الأربع 
ل��ل��ج��ائ��زة، وال���ت���ي ���ش��م��ل��ت ك��ت��اب ال��ط��ف��ل ل��ف��ئ��ة، الفئة 
�سنة   13-9 ،و  �سنوات،   8-6 والفئة  �سنوات،   5  3-
الطفل  وكتاب  �سنة،   13-7 فئة  الإنجليزي  والكتاب 

للمكفوفين.
وق�����ام ال�����س��ي��د �أح���م���د ب���ن رك���ا����ض ال���ع���ام���ري بتكريم 
ال��ف��ائ��زي��ن ب��الج��ائ��زة، وث��م��ن دوره����م في ت��ع��زي��ز تطور 

ال�شارقة  ج��ائ��زة  في  وم�شاركتهم  الطفل،  كتاب  ودع��م 
لكتاب الطفل وجائزة ذوي الإعاقة الب�صرية، كما ا�شاد 
بحجم الأعمال المقدمة، وتنوع الإ�صدارات، والا�ساليب 
حب  وتعزيز  الطفل،  مخاطبة  في  والمبتكرة  الج��دي��دة 
القراءة لديه من خلال مراعاة الجوانب الفنية والقيم 

الجمالية والتنا�سق في الألوان والطباعة المتميزة.
وفي هذا ال�صدد قال �سعادة �أحمد بن ركا�ض العامري: 
ل��ل��ج��ائ��زة م��ت��م��ي��زة وثمينة،  الم��ق��دم��ة  ك��ان��ت الإع���م���ال 
والم��ن��اف�����س��ة ف��ي��ه��ا ���ش��دي��دة، ف��ق��د ح��ر���ص الج��م��ي��ع على 
ت��ق��ديم ع��م��ل ن��اج��ح ���ش��ك�لاً وم�����ض��م��ون��اً، وه���و م��ا القى 
بثقله على لجنة التحكيم، ولا�شك �أن الأعمال الفائزة 
�أدب الطفل،  او الم�شاركة بالجائزة دعمت ب�شكل متميز 

وت��ق��دم��ت ب��ه خ��ط��وة �أخ�����رى، ون��ح��ن في ال��وق��ت الذي 
نعرب فيه عن �سعادتنا بالفائزين، نوجه �شكرنا الكبير 
الم�ستمر  دع��م��ه  على  ال�شارقة  ح��اك��م  ال�سمو  ل�صاحب 
ليكون المهرجان ارق��ى واك�رب واك�رث تميزاً وت���أث�رياً في 

عالم الطفل العربي .
�صالح  هيا  الكاتبة  م��ن  ك�لاً  الفائزين  قائمة  و�ضمت 
���س�رية ح��ي��اة ورق���ة للفئة  اب��راه��ي��م، ع��ن كتابها  ع���ودة 
العمرية 9-13 �سنة، وهو من مطبوعات وزارة الثقافة 
الأردنية ور�سوم ل�ؤي حازم، وهي بقيمة 15 الف درهم، 
 8-6 العمرية  الفئة  بجائزة  حاجو  جلنار  ف��ازت  كما 
 ، ثقيل  حمل  والان��ا  �أن��ا  ور�سومها  كتابها  عن  �سنوات، 
وهو من مطبوعات دار الا�صابع الذكية للن�شر، وبقيمة 

درهم �أي�ضاً. الف   10
الفئة  بجائزة  الدين  �شرف  فاطمة  الكاتبة  ف��ازت  كما 
للفئة  كتابي  م��لّ  كتابها  ع��ن  ���س��ن��وات   5-3 العمرية 
العمرية 3-5 �سنوات بقيمة 15 الف درهم، وهو من 
وعن  ح�لاق،  �سنان  ور���س��وم  للن�شر،  كلمات  دار  ا���ص��دار 
فاز  �سنة،   13-7 لفئة  المخ�ص�صة  الإنجليزية  الق�صة 
من  وهو   ، خديجة  ق�صة  كتابه  عن  خان  �سانيا�سناين 
 15 وبقيمة   ،Good word books دار  طبع 
الف درهم. وفي مجال كتاب الطفل العربي للمكفوفين 
فازت الكاتبة فاطمة محمد محمد المعدول عن ق�صتها 
ور�سوم  م�صر،  نه�ضة  دار  طبع  من  وه��ي  ب�سمة  عيون 

ر�شا منير، وبقيمة 20 الف درهم.
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العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1113   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: راجي�ش كهاندر اها�س �ساليان )ح�سب العقد(
راجي�ش كهاندر اها�س �ساليان ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1116   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: جيم�س مك كينا   )ح�سب العقد(
جيم�س مك كينا   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/114   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: زياد ابو خليل  )ح�سب العقد(
زياد انطوان ابو خليل  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1086   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: مهران الهي  )ح�سب العقد(
مهران الهي  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1119   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: فاني�سا فرن�س )ح�سب العقد(
فاني�سا فر ن�س دافيد رودريقو�س ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1120   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: فيجان اريا    )ح�سب العقد(
فيجيان بي �سي اريا    ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1085   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: كافيتا �سانجيف ديفناني )ح�سب العقد(
كافيتا �سانجيف ديفناني  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1099   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

ال )ح�سب  ال  دبليو  كومباني-  افريكا  ن��ورث  اند  اي�ست  ميدل  افولايت�س  اليها:  المنذر   - �ضد  
محل  )مجهول  الرخ�صة(  ح�سب   ( ذ.م.م  افريقيا  و�شمال  الاو�سط  ال�شرق  افولايت�س  العقد( 
وما  تاريخه  حتى  بذمتها  المتر�صدة  الاي��ج��ار  قيمة  ب�سداد  اليها  المنذر  الم��ن��ذرة  تنذر  الاق��ام��ة(  
اي��ام من  اق�صاها )7(   الم�ؤجرة في فترة  للعين  الفعلية  التخلية  تاريخ  ايجار حتى  ي�ستجد من 
المنذرة  ي��وم( علما بان  الم�ؤجرة خلال )30  ا�ستلام الان��ذار العدلي وكذلك اخ�لاء  العين  تاريخ 
�سوف تلجا برفع دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف 
ن�ضطر ا�سفا الى اللجوء  الى الق�ضاء باتخاذ كافة الاجراءات القانونية المترتبة على ذلك التي 
تحفظ لها حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  

بالا�ضافة الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1121   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ماهر بطر�س   )ح�سب العقد(
ماهر مرزوق عطا الله بطر�س ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1112   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: �شارلي�س �شي�شيري   )ح�سب العقد(
�شارلي�س �شي�شيري   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1115   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: فرحان ماو )ح�سب العقد(
فرحان ماو  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1090   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ك�شمير �سينغ با�سي   )ح�سب العقد(
ك�شمير �سينغ با�سي  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1123   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه
�ضد  - المنذر اليها: فيريند عدنان الر�شيد )ح�سب العقد(

فيريند عدنان الر�شيد   ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(
 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1118   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: جان �ستوفر�س   )ح�سب العقد(
جان �ستوفر�س  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1088   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: عمار فتحى طه ابراهيم  )ح�سب العقد(
عمار فتحي طه ابراهيم ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1073   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليه: ا�سير .ام.  ايه جمال   )ح�سب العقد(
ا�سير محمد عاكف جمال  ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

ي�ستجد من  تاريخه وما  بذمتها حتى  المتر�صدة  الايجار  ب�سداد قيمة  اليه  المنذر  المنذرة  تنذر   
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1072   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: �ساحل كمران عزت الله عطائي   )ح�سب العقد(
�ساحل كمران عزت الله عطائي ) ح�سب الاقامة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1079   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: 32 جروب اف زد- ال ال �سي-   )ح�سب العقد(
32 جروب منطقة حرة-ذ.م.م   ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1100   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: �سو�سان ايريكا نيفي   )ح�سب العقد(
�سو�سان ايريكا نيفي ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1095   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: ميوزك بل�س اف زد- ال ال �سي   )ح�سب العقد(
ميوزيك بل�س منطقة حرة- ذ.م.م  ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1098   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: بوند كوميونيكي�شنز اف زد- ال ال �سي  )ح�سب العقد(
بوند كوميونيكي�شنز منطقة حرة- �ش .ذ.م.م    ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1076   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: 32 جروب اف زد- ال ال �سي-   )ح�سب العقد(
32 جروب منطقة حرة- ذ.م.م  ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1077   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: 32 جروب اف زد- ال ال �سي-   )ح�سب العقد(
32 جروب منطقة حرة-   ذ.م.م) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10781 بتاريخ 2013/5/1     
انذار عدلي بالن�شر
   رقم 2013/1096   

 المنذرة/  �شركة بروبرتي كورب ) �ش.ذ.م.م( , �شركة الحدائق )�ش.ذ.م.م(-المالك نخيل للعقارات 
ال�سكنية )�ش.ذ.م.م(    بوكالة المحامي/ عبدالرحمن لوتاه

�ضد  - المنذر اليها: ميوزك بل�س اف زد- ال ال �سي   )ح�سب العقد(
ميوزيك بل�س منطقة حرة- ذ.م.م  ) ح�سب الرخ�صة( )مجهول محل الاقامة(

 تنذر المنذرة المنذر اليها ب�سداد قيمة الايجار المتر�صدة بذمتها حتى تاريخه وما ي�ستجد من 
ايجار حتى تاريخ التخلية الفعلية للعين الم�ؤجرة في فترة اق�صاها )7(  ايام من تاريخ ا�ستلام 
الانذار العدلي وكذلك اخلاء  العين الم�ؤجرة خلال )30 يوم( علما بان المنذرة �سوف تلجا برفع 
دعوى ايجارية لدى لجنة الايجارات بدبي وفي حال رف�ض المنذر اليها �سوف ن�ضطر ا�سفا الى 
لها  تحفظ  التي  ذل��ك  على  المترتبة  القانونية  الاج����راءات  كافة  باتخاذ  الق�ضاء  الى  اللجوء  
حقوقها بما فيها اقامة الدعوى المدنية والمطالبة بالتعوي�ض وبدل  العطل وال�ضرر  بالا�ضافة 

الى الر�سوم والم�صاريف واتعاب المحاماة واية م�صاريف تترتب على ذلك.
الكاتب العدل

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

34 الاربعاء -  1   مايو    2013 م    -    العـدد   10781
Wednesday   1    May     2013  -  Issue No   10781



رولا �شامية بعيدة عن الدراما 
لا  اللبنانية  الدرامية  الم�سل�سلات  �أن  �شامية  رولا  اللبنانية  الممثلة  �أك��دت 
�شامية نفت في حديث  بها.  الم�شاركة  وبالتالي ت�صعب عليها  تقنعها كثيراً 
ملكها  الخا�صة  حياتها  �أن  �إلى  م�شيرة  لها  قريب  زف��اف  عن  ي�شاع  ما  لها 

وحدها ولا ت�سمح لأحد بالتدخل فيها.

عا�صي الحلاني وم�شاريع تمثيلية
�أ�شار الفنان عا�صي الحلاني، في حديث له، �إلى �أنه تلقى عر�ضاً للم�شاركة 
في م�سل�سل من �إنتاج لبناني �سوري �أردني، يتمحور حول ق�صة واقعية تدور 
�أحداثها في الخم�سينيات وال�ستينيات، �أ�ضاف �أنه �أعجب بال�سيناريو لكنه لم 
يعطِ موافقته النهائية بعد. �أما على �صعيد ال�سينما ف�أو�ضح �أنه لم يجد 
ال�سيناريو المنا�سب بعد مع �أنه تلقى عرو�ضاً كثيرة. على �صعيد �آخر، ك�شف 

�أن �ألبومه الجديد �سيب�صر النور في  يونيو وهو من �إنتاج �شركة )روتانا(.

لم ت�ستطع الفنانة نادين الرا�سي كتم ابت�سامة من القلب بعد تهنئتها على كثافة ونوعية ح�ضورها ما 
بين م�سرحية )�شم�س وقمر(، على خ�شبة كازينو لبنان )لوجدي �شيا، ومع عا�صي الحلاني( وت�صوير 
)ومعها  للظهور  لها  �أتيحت  التي  الذهبية  والفر�صة  )�أميليا(،  حب�شي  �سمير  المخرج  مع  م�سل�سلها 
�أم��ام الفنان دريد لحام )معه: عابد فهد، ق�صي  من لبنان: كارمن لب�س، تقلا �شمعون وبيار داغ��ر(، 
خولي،�سلافة معمار، وبا�سل خياط(، في الم�سل�سل الرم�ضاني )�سنعود بعد قليل(، ب�إدارة المخرج الليث 
حجو، وتلعب �شخ�صية ديما ابنة ال�سيد نجيب )دريد( الذي ت�ستقبله في بيروت حين يجيء باحثاً عن 
ت�سعد لامتلاء مفكرتها بم�شاريع  التي  الرا�سي  لبنان.  �سنوات في  و�أقاموا منذ  تزوجوا  الذين  �أولاده 
عدة ومتنوعة ما بين ال�شا�شتين والخ�شبة في �أول ح�ضور م�سرحي في البطولة )بركة �سماوية(، تعتبر 
�أن وقوفها �أمام الفنان دريد �إ�ضافة كبيرة �إلى م�سيرتها، مع عملها في الدراما ال�سورية التي �ستدخلها 

�إلى كل بيت عربي.
ورداً على �س�ؤال حول م�شروع �سينمائي �سيطرح عليها خلال �أيام لكن مخرجه طلب عدم الكلام عنه 
حتى ي�أخذ موافقتها �أولًا، ردّت الرا�سي: )ماذا �أفعل �إن كان الحظ يبت�سم لي بقوة وعند كل مفرق هناك 

جديد، �أنا فعلًا �أعي�ش �أحلى لحظات عمري الفنية(.
وحول كيفية توزيع اهتمامها بين �أكثر من م�شروع، قالت )من كانت �إرادته �أن يفتح الطريق �أمامي، 

كفيل بقدرته �أن يجعل التنفيذ منظماً �سهلًا جداً(.
وعما �إذا كانت حائرة بين الم�سرح وبقية الم�شاريع، �أو�ضحت )لا �أنكر ذلك �أبداً، فالذي قدمته لي )�شم�س 
�أب��داً، فما ح�صل كان اكت�شافي لقدراتي قبل �أن يختارني الفنان �شيا. الم�سرح لا  وقمر( لا يعادله �شيء 

يعرف متعة النجاح على خ�شبته �سوى من �أتيحت لهم فر�صة النجاح وح�سب(.

نادين الرا�سي: �أعي�ش �أحلى 
لحظات عمري الفنية

فــن عــربـــي

م�سل�سل  في  م�شاهدها  ت�صور  وهي  قلبها  على  يدها  عامر  �آيتن  الفنانة  ت�ضع 
التي  ح�سني  �سعاد  الكبيرة  الفنانة  مع  مقارنتها  خ�شية  الثانية(،  )الزوجة 
�أدت الدور ذاته في الفيلم الم�أخوذ عنه الم�سل�سل، �إلا �أنها تم�ضي قدماً في تج�سيد 
�أي  تقليد  نابعة من حر�صها على عدم  ال�شخ�صية م�ضفية عليها خ�صو�صية 

فنان. عن الم�سل�سل وخ�شيتها من �أداء دور فاطمة كان معها هذا الحوار:

)ال�سندريلا( �إحدى �أجمل فنانات ال�سينما الم�صرية

�آيتن عامر: �أقدم )الزوجة الثانية( 
ب�أ�سلوبي الخا�ص 

الثانية(؟ )الزوجة  لبطولة  تر�شيحك  تم  • كيف 
- �أخبرتني زميلتي علا غانم عن الم�سل�سل قبل بداية الت�صوير 
�شخ�صية  في  ي��راني  �شاهين  مم��دوح  المنتج  �أن  و�أبلغتني  ب�أ�سابيع، 
ا�ستمزاج  ويريد   الفيلم،  في  ح�سني  �سعاد  ج�سدتها  التي  فاطمة 
ر�أي��ي في المو�ضوع، من ثم علمت �أن دينا ف���ؤاد التي كان يفتر�ض 
الأج��ر، فطلبت  على  اعتذرت لخلاف  الم�سل�سل  بطولة  ت���ؤدي  �أن 

فر�صة للحديث معها خ�صو�صاً �أن �صداقة تربط بيننا.
فعلها؟ ردة  كانت  • ما 

مع  الت�صال  وقطعت  الم�سل�سل  �صفحة  طويت  �أن��ه��ا  لي  �أك���دت   -
�أنني  �أبلغتها  �أخ���رى، عندما  �أع��م��ال  ق��راءة  وه��ي في �صدد  المنتج، 
بعد  نا�سبني،  ال��دور في حال  �شجعتني على قبول  للعمل  رُ�شحت 
والمنتج  ب�شارة  خ�ريي  الم��خ��رج  م��ع  واجتمعت  بعلا  ات�صلت  ذل��ك 

و�أبلغتهم موافقتي.
للم�سل�سل. البطلة  تفرغ  ا�شترط  المنتج  • لكن 

وقدرتي  با�شا(  )ال��وال��دة  بم�سل�سل  ارتباطي  عن  معه  تحدثت   -
م�شاريع  �ألا  خ�صو�صاً  الم�سل�سلين  بين  الت�صوير  في  التوفيق  على 
عمل  جل�سة  ع��ق��دن��ا  ب��ع��دم��ا  تفهّمه  م��ا  وه���و  راه���ن���اً،  �سينمائية  
تحدثنا فيها ب�صراحة، لا �سيما �أن الم�سل�سل مدرج على الخريطة 

الرم�ضانية ولا مجال للتعثر كي لا يتعر�ض المنتج لخ�سائر.
لك؟ �ضغطاً  الم�سل�سلين  بين  التوفيق  ي�سبب  • �ألا 

و�أ�شعر  ال�ضغط،  العمل تحت  اعتدت  الفن  - منذ دخولي مجال 

�أرك���ز في �شخ�صيتين خلافاً  �أ���س��ه��ل لأن��ن��ي  ب����أن الأم���ر ه��ذه الم���رة 
�شهر  ت�سبق  التي  ال��ف�رتة   ق�ضاء  اع��ت��دت  ث��م  ال�سابقة،  ل��لأع��وام 
الت�صوير  ت�أخر  و�أ�صبح  مختلفة،  ديكورات  بين  متنقلة  رم�ضان 

�أمراً تقليدياً.  
)الزوجة الثانية( عملا �صعباً. • يبدو 

- بالت�أكيد، لي�س لكونه �أحد روائع ال�سينما الم�صرية فح�سب، بل 
لأنني �أ�ؤدي الدور نف�سه الذي �أدته �سعاد ح�سني، لذا ينتابني توتر 
�أن �أكون على  و�أخ�شى ردة فعل الجمهور حول الم�سل�سل،  و�أتمنى 

قدر الم�س�ؤولية.
�أنكِ تخافين المقارنة مع �سعاد ح�سني؟ كلامك  من  نفهم  • هل 

- )ال�سندريلا( �إحدى �أجمل فنانات ال�سينما الم�صرية على مدى 
ع�صورها، ولا ت�صل خبرتي �إلى ربع خبرتها، ثم �أحداث الم�سل�سل 
�ساعة،   20 �إلى  الت�صوير  �ساعات  ت�صل  �إذ  مختلفة،  وتفا�صيله 
الفيلم  �أحبذ فكرة مقارنة  �أقل من �ساعتين، لذا لا  الفيلم  فيما 

بالم�سل�سل.
يتردّد من �أن المنتج ممدوح �شاهين يفتعل  ما  على  تعليقك  • ما 

م�شكلات مع الفنانات؟
�أح��د، في  �أعمل مع  فلن  الإ�شاعات  �إلى  الا�ستماع  �أردت  ح��ال  - في 
الرابعة(  )الزوجة  م�سل�سل  في  �شاهين  مع  تعاونت  الما�ضي  العام 
ولم يت�أخر معي ولم تحدث بيننا م�شكلات. لا يرغب �أي منتج في 

افتعال م�شاكل كي لا يت�ضرر لا �سيما �أنه يتكبد تكاليف باهظة.
لل�شخ�صية؟ تح�ضرت  • كيف 

- تدربت على اللهجة الفلاحي التي تتحدث بها فاطمة مع 
الحروف،  ومخ���ارج  ال�صحيح  النطق  وعلى  اللهجة،  م�صحح 
كذلك  الملاب�س،  ت�صميم  ب��ي  الخا�صة  )ال�ستايل�ست(  وت��ول��ت 
�شاهدت �أفلاماً تدور �أحداثها في الخم�سينيات وال�ستينيات �أي 

الفترة نف�سها التي تجري فيها �أحداث الم�سل�سل.
بطريقة  ف��اط��م��ة  ���ش��خ�����ص��ي��ة  ���س��ت��ق��دم�ني   ه���ل   •

ال�سندريلا نف�سها؟
يتنا�سب  وبم��ا  الخا�صة  بطريقتي  �س�أقدمها   -
مع طبيعة الأحداث، لذا �شاهدت الفيلم �أكثر 
�أق���ع في فخ  ق��ب��ل الت�صوير ح��ت��ى لا  م��ن م���رة 
التقليد الذي يكون عمره ق�صيراً، بالإ�ضافة 
ب�أ�سلوب  ال�شخ�صية  تج�سيد  في  رغبتي  �إلى 
مختلف و�إلا لما وافقت على العمل، و�ساعدتني 
في ذلك م�ساحات التغيير الدرامي الموجودة في 

ال�سيناريو.
�أ�صبح الت�صوير؟ • �أين 

مدينة  في  الداخلية  الم�شاهد  ت�صوير  نتابع   -
%70 من  �أكثر من  الإعلامي وت�شكل  الإنتاج 
بالكامل  القرية  ديكور  بُني  �إذ  الم�سل�سل،  �أح��داث 
%10 من  الأح���������داث، و�����ص����ورت  ت�����دور  ح��ي��ث 
وفنانين  واك���د  بعمرو  تجمعني  ال��ت��ي  م�شاهدي 

�آخرين داخل منزل فاطمة.
ت�أثر الم�سل�سل باعتذار با�سم �سمرة؟ • هل 

- لا، لأن با�سم لم يكن �صوّر م�شاهده، ولأن عمرو 
عبد الجليل وافق على �أداء الدور نف�سه، و�سينطلق 
نهاية  في  يج�سدها  التي  العمدة  �شخ�صية  ت�صوير 

�أبريل وفقاً لجدول الت�صوير المحدد منذ البداية.
في رم�ضان هذا العام؟ المناف�سة  ترين  • كيف 

- ثمة فر�صة لمتابعة الأعمال الجيدة، لقلة الم�سل�سلات  
المنتجة، و�أتمنى �أن يكون )الزوجة الثانية( من بينها.
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البدانة لا تعنى اللياقة البدنية
 

الإن�سان  يتمتع  �ألا  مطلقاً  تعني  لا  البدانة  �أن  المانية  درا�سة  ك�شفت 
بقدر من اللياقة البدنية.

�أن  �أكدّ الخبير الريا�ضي الألم��اني ماركو�س هيردر على �ضرورة  كما 
حيث  ال�شيخوخة؛  لمكافحة  و�سيلة  �أنها  على  الريا�ضة  �إلى  ينظروا 
والنف�سية  البدنية  الحالة  تح�سين  على  تعمل  الريا�ضة  ممار�سة  �إن 

للإن�سان ب�شكل عام وتُزيد �أي�ضاً من جودة حياته.
وحذّر الخبير الريا�ضي الأ�شخا�ص البدناء من و�ضع �أهداف خيالية 
لأنف�سهم عند البدء في ممار�سة الريا�ضة؛ ك�أن يرغب ال�شخ�ص الذي 
المعدل  عن  وزن��ه  يزيد  ال��ذي  �أي  مثلًا،  المفرطة  ال�سمنة  من  يُعاني 
الوزن  �إلى  الو�صول  في  كيلوغراماً،   60 �إلى   50 بنحو  الطبيعي 
الطبيعي. فالأف�ضل �أن يكون الهدف عند البدء في ممار�سة الريا�ضة 
هو الحفاظ على �صحة الج�سد وحمايته من الأمرا�ض وال�شيخوخة 

الناتجان عن زيادة الوزن.
يعانون من  الذين  الأ�شخا�ص،  الريا�ضي هيردر  �أو�صى الخبير  لذا 
زي���ادة ال���وزن وي��رغ��ب��ون في ال��ب��دء في مم��ار���س��ة ال��ري��ا���ض��ة، بمحاولة 
التحميل  يتم خلالها  التي  الريا�ضية،  الأن�شطة  نوعية  البحث عن 
على وزن ج�سدهم ب�شكل معتدل والتي لا تت�سبب في حدوث تحميل 

�إ�ضافي عليهم �أثناء ممار�ستها.

ال�صويا والغدة الدرقية

درا�سات  عدة  اثبتت 
ان تناول الكثير من 
ال�صويا  م��ن��ت��ج��ات 
بمركبات  )ال��غ��ن��ي��ة 
قد  اي�سوفلافونز( 
ي�ساهم في تخفي�ض 
الغدة  ع��م��ل  ن�����ش��اط 
وي�سبب  ال���درق���ي���ة 
اخ����ت��ل�ال����ه����ا. وق����د 
يكون هذا هو �سبب 
ارت��������ف��������اع ف���ر����ص���ة 
يتناولن  ا�صابة من 
ب�شكل  ال���������ص����وي����ا 
م��������ف��������رط ب�����ه�����دف 
على  ال���������س����ي����ط����رة 
مرحلة  اع������را�������ض 

الخبراء  ين�صح  ل��ذا،  الدرقية.  غ��دة  وظيفة  باختلال  الطمث  انقطاع 
بالاتزان في تناول منتجات ال�صويا وعدم تناول اكثر من 3-4 ح�ص�ص 

يومية منها فقط.

الاربعاء -  1   مايو    2013 م    -    العـدد   10781
Wednesday   1    May     2013  -  Issue No   10781

موظف في كريستيز يعرض ألماسة نقية على شكل كمثرى 101.73 قيراط خلال معاينة مزاد في جنيف حيث 

ستعرض للبيع في المزاد العلني يوم 15 مايو الجاري.. ويتوقع أن تباع بمبلغ يصل إلى 28 مليون دولار أمريكي. )رويترز(

• ماذا يوجد في باطن لاأر�ض؟
نلاحظ  جوفها  في  نفقا  حفرنا  �إذا  ال�صخر  م��ن  ك��ب�رية  ك��رة  الأر����ض 
اقل  الأر���ض��ي��ة  وه��ي  الق�شرة  الأولى ه��ي  الطبقة  ع��دة  وج��ود طبقات 
من 4 �أميال تحت المحيط تليها طبقة �سميكة من ال�صخر ت�صل حتى 
ارتفعت  المركز  اقتربنا من  كلما  الأر���ض  نحو مركز  الم�سافة  منت�صف 
ح��ار جدا  هناك �صخر  ال�سميكة  ال�صخر  الح���رارة تحت طبقة  درج��ة 
3100 من  تبد�أ على ح��والي  دائ��ب يعرف بالقلب الخارجي واخ�رياً 
حيث ن�ضع �أقدامنا يعتقد �أن الحرارة في مركز الأر�ض هي 11000 

فهرنهايت  
• ما م�ساحة الياب�سة؟

ي�ساوي  م��ا  �أي  مربع  ميل  مليون   58 ح��والي  الياب�سة  م�ساحة  تبلغ 
11580 قدم مربع من الياب�سة لكل �إن�سان ت�شكل الياب�سة 29 بالمائة 

من الكرة الأر�ضية الباقي هو ماء وي�ساوي 71 بالمائة 

الطبيب ابن �سينا )الح�سين بن عبد الله ابن �سينا( �أبو علي الملقب بال�شيخ  الا�سلامي  العالم  �أن  تعلم  • هل 
الرئي�س يعود له الف�ضل في اكت�شاف العديد من الأمور الطبية �أهمها:

في  م��رك��زي  �سبب  ع��ن  ال��ن��اتج  وال�شلل  المحلي  الع�ضوي  ال�شلل  ب�ني  وميز  الن�صفي  ال�شلل  �شخ�ص  م��ن  �أول 
الدماغ.

�أول من و�صف �أعرا�ض داء )الفيلاريا( �أو داء الفيل، وهو مر�ض ي�صيب الرجلين فتت�ضخمان. وهو �أول من 
و�صف �أعرا�ض داء )الجمرة الخبيثة(.

وهو �أول من وفق �إلى اكت�شاف الطفيلة المعوية المعروفة بالانكل�ستوما �أو الرهقان. وهي دودة موجودة في �أمعاء 
الإن�سان. وقد و�صفها و�صفا دقيقاً في كتابه ال�شهير القانون وقد �سماها )الدودة الم�ستديرة(.

يعتبر من نوابغ الطب والأدب في الأندل�س. ولم يكن في زمانه  الأندل�سي  زهر  ابن  الحفيد  �أن  تعلم  • هل 
�أعلم منه ب�صناعة الطب �أخذها عن �أبيه. وقد خدم دولتي المرابطون والموحدون.

له الترياق الخم�سيني في الطب ور�سالة في طب العيون. ويعتبر ابن زهر �أول من اكت�شف جرثومة مر�ض 
الجرب من �أطباء الم�سلمين كما هو �أول من �شخ�ص �أعرا�ض خراج الحيزوم والتهاب التامور في حالتي الن�شافة 

والان�سكاب.

اقترب عيد ميلاد ام توتة ف�أخذت توته واخوها توتو يفكرون في هدية عيد ميلاد لامهما الحبيبة لكن 
توتة تذكرت �شيئا مهما وقالت .. لقد ن�سينا ياتوتو لي�س معنا نقود كافية ما معي لا يكفي �شيئا..ح�سنا 
يا اخي العزيز لنفكر في �شيء واحد ن�شتريه فقال توتو اي�ضا مامعنا لا يكفي ولكن عندي فكرة لي�صنع 
الواجبات  انتهاء  بعد  يلعبان  وتوتو  توته  احد  ي�شاهد  واتفقا على ذلك ولم  الغالية  كل منا هدية لامنا 
ع�صر اليوم الثاني ..بمامعه ا�شترى توتو ورقا وقلما ملونا وقلم خط اقر�ضته اخته الوانها الف�سفورية 
،واي�ضا ا�شترت توته بما معها قطعة زجاجية كبيرة والالوان للزجاج اي�ضا انزوى كل منهم في غرفته لا 
يخرج منها كثيرا ربما �شاهدت الام توتو وقد دخل غرفة اخته لثوان معدودة او�شاهدت توته وهي تجري 
لغرفة اخيها ثم تخرج م�سرعة وهكذا الحال لمدة ثلاثة ايام بعدها طلبا م�ساعدة الاب في تغليف هداياهم 
وحين جاء موعد عيد الميلاد اجتمعت العائلة ال�صغيرة حول كعكة جميلة �صنعها الاب وقال كما تعرفون 
ان  وقبل  ل�لاب  ر�ضاها ف�ضحك الجميع و�صفقوا  تنول  ان  ارج��و  لها  كعكة  وان��ا �صنعت  ماما  اليوم عيد 
ينهالوا عليها تقطيعا تقدمت توته وقالت من �صنع يدي هذه الهدية .. وقدمت لأمها لوحة من الزجاج 
ر�سمت عليها باقة رائعة من الزهور فرحت بها الام كثيرا وقالت انها رائعة و�ستكون جزءا غاليا في حياتي 
للعائلة مجتمعة  داخله �صورة  ل�صقت  بكارت كبير  لتفج�أ  الام  ففتحتها  وهو يحمل هديته  توتو  وتقدم 
وقام بتزيينه بالوان ور�سومات م�ضيئة وجميلة كتب عليه بخط رائع ) في ذكرى عيد ميلاد امي الجميلة 
لها منا كل الحب (،وعند ذلك لم ت�ستطع الام ان تعبر عن حبها للجميع الا بدموع ل�ؤل�ؤية دق لها قلب 

الجميع حبا واحتراما ل�ست الحبايب .

توتو وتوتة وعيد الميلاد 

الفلفل الحلو
 غني بالاملاح المعدنية والفيتامينات

�إجهاد العمل ال�سبب وراء 
اكتئاب الرجال

  
ك�شفت درا�سة طبية حديثة ان الرجال الذين يعانون م�شاكل نف�سية 
الا�ضطرابات  من  وغيرها  الذهني  والإره���اق  الاكتئاب  ح��الات  مثل 

النف�سية لا تحظى بالاهتمام الكافي.
و�أرجع معدّو الدرا�سة �أ�سباب ذلك �إلى الإجهاد خلال العمل وتزايد 
يواجهها  التي  الم�شاكل  وهي  الاجتماعي  الو�ضع  تدني  من  المخاوف 
العاملين لوقت كامل  ن�سبة  الن�ساء نظراً لارتفاع  �أكثر من  الرجال 

عن العاملات.
�ألمانيا  و�أ�شار ت الدرا�سة �إلى ارتفاع معدل الانتحار لدى الرجال في 

بواقعة ثلاثة �أمثال مقارنة بالن�ساء.

عائ�شة محمد �سيف 
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
في  مهند�سة  ت�صبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �صورتها �إلى جميع 

الأهل والأ�صدقاء.

�شماء �سلطان
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
في  معلمة  ت�صبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �صورتها �إلى جميع 

الأهل والأ�صدقاء.

موزة �سعيد علي
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
�أطفال في  ت�صبح طبيبة  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �صورتها �إلى جميع 

الأهل والأ�صدقاء.

ك�شفت درا�سة علمية حديثة ان الفلفل تتوفر فيه معظم الأملاح المعدنية والفيتامينات، حيث تزود كل 100 جرام 
فقط. حرارياً  �سعراً  منه الج�سم بنحو 24 

وهو يحتوي على 6 جرامات من الكربوهيدرات، و6 ملليجرامات من الكال�سيوم، و22 ملليجراماً من الف�سفور، 
ونحو 180 ملليجراماً من البوتا�سيوم، و�شيء من الحديد وال�صوديوم والزنك.

ويعتبر الفلفل الأخ�ضر الحلو من الم�صادر الجيدة لفيتامين �أ وم�صدراً ممتازاً لفيتامين ج، فكل 100 جرام من 
الفلفل تزود الج�سم بنحو 160 ملليجراماً من فيتامين ج وهي تعادل �أكثر من �ضعف حاجة الج�سم اليومية من 

هذا الفيتامين )الحاجة اليومية 60 ملليجراماً(.
وين�صح بتناول الفلفل الأخ�ضر الحلو، با�ستمرار لما فيه من �ألياف وفيتامينات م�ضادة للأك�سدة ومجددة للخلايا 

في الج�سم. والفلفل الأخ�ضر يقع �ضمن الخ�ضراوات التي يعتقد ب�أنها تقي من الإ�صابة ب�سرطان الرئة.

عائ�شة حمد
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
ت�صبح مديرة مدر�سة في  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �صورتها �إلى جميع 

الأهل والأ�صدقاء.


